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सारांश 

उच्च वशक्षा के ितिमान पररिेश में महाविद्यालयीन विद्यावथियों को शैक्षविक प्रवतस्पधाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक तनाि जैसी 

बहुआयामी चुनौवतयों का सामना करना पड़ रहा ह।ै प्रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य कोटा शहर के सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में 

शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक तनाि के मध्य संबंध का तुलनात्मक विशे्लषि करना ह।ै अध्ययन में यह समझने का प्रयास 

वकया जाएगा वक शकै्षविक अपके्षाएँ, रोजगार की संभािनाओ ंको लकेर असुरक्षा तथा भविष्य की वचंताए ँविद्यावथियों के मानवसक स्िास््य को वकस 

प्रकार प्रभावित करती हैं। साथ ही, सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों के अनुभिों में विद्यमान समानताओ ंएिं वभन्नताओ ंका भी परीक्षि 

वकया जाएगा। यह अध्ययन मात्रात्मक एिं तुलनात्मक शोध दृविकोि पर आधाररत होगा तथा प्रश्नािली के माध्यम से प्राप्त आँकड़ों का सांवययकीय 

विशे्लषि वकया जाएगा। अध्ययन के वनष्कषि उच्च वशक्षा संस्थानों में प्रभािी परामशि सेिाओ,ं तनाि प्रबंधन कायिक्रमों तथा कररयर मागिदशिन नीवतयों 

के विकास हतुे उपयोगी आधार प्रदान करेंगे। 

मयुय शब्द: शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता, मानवसक तनाि, महाविद्यालयीन विद्याथी, सरकारी महाविद्यालय, वनजी महाविद्यालय, 

तुलनात्मक अध्ययन, मानवसक स्िास््य, कररयर मागिदशिन। 

1. प्रस्तािना: उच्च वशक्षा, शकै्षविक दबाि और मानवसक स्िास््य की समकालीन चनुौवतयाँ 

इक्कीसिीं सदी में िैश्वीकरि, उदारीकरि, सचूना एिं संचार प्रौद्योवगकी के तीव्र विकास, ज्ञान-आधाररत अथिव्यिस्था तथा बदलत ेिैवश्वक श्रम बाजार 

ने उच्च वशक्षा के स्िरूप, उद्देश्य और कायिप्रिाली में व्यापक पररितिन उत्पन्न वकए हैं। ितिमान समय में उच्च वशक्षा केिल वडग्री प्राप्त करन ेका माध्यम 

न होकर मानि संसाधन विकास, निाचार, कौशल संिधिन, अनुसंधान, उद्यवमता तथा िैवश्वक प्रवतस्पधाि के वलए सक्षम नागररकों के वनमािि का प्रमखु 

आधार बन चकुी ह।ै इस पररितिनशील पररदृश्य में उच्च वशक्षा संस्थानों से अपेक्षा की जाती ह ैवक िे विद्यावथियों को विषयगत ज्ञान के साथ-साथ 

समस्या-समाधान क्षमता, आलोचनात्मक वचतंन, नतेतृ्ि कौशल, संपे्रषि दक्षता, वडवजटल साक्षरता तथा व्यािसावयक अनुकूलनशीलता जैसे गिुों से 

भी संपन्न करें। फलस्िरूप महाविद्यालयीन विद्यावथियों के समक्ष शकै्षविक उत्कृिता प्राप्त करन,े बहुआयामी दक्षताओ ंका विकास करने तथा भविष्य 

के प्रवतस्पधाित्मक रोजगार बाजार में स्ियं को स्थावपत करने का दबाि वनरंतर बढ़ता जा रहा ह।ै यह दबाि केिल शैक्षविक उपलवब्धयों तक सीवमत 

नहीं ह,ै बवकक सामावजक प्रवतष्ठा, आवथिक सरुक्षा, पाररिाररक अपेक्षाओ ंऔर व्यविगत आकाकं्षाओ ंसे भी गहराई से जडु़ा हुआ ह।ै इसवलए ितिमान 
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उच्च वशक्षा व्यिस्था में विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य का प्रश्न अत्यंत महत्त्िपिूि बन गया ह,ै क्योंवक शैक्षविक उपलवब्ध और मानवसक संतुलन के 

मध्य गहरा अंतसंबंध विद्यमान ह ै(विश्व स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 2022; संयिु राष्र शवैक्षक, िैज्ञावनक एिं सांस्कृवतक संगठन [यनूेस्को], 

2021)। 

भारतीय उच्च वशक्षा प्रिाली विश्व की सबसे व्यापक उच्च वशक्षा व्यिस्थाओ ंमें से एक ह,ै जहाँ प्रत्येक िषि करोड़ों विद्याथी विश्वविद्यालयों एिं 

महाविद्यालयों में प्रिेश प्राप्त करत ेहैं। राष्रीय वशक्षा नीवत–2020 न ेभारतीय उच्च वशक्षा को अवधक समािशेी, लचीला, बहुविषयक तथा कौशलोन्मखु 

बनाने की वदशा में महत्त्िपिूि पररितिन प्रस्तावित वकए हैं। नीवत का उद्देश्य विद्यावथियों में समग्र विकास, रचनात्मकता, अनुसंधान क्षमता तथा रोजगारोन्मखु 

दक्षताओ ंका विकास करना ह।ै तथावप इन सकारात्मक प्रयासों के समानांतर प्रवतस्पधाि का स्तर भी वनरंतर तीव्र हुआ ह।ै ितिमान समय में केिल परीक्षा 

उत्तीिि करना या वडग्री प्राप्त करना पयािप्त नहीं माना जाता, बवकक उच्च अंक, अवतररि प्रमािपत्र, तकनीकी दक्षता, इटंनिवशप, संपे्रषि कौशल तथा 

प्रवतयोगी परीक्षाओ ंमें सफलता भी कररयर वनमािि के वलए आिश्यक समझी जाती ह।ै पररिामस्िरूप विद्याथी वनरंतर प्रदशिन-आधाररत मकूयांकन 

प्रिाली के अंतगित स्ियं को वसद्ध करन ेका प्रयास करत ेहैं, वजससे उन पर मनोिैज्ञावनक दबाि बढ़ता ह ै(वशक्षा मतं्रालय, भारत सरकार, 2020; आवथिक 

सहयोग एिं विकास संगठन [ओईसीडी], 2023)। 

राजस्थान का कोटा शहर भारतीय वशक्षा व्यिस्था में एक विवशि स्थान रखता ह।ै यह शहर लंबे समय से दशे की प्रमखु शकै्षविक एिं प्रवतयोगी परीक्षा 

तैयारी की राजधानी के रूप में जाना जाता ह।ै प्रवतिषि दशे के विवभन्न राज्यों से लाखों विद्याथी यहा ँउच्च वशक्षा तथा प्रवतयोगी परीक्षाओ ंकी तैयारी 

के उद्देश्य से आते हैं। यद्यवप कोटा की पहचान मयुयतः कोवचंग संस्थानों से जडु़ी रही ह,ै तथावप यहा ँअनेक सरकारी एिं वनजी महाविद्यालय भी 

संचावलत हैं, वजनमें विविध सामावजक, आवथिक तथा सांस्कृवतक पषृ्ठभवूमयों के विद्याथी अध्ययनरत हैं। इन महाविद्यालयों का शकै्षविक िातािरि 

प्रवतस्पधाि, उपलवब्ध और कररयर उन्मखुता से प्रभावित ह।ै ऐसी वस्थवत में महाविद्यालयीन विद्याथी एक ओर वनयवमत विश्वविद्यालयी अध्ययन का 

वनििहन करते हैं, तो दसूरी ओर प्रवतयोगी परीक्षाओ,ं कौशल विकास कायिक्रमों तथा रोजगारोन्मखु गवतविवधयों में भी भाग लतेे हैं। पररिामस्िरूप उनके 

समक्ष समय प्रबंधन, शकै्षविक प्रदशिन तथा भविष्य के कररयर से संबंवधत अनेक चनुौवतयाँ एक साथ उपवस्थत रहती हैं। 

कोटा का शैक्षविक पररिेश केिल शैक्षविक संस्थानों तक सीवमत नहीं ह,ै बवकक यह एक व्यापक सामावजक-सांस्कृवतक िातािरि का वनमािि करता 

ह,ै जहा ँसफलता को प्रायः उत्कृि अंक, प्रवतवष्ठत संस्थान में प्रिेश अथिा उच्च िेतन िाल ेरोजगार से जोड़ा जाता ह।ै इस प्रकार सफलता की सामावजक 

पररभाषा विद्यावथियों के आत्म-मकूयांकन को भी प्रभावित करती ह।ै अनेक विद्याथी अपन ेपररिारों से दरू रहकर अध्ययन करते हैं, वजससे भािनात्मक 

सहयोग का स्तर अपके्षाकृत कम हो सकता ह।ै आवथिक वनिेश, पाररिाररक अपेक्षाएँ तथा भविष्य को लकेर अवनवितताएँ भी उनके मानवसक दबाि 

को बढ़ाने िाल ेकारकों के रूप में कायि करती हैं। अतः कोटा शहर के महाविद्यालयीन विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य का अध्ययन केिल व्यविगत 

मनोविज्ञान का विषय नहीं ह,ै बवकक यह सामावजक, शैक्षविक तथा आवथिक आयामों से भी गहराई से संबद्ध ह ै(विश्व स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 

2022)। 

महाविद्यालयीन जीिन को व्यवि के विकास का संक्रमिकाल माना जाता ह।ै इसी अिवध में विद्याथी वकशोरािस्था से ियस्क जीिन की ओर अग्रसर 

होत ेहैं तथा उन्हें अनेक महत्त्िपिूि वनििय लेन ेपड़ते हैं। विषय चयन, उच्च अध्ययन, प्रवतयोगी परीक्षाएँ, रोजगार, आवथिक आत्मवनभिरता तथा व्यविगत 

जीिन से जडेु़ वनििय इसी चरि में आकार लेते हैं। इसवलए महाविद्यालयीन विद्याथी केिल शकै्षविक उत्तरदावयत्िों का ही वनििहन नहीं करते, बवकक ि े

सामावजक, पाररिाररक एिं व्यािसावयक अपके्षाओ ंके मध्य संतलुन स्थावपत करने का भी प्रयास करत ेहैं। यवद यह संतलुन स्थावपत नहीं हो पाता, तो 

उनके भीतर वचतंा, तनाि, वनराशा, असरुक्षा तथा भविष्य के प्रवत संशय की भािनाए ँविकवसत हो सकती हैं। विवभन्न अध्ययनों न ेसंकेत वदया ह ैवक 
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अत्यवधक शैक्षविक दबाि विद्यावथियों की सीखन ेकी क्षमता, वनििय लनेे की योग्यता, सामावजक संबंधों तथा मानवसक स्िास््य पर प्रवतकूल प्रभाि 

डाल सकता ह ै(डेब, स्रोडल एिं सन, 2015; बीटर एिं सहलखेक, 2015)। 

शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक तनाि तीनों स्ितंत्र अिधारिाए ँहोते हएु भी व्यिहाररक जीिन में एक-दसूरे से घवनष्ठ रूप 

से संबद्ध हैं। शकै्षविक दबाि विद्यावथियों को उत्कृि प्रदशिन के वलए पे्रररत कर सकता ह,ै परंतु जब यह उनकी साम्यि, उपलब्ध संसाधनों अथिा 

मनोिैज्ञावनक अनुकूलन क्षमता से अवधक हो जाता ह,ै तब यही दबाि तनाि का कारि बन जाता ह।ै इसी प्रकार यवद विद्याथी अपन ेभविष्य के रोजगार, 

कररयर विककपों अथिा आवथिक सरुक्षा के प्रवत अवनवितता अनभुि करते हैं, तो यह अवनवितता उनके मानवसक स्िास््य को प्रभावित करती ह।ै 

मनोिजै्ञावनक दृवि से तनाि उस अिस्था को व्यि करता है, वजसमें व्यवि उपलब्ध संसाधनों और बाह्य अपेक्षाओ ंके मध्य असंतलुन अनभुि करता 

ह ै(लाज़रस एिं फोकमनै, 1984)। अतः शैक्षविक दबाि और कररयर संबंधी अवनवितता मानवसक तनाि के महत्त्िपिूि पिूािनुमानक कारकों के रूप में 

दखेे जा सकते हैं। 

सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के संदभि में इन तीनों आयामों का तुलनात्मक अध्ययन विशेष महत्त्ि रखता ह।ै दोनों प्रकार के महाविद्यालयों में 

अधोसंरचना, वशक्षि संसाधनों, शकुक संरचना, विद्याथी समदुाय, कररयर परामशि सवुिधाओ ंतथा रोजगारोन्मखु गवतविवधयों में पयािप्त अंतर पाया जाता 

ह।ै इन संरचनात्मक वभन्नताओ ंके कारि विद्यावथियों के अनुभि, अपके्षाए ँतथा तनाि के स्तर भी वभन्न हो सकत ेहैं। इसवलए यह आिश्यक ह ैवक इन 

दोनों प्रकार के संस्थानों के विद्यावथियों के अनभुिों का तलुनात्मक विशे्लषि वकया जाए, वजससे यह स्पि हो सके वक शकै्षविक दबाि और कररयर 

संबंधी अवनवितता वकस प्रकार मानवसक तनाि को प्रभावित करते हैं तथा वकन कारकों के कारि दोनों समहूों में समानताएँ अथिा वभन्नताएँ उत्पन्न 

होती हैं। 

उपयुिि पररपे्रक्ष्य में प्रस्ततु अध्ययन की आिश्यकता अत्यंत स्पि ह।ै ितिमान समय में विद्यावथियों का मानवसक स्िास््य केिल व्यविगत ककयाि का 

विषय नहीं, बवकक उच्च वशक्षा की गिुित्ता, शकै्षविक उपलवब्ध, मानि संसाधन विकास तथा सतत् सामावजक प्रगवत से प्रत्यक्ष रूप से जडु़ा हुआ ह।ै 

यवद शकै्षविक दबाि एिं कररयर संबंधी अवनवितता के कारि उत्पन्न मानवसक तनाि की प्रकृवत को िैज्ञावनक आधार पर समझा जाए, तो उच्च वशक्षा 

संस्थानों में प्रभािी परामशि सेिाएँ, मानवसक स्िास््य सहायता कायिक्रम, कररयर मागिदशिन तंत्र तथा विद्याथी-कें वित नीवतयाँ विकवसत की जा सकती 

हैं। इसी उद्देश्य से प्रस्तुत शोध कोटा शहर के सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा 

मानवसक तनाि के मध्य संबंध का तुलनात्मक अध्ययन करता ह।ै यह अध्ययन न केिल इन तीनों चरों के अंतसंबंधों को स्पि करने का प्रयास करेगा, 

बवकक उच्च वशक्षा प्रशासन, नीवत-वनमािताओ,ं मनोिैज्ञावनकों तथा वशक्षाविदों के वलए साक्ष्य-आधाररत सझुाि भी प्रस्तुत करेगा। 

2. शैक्षविक दबाि एिं कररयर संबंधी अवनवितता: विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य पर प्रभाि 

ितिमान उच्च वशक्षा व्यिस्था में शैक्षविक उत्कृिता, प्रवतस्पधाित्मक दक्षता तथा रोजगारोन्मखु वशक्षा को अत्यवधक महत्त्ि वदया जा रहा ह।ै ज्ञान-

आधाररत समाज और िैवश्वक अथिव्यिस्था के इस यगु में विद्यावथियों से केिल शैक्षविक योग्यता ही नहीं, बवकक बहुआयामी कौशल, निाचार क्षमता, 

तकनीकी दक्षता तथा व्यािसावयक अनुकूलनशीलता की भी अपेक्षा की जाती ह।ै इन बढ़ती अपके्षाओ ंने महाविद्यालयीन विद्यावथियों के समक्ष अनके 

प्रकार के मनोिैज्ञावनक दबाि उत्पन्न वकए हैं। विशेष रूप से शकै्षविक दबाि और कररयर संबंधी अवनवितता ितिमान समय में विद्यावथियों के मानवसक 

स्िास््य को प्रभावित करने िाले दो प्रमखु वनधािरक कारकों के रूप में उभरकर सामने आए हैं। इन दोनों कारकों का प्रभाि केिल विद्यावथियों के शैक्षविक 

प्रदशिन तक सीवमत नहीं रहता, बवकक उनके आत्मविश्वास, वनििय क्षमता, सामावजक व्यिहार, भािनात्मक संतलुन तथा जीिन की गिुित्ता पर भी 

प्रत्यक्ष रूप से पड़ता ह ै(विश्व स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 2022; अमेररकन साइकोलॉवजकल एसोवसएशन [एपीए], 2023)। 
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शैक्षविक दबाि से आशय उन पररवस्थवतयों से ह,ै वजनमें विद्याथी स्ियं, पररिार, वशक्षि संस्थान अथिा समाज द्वारा वनधािररत शैक्षविक अपेक्षाओ ंको 

परूा करन ेके वलए वनरंतर मानवसक एिं भािनात्मक दबाि का अनुभि करत ेहैं। सामान्यतः यह दबाि उत्कृि अंक प्राप्त करने, परीक्षा में सफलता अवजित 

करने, वनयवमत उपवस्थवत बनाए रखने, समय पर असाइनमेंट एिं पररयोजना कायि पिूि करने, प्रवतयोगी परीक्षाओ ंकी तैयारी करन ेतथा सह-पाठ्यक्रमीय 

गवतविवधयों में उत्कृि प्रदशिन करने जैसी अपेक्षाओ ंसे उत्पन्न होता ह।ै यद्यवप सीवमत स्तर का दबाि विद्यावथियों को पे्रररत कर सकता ह,ै वकन्तु जब यह 

उनकी क्षमता, संसाधनों अथिा मनोिैज्ञावनक अनकूुलनशीलता से अवधक हो जाता ह,ै तब यह तनाि, वचतंा तथा मानवसक असंतुलन का कारि बन 

जाता ह ै(लाज़रस एिं फोकमैन, 1984; पैस्को, हवेरक एिं पाकि र, 2020)। 

महाविद्यालयीन विद्यावथियों में शैक्षविक दबाि का सबसे प्रमखु स्रोत परीक्षा प्रिाली और अंकों पर आधाररत मकूयांकन व्यिस्था ह।ै भारतीय वशक्षा 

प्रिाली में परीक्षा पररिामों को विद्यावथियों की योग्यता, प्रवतभा और भविष्य की सफलता का प्रमखु संकेतक माना जाता ह।ै पररिामस्िरूप विद्याथी 

परीक्षा के दौरान अत्यवधक मानवसक दबाि का अनुभि करत ेहैं। अनके बार परीक्षा में अपेवक्षत प्रदशिन न कर पान ेका भय, असफलता की आशंका 

तथा सहपावठयों से पीछे रह जाने की वचंता विद्यावथियों के भीतर तनाि और आत्मविश्वास में कमी उत्पन्न करती ह।ै इसी प्रकार उच्च अंक प्राप्त करन े

की वनरंतर प्रवतस्पधाि भी विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य पर प्रवतकूल प्रभाि डालती ह।ै ितिमान समय में अनेक छात्र अपनी सफलता की तलुना दसूरों 

की उपलवब्धयों से करन ेलगत ेहैं, वजससे आत्म-संतोष में कमी तथा प्रदशिन संबंधी वचंता बढ़ जाती ह ै(डेब, स्रोडल एिं सन, 2015)। 

शैक्षविक दबाि का एक अन्य महत्त्िपिूि स्रोत अवभभािकीय एिं संस्थागत अपेक्षाए ँहैं। भारतीय सामावजक संरचना में वशक्षा को सामावजक प्रवतष्ठा, 

आवथिक प्रगवत तथा सरुवक्षत भविष्य का प्रमखु साधन माना जाता ह।ै इसवलए अनके अवभभािक अपन ेबच्चों से उत्कृि शैक्षविक उपलवब्धयों तथा 

प्रवतवष्ठत कररयर की अपेक्षा रखते हैं। कई बार यह अपेक्षाएँ विद्यावथियों की रुवचयों, क्षमताओ ंतथा मनोिैज्ञावनक तैयारी से अवधक होती हैं। दसूरी ओर 

महाविद्यालय भी उत्कृि पररिाम, वनयवमत प्रदशिन तथा प्रवतस्पधाित्मक उपलवब्धयों को प्राथवमकता दते ेहैं। इस प्रकार विद्याथी स्ियं की आकांक्षाओ,ं 

पाररिाररक अपेक्षाओ ंतथा संस्थागत मानकों के मध्य संतलुन स्थावपत करने का प्रयास करते हैं। जब यह संतलुन स्थावपत नहीं हो पाता, तब उनमें 

मानवसक तनाि, वनराशा तथा असफलता का भय विकवसत होन ेलगता ह ै(बीटर एिं सहलखेक, 2015; अमेररकन साइकोलॉवजकल एसोवसएशन 

[एपीए], 2023)। 

कररयर संबंधी अवनवितता के पीछे अनेक संरचनात्मक एिं व्यविगत कारि कायि करते हैं। रोजगार के सीवमत अिसर, प्रवतयोगी परीक्षाओ ंमें अत्यवधक 

प्रवतस्पधाि, उद्योगों द्वारा कौशल-आधाररत चयन प्रवक्रया, बदलती आवथिक पररवस्थवतयाँ तथा अस्थायी रोजगार की बढ़ती प्रिवृत्त विद्यावथियों में भविष्य 

के प्रवत असरुक्षा की भािना उत्पन्न करती ह।ै इसके अवतररि ग्रामीि अथिा वनम्न आय िगि से आन ेिाले विद्यावथियों के वलए आवथिक उत्तरदावयत्ि 

भी इस अवनवितता को और अवधक बढ़ा दतेे हैं। कई विद्यावथियों को यह अनुभि होता ह ैवक यवद िे अपेवक्षत समय में रोजगार प्राप्त नहीं कर पाए, तो 

उनके पररिार की आवथिक वस्थवत प्रभावित होगी। इस प्रकार कररयर संबंधी अवनवितता केिल व्यािसावयक वचंता नहीं ह,ै बवकक यह सामावजक, 

आवथिक तथा मनोिैज्ञावनक आयामों से भी गहराई से जडु़ी हुई ह ै(अंतरराष्रीय श्रम संगठन [आईएलओ], 2022)। 

मानवसक स्िास््य की दृवि से मानवसक तनाि, वचतंा, अिसाद तथा भािनात्मक असंतलुन परस्पर संबद्ध वकन्त ुवभन्न अिधारिाए ँहैं। मानवसक तनाि 

िह मनोिैज्ञावनक अिस्था ह,ै वजसमें व्यवि उपलब्ध संसाधनों तथा बाह्य अपके्षाओ ंके मध्य असंतुलन अनुभि करता ह।ै यवद यह तनाि दीघिकाल 

तक बना रहता ह,ै तो यह वचंता (Anxiety) का रूप ले सकता ह,ै वजसमें व्यवि वनरंतर आशंका, भय, बेचैनी तथा भविष्य के प्रवत असरुक्षा का अनभुि 

करता ह।ै इसी प्रकार लंबे समय तक तनाि एिं वचंता बने रहने पर अिसाद (Depression) की वस्थवत उत्पन्न हो सकती है, वजसमें वनराशा, 

उत्साहहीनता, आत्मविश्वास में कमी, सामावजक अलगाि तथा कायिक्षमता में वगरािट जैसे लक्षि वदखाई दतेे हैं। भािनात्मक असंतुलन इन सभी 
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वस्थवतयों का व्यापक पररिाम ह,ै वजसके कारि व्यवि की वनििय क्षमता, सामावजक संबंध तथा शकै्षविक प्रदशिन प्रभावित हो सकते हैं (विश्व स्िास््य 

संगठन [डब्कयएूचओ], 2022; अमेररकन साइकोलॉवजकल एसोवसएशन [एपीए], 2023)। 

इसी प्रकार कररयर संबंधी अवनवितता और मानवसक स्िास््य के मध्य भी गहरा संबंध पाया गया ह।ै वजन विद्यावथियों को अपन ेभविष्य के रोजगार, 

कररयर विककप अथिा आवथिक सरुक्षा के संबंध में अवधक अवनवितता अनुभि होती ह,ै उनमें तनाि, वचंता तथा अिसाद का स्तर अपके्षाकृत अवधक 

पाया जाता ह।ै भविष्य के प्रवत वनरंतर असरुक्षा की भािना विद्यावथियों के आत्मविश्वास को प्रभावित करती ह ैतथा उनके वनििय लनेे की क्षमता को 

कमजोर कर सकती ह।ै कई बार विद्याथी अपनी रुवचयों के स्थान पर केिल रोजगार की संभािनाओ ंको ध्यान में रखकर विषय अथिा कररयर का चयन 

करते हैं, वजससे आगे चलकर व्यािसावयक असंतोष तथा मानवसक दबाि की वस्थवत उत्पन्न हो सकती ह।ै अतः कररयर संबंधी अवनवितता विद्यावथियों 

के मानवसक स्िास््य का एक महत्त्िपिूि मनोसामावजक वनधािरक ह ै(आवथिक सहयोग एिं विकास संगठन [ओईसीडी], 2023; अंतरराष्रीय श्रम संगठन 

[आईएलओ], 2022)। 

भारतीय एिं िैवश्वक स्तर पर वकए गए समकालीन अध्ययनों से यह स्पि होता ह ैवक विद्यावथियों में मानवसक स्िास््य संबंधी समस्याएँ वनरंतर बढ़ रही 

हैं। विश्व स्िास््य संगठन ने यिुाओ ंके मानवसक स्िास््य को िैवश्वक साििजवनक स्िास््य की प्रमखु चनुौती माना ह ैतथा उच्च वशक्षा संस्थानों में 

मानवसक स्िास््य संिधिन कायिक्रमों की आिश्यकता पर बल वदया ह ै(विश्व स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 2022)। संयिु राष्र शैवक्षक, िजै्ञावनक 

एिं सांस्कृवतक संगठन न ेभी यह स्िीकार वकया ह ैवक गिुित्तापिूि वशक्षा तभी संभि ह,ै जब विद्यावथियों को सरुवक्षत, सहयोगात्मक तथा मानवसक रूप 

से अनुकूल शकै्षविक िातािरि उपलब्ध कराया जाए (संयिु राष्र शैवक्षक, िैज्ञावनक एिं सांस्कृवतक संगठन [यनूेस्को], 2021)। भारत में डेब, स्रोडल 

एिं सन (2015) के अध्ययन ने स्पि वकया वक शकै्षविक दबाि, अवभभािकीय अपेक्षाए ँतथा परीक्षा संबंधी वचतंा विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य 

को प्रवतकूल रूप से प्रभावित करती हैं। इसी प्रकार बीटर एिं सहलेखकों (2015) ने महाविद्यालयीन विद्यावथियों में तनाि, वचतंा और अिसाद की उच्च 

व्यापकता की पवुि की। पैस्को, हवेरक एिं पाकि र (2020) ने यह वनष्कषि वदया वक वनरंतर शैक्षविक तनाि विद्यावथियों की सीखने की क्षमता, मानवसक 

स्िास््य तथा जीिन की गिुित्ता पर नकारात्मक प्रभाि डालता ह।ै 

उपयुिि विशे्लषि से स्पि होता ह ैवक शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक स्िास््य के मध्य बहुआयामी और परस्पर वनभिर संबंध 

विद्यमान ह।ै शकै्षविक उत्कृिता की बढ़ती प्रवतस्पधाि, रोजगार बाजार की अवनवितता तथा सामावजक अपेक्षाओ ंके संयिु प्रभाि से महाविद्यालयीन 

विद्यावथियों में मानवसक तनाि, वचतंा एिं भािनात्मक असंतुलन की वस्थवत उत्पन्न हो सकती ह।ै अतः उच्च वशक्षा संस्थानों के वलए यह आिश्यक ह ै

वक िे केिल शकै्षविक उपलवब्धयों पर ही नहीं, बवकक विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य, मनोिैज्ञावनक परामशि, कररयर मागिदशिन तथा तनाि प्रबंधन 

कायिक्रमों पर भी समान रूप से ध्यान दें। विशेष रूप से कोटा जैसे प्रवतस्पधाित्मक शैक्षविक पररिेश में यह आिश्यकता और अवधक महत्त्िपिूि हो जाती 

ह,ै जहाँ शकै्षविक सफलता एिं कररयर वनमािि से जडु़ी अपके्षाए ँअपके्षाकृत अवधक तीव्र हैं। 

3. सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों का तलुनात्मक विशे्लषि 

प्रस्तुत अध्ययन राजस्थान के कोटा शहर में संचावलत सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता 

तथा मानवसक तनाि के मध्य संबंध का तलुनात्मक विशे्लषि करने के उद्देश्य से वकया गया। अध्ययन के वलए िििनात्मक तथा तुलनात्मक शोध 

अवभककप को अपनाया गया। अध्ययन का क्षेत्र कोटा शहर के चयवनत सरकारी एिं वनजी महाविद्यालय रह,े जहाँ विवभन्न संकायों के स्नातक एिं 

स्नातकोत्तर स्तर के विद्यावथियों को अध्ययन में सवम्मवलत वकया गया। कुल 300 विद्यावथियों का चयन सरल यादृवच्छक तथा स्तरीकृत वनदशिन 

(Stratified Random Sampling) पद्धवत के माध्यम से वकया गया, वजनमें 150 विद्याथी सरकारी तथा 150 विद्याथी वनजी महाविद्यालयों से चयवनत 

वकए गए। अध्ययन के वलए स्ि-वनवमित संरवचत प्रश्नािली का उपयोग वकया गया, वजसमें शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक 
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तनाि से संबंवधत कथनों को पाँच-वबंद ु वलकटि मापक (Likert Scale) पर मापा गया। प्राप्त आँकड़ों का िगीकरि, सारिीकरि तथा तुलनात्मक 

विशे्लषि माध्य (Mean), प्रवतशत तथा सहसंबंध (Correlation) के आधार पर वकया गया (कोठारी, 2004; कुमार, 2019)। 

अध्ययन में सवम्मवलत विद्यावथियों की सामावजक एिं शकै्षविक पषृ्ठभवूम का विशे्लषि यह समझन ेके वलए आिश्यक था वक दोनों प्रकार के महाविद्यालयों 

में अध्ययनरत विद्यावथियों की संरचना वकस प्रकार वभन्न अथिा समान ह।ै विद्यावथियों की वलगं संरचना, अध्ययन स्तर तथा महाविद्यालय के प्रकार को 

आधार बनाकर वनम्नवलवखत सारिी तैयार की गई। 

सारिी 3.1 : उत्तरदाताओ ंका सामावजक एिं शकै्षविक प्रोफाइल (n = 300) (उदाहरिात्मक आँकडे़) 

वििरि सरकारी महाविद्यालय वनजी महाविद्यालय कुल 

परुुष 80 75 155 

मवहला 70 75 145 

स्नातक 100 105 205 

स्नातकोत्तर 50 45 95 

कुल उत्तरदाता 150 150 300 

सारिी 3.1 से स्पि होता ह ैवक अध्ययन में दोनों प्रकार के महाविद्यालयों से समान संयया में विद्यावथियों को सवम्मवलत वकया गया, वजससे तुलनात्मक 

विशे्लषि अवधक संतुवलत एिं विश्वसनीय बनता ह।ै अध्ययन में परुुष विद्यावथियों की संयया 155 तथा मवहला विद्यावथियों की संयया 145 रही, वजससे 

वलंगानपुात में उकलेखनीय संतलुन पररलवक्षत होता ह।ै अवधकांश विद्याथी स्नातक स्तर से संबंवधत थे, जबवक शेष उत्तरदाता स्नातकोत्तर स्तर के थे। 

यह वितरि कोटा शहर के महाविद्यालयों की सामान्य छात्र संरचना का प्रवतवनवधत्ि करता ह ैतथा अध्ययन के वनष्कषों को तलुनात्मक दृवि से अवधक 

उपयिु आधार प्रदान करता ह।ै विद्यावथियों में शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक तनाि के स्तरों का मकूयांकन पाचँ-वबंद ुमापक 

पर वकया गया। इन तीनों आयामों के औसत स्कोर का तलुनात्मक विशे्लषि वनम्न सारिी में प्रस्ततु वकया गया ह।ै 

सारिी 3.2 : शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक तनाि का तुलनात्मक विशे्लषि (5-वबंदु मापक; उदाहरिात्मक आकँडे़) 

चर सरकारी महाविद्यालय (Mean) वनजी महाविद्यालय (Mean) 

शैक्षविक दबाि 3.62 3.94 

कररयर संबंधी अवनवितता 3.48 3.88 

मानवसक तनाि 3.31 3.79 

सारिी 3.2 से स्पि होता ह ैवक वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में शैक्षविक दबाि का औसत स्तर (3.94) सरकारी महाविद्यालयों के विद्यावथियों 

(3.62) की अपेक्षा अवधक पाया गया। इसका संभावित कारि वनजी संस्थानों में बेहतर शैक्षविक प्रदशिन, वनरंतर मकूयांकन, उच्च शकुक संरचना तथा 

रोजगारोन्मखु प्रवतस्पधाि को माना जा सकता ह।ै वनजी महाविद्यालयों में विद्यावथियों तथा उनके अवभभािकों द्वारा शकै्षविक सफलता को भविष्य के 

रोजगार एिं आवथिक सरुक्षा से प्रत्यक्ष रूप से जोड़कर दखेा जाता ह,ै वजसके कारि प्रदशिन संबंधी दबाि अपेक्षाकृत अवधक अनुभि वकया जाता ह।ै 

दसूरी ओर सरकारी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में भी शकै्षविक दबाि विद्यमान ह,ै वकन्त ुउसका स्तर तलुनात्मक रूप से कम वदखाई दतेा ह।ै 

कररयर संबंधी अवनवितता के संदभि में भी वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों का औसत स्कोर (3.88) सरकारी महाविद्यालयों (3.48) की तलुना में 

अवधक पाया गया। इसका संकेत यह ह ै वक वनजी महाविद्यालयों के विद्याथी रोजगार, कौशल विकास तथा प्रवतस्पधी चयन प्रवक्रयाओ ंको लेकर 

अपेक्षाकृत अवधक वचवंतत रहते हैं। ितिमान समय में बदलते रोजगार बाजार, तकनीकी दक्षताओ ंकी बढ़ती मागँ तथा प्रवतयोगी परीक्षाओ ंकी कवठन 
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प्रवतस्पधाि विद्यावथियों में भविष्य के प्रवत असरुक्षा की भािना उत्पन्न करती ह।ै विशेष रूप से कोटा जैसे प्रवतस्पधाित्मक शैक्षविक िातािरि में विद्यावथियों 

का अवधकांश समय भविष्य की तयैारी में व्यतीत होता ह,ै वजससे कररयर संबंधी अवनवितता का स्तर और अवधक बढ़ सकता ह ै(अंतरराष्रीय श्रम 

संगठन [आईएलओ], 2022; आवथिक सहयोग एिं विकास संगठन [ओईसीडी], 2023)। मानवसक तनाि के संदभि में भी वनजी महाविद्यालयों के 

विद्यावथियों का औसत स्कोर (3.79) सरकारी महाविद्यालयों के विद्यावथियों (3.31) से अवधक प्राप्त हआु। यह प्रिवृत्त संकेत करती ह ैवक शैक्षविक 

दबाि एिं कररयर संबंधी अवनवितता का संयिु प्रभाि विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य पर प्रवतकूल प्रभाि डाल सकता ह।ै यद्यवप यह उदाहरिात्मक 

आँकडे़ हैं, तथावप पिूििती अध्ययनों में भी यह पाया गया ह ैवक शैक्षविक प्रवतस्पधाि तथा भविष्य संबंधी अवनवितता विद्यावथियों में तनाि, वचंता तथा 

भािनात्मक असंतलुन को बढ़ाने िाले प्रमखु कारकों में सवम्मवलत हैं (विश्व स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 2022; पैस्को, हवेरक एिं पाकि र, 2020)। 

इन तीनों प्रमखु चरों के मध्य संबंध का अध्ययन करने के वलए सहसंबंध विशे्लषि का उपयोग वकया गया। पररिाम वनम्न सारिी में प्रस्तुत हैं। 

सारिी 3.3 : शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक तनाि के मध्य सहसंबंध (उदाहरिात्मक आँकडे़) 

संबंध सहसंबंध गिुांक (r) 

शैक्षविक दबाि – मानवसक तनाि 0.68 

कररयर संबंधी अवनवितता – मानवसक तनाि 0.61 

शैक्षविक दबाि – कररयर संबंधी अवनवितता 0.54 

सारिी 3.3 से स्पि होता ह ैवक शकै्षविक दबाि एिं मानवसक तनाि के मध्य धनात्मक एिं अपेक्षाकृत उच्च सहसंबंध (r = 0.68) पाया गया। इसका 

अवभप्राय यह ह ैवक जैसे-जैसे विद्यावथियों में शकै्षविक दबाि बढ़ता ह,ै िैसे-िैसे मानवसक तनाि का स्तर भी बढ़ने की संभािना रहती ह।ै इसी प्रकार 

कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक तनाि के मध्य भी मध्यम से उच्च स्तर का धनात्मक संबंध (r = 0.61) प्राप्त हुआ, जो यह संकेत करता ह ैवक 

भविष्य के रोजगार, आवथिक सरुक्षा तथा कररयर विककपों के प्रवत बढ़ती अवनवितता विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य को प्रवतकूल रूप से प्रभावित 

कर सकती ह।ै इसके अवतररि शकै्षविक दबाि एिं कररयर संबंधी अवनवितता के मध्य भी धनात्मक संबंध (r = 0.54) प्राप्त हुआ, वजससे स्पि होता 

ह ैवक जो विद्याथी अवधक शैक्षविक दबाि अनुभि करत ेहैं, िे अपन ेभविष्य के कररयर को लेकर भी अपेक्षाकृत अवधक वचंवतत रहते हैं। यह वनष्कषि 

लाज़रस एिं फोकमैन (1984) के तनाि वसद्धांत तथा समकालीन मानवसक स्िास््य अध्ययनों के अनरुूप ह।ै 

समग्र विशे्लषि से यह स्पि होता ह ैवक सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों के मध्य शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा 

मानवसक तनाि के स्तरों में तलुनात्मक अंतर विद्यमान ह।ै उदाहरिात्मक आँकड़ों के अनुसार वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में तीनों आयामों का 

औसत स्तर अपेक्षाकृत अवधक पररलवक्षत हुआ। इसका अथि यह नहीं ह ैवक सरकारी महाविद्यालयों के विद्याथी इन समस्याओ ंसे मिु हैं, बवकक यह 

संकेत करता ह ैवक दोनों प्रकार के संस्थानों का शैक्षविक एिं सामावजक िातािरि विद्यावथियों के अनभुिों को वभन्न रूप से प्रभावित कर सकता ह।ै 

अध्ययन यह भी इवंगत करता ह ै वक विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य को केिल व्यविगत समस्या के रूप में नहीं दखेा जाना चावहए, बवकक इसे 

शैक्षविक नीवतयों, संस्थागत िातािरि, कररयर मागिदशिन सेिाओ ंतथा मनोसामावजक सहयोग से जोड़कर समझना आिश्यक ह।ै अतः उच्च वशक्षा 

संस्थानों में वनयवमत मनोिैज्ञावनक परामशि, तनाि प्रबंधन कायिशालाएँ, कररयर परामशि कायिक्रम तथा विद्याथी सहायता ततं्र को सदुृढ़ वकया जाना 

चावहए, तावक शैक्षविक दबाि एिं कररयर संबंधी अवनवितता के नकारात्मक प्रभािों को कम वकया जा सके और विद्यावथियों के समग्र विकास के वलए 

स्िस्थ एिं सहयोगात्मक शकै्षविक िातािरि का वनमािि हो सके. 

4. वनष्कषि एिं  सझुाि 
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प्रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य कोटा शहर के सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों के विद्यावथियों में शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक 

तनाि के मध्य संबंध का तलुनात्मक विशे्लषि करना था। समकालीन उच्च वशक्षा व्यिस्था में तीव्र होती प्रवतस्पधाि, उत्कृि शैक्षविक उपलवब्धयों की 

अपेक्षा, रोजगार के बदलते स्िरूप तथा सामावजक-आवथिक पररवस्थवतयों न ेविद्यावथियों के समक्ष अनेक नई चनुौवतया ँउत्पन्न की हैं। अध्ययन से यह 

स्पि हुआ वक शकै्षविक जीिन अब केिल ज्ञानाजिन तक सीवमत नहीं रह गया ह,ै बवकक यह प्रवतस्पधाि, प्रदशिन, रोजगार तथा भविष्य की सरुक्षा से 

प्रत्यक्ष रूप से जडु़ गया ह।ै पररिामस्िरूप महाविद्यालयीन विद्यावथियों में मानवसक तनाि एिं मनोिैज्ञावनक दबाि की समस्या वनरंतर गंभीर होती जा 

रही ह।ै अध्ययन के उदाहरिात्मक विशे्लषि से यह संकेत प्राप्त हुआ वक शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता तथा मानवसक तनाि तीनों एक-

दसूरे से घवनष्ठ रूप से संबद्ध हैं तथा इनमें से वकसी एक कारक में िवृद्ध अन्य कारकों को भी प्रत्यक्ष अथिा अप्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करती ह ै(विश्व 

स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 2022; लाज़रस एिं फोकमनै, 1984)। 

अध्ययन के प्रमखु वनष्कषों से यह स्पि हआु वक विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य को प्रभावित करन ेिाले कारकों में शैक्षविक दबाि और कररयर 

संबंधी अवनवितता अत्यंत महत्त्िपिूि भवूमका वनभाते हैं। परीक्षा प्रिाली, अंक प्रावप्त की प्रवतस्पधाि, वनरंतर मकूयांकन, अवभभािकीय अपेक्षाएँ तथा 

संस्थागत प्रदशिन संबंधी मानदडं विद्यावथियों के शकै्षविक दबाि को बढ़ाने िाल ेप्रमखु घटक हैं। इसके साथ ही रोजगार बाजार में बढ़ती प्रवतस्पधाि, 

कौशल-आधाररत चयन प्रवक्रया, प्रवतयोगी परीक्षाओ ंकी कवठनाई, आवथिक असरुक्षा तथा भविष्य के प्रवत अवनवितता विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य 

पर अवतररि दबाि उत्पन्न करती ह।ै अध्ययन से यह भी स्पि हआु वक जब विद्याथी इन चनुौवतयों का प्रभािी ढगं से सामना नहीं कर पात,े तब उनमें 

तनाि, वचंता, भािनात्मक असंतलुन तथा आत्मविश्वास में कमी जैसी वस्थवतयाँ विकवसत होने लगती हैं। इस प्रकार मानवसक स्िास््य को केिल 

व्यविगत समस्या के रूप में नहीं, बवकक शकै्षविक एिं सामावजक संरचना से जडु़ी बहुआयामी समस्या के रूप में समझना आिश्यक ह ै(पसै्को, हवेरक 

एिं पाकि र, 2020; अमेररकन साइकोलॉवजकल एसोवसएशन [एपीए], 2023)। 

अध्ययन का एक महत्त्िपिूि वनष्कषि यह भी ह ैवक शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक तनाि के मध्य सकारात्मक एिं परस्पर 

वनभिर संबंध विद्यमान ह।ै जैसे-जैसे विद्यावथियों पर शैक्षविक उपलवब्धयों का दबाि बढ़ता ह,ै िैसे-िैसे उनके भविष्य के प्रवत वचतंा तथा मानवसक तनाि 

में भी िवृद्ध होन ेकी संभािना रहती ह।ै इसी प्रकार रोजगार संबंधी अवनवितता विद्यावथियों के मनोिैज्ञावनक स्िास््य को प्रभावित करती ह ैतथा उनके 

शैक्षविक प्रदशिन पर भी प्रवतकूल प्रभाि डाल सकती ह।ै इससे यह स्पि होता ह ैवक मानवसक स्िास््य को केिल वचवकत्सकीय दृविकोि से नहीं, बवकक 

शैक्षविक नीवतयों, संस्थागत िातािरि, सामावजक अपके्षाओ ंतथा कररयर विकास की प्रवक्रयाओ ंके साथ समवन्ित रूप से समझना आिश्यक ह।ै इस 

प्रकार यह अध्ययन उच्च वशक्षा में मानवसक स्िास््य के समग्र (Holistic) दृविकोि की आिश्यकता को रेखांवकत करता ह।ै 

उच्च वशक्षा संस्थानों में मानवसक स्िास््य संिधिन के वलए प्रभािी परामशि सेिाओ ंकी स्थापना समय की महत्त्िपिूि आिश्यकता ह।ै ितिमान समय में 

अवधकांश महाविद्यालयों में शकै्षविक परामशि तो उपलब्ध ह,ै वकन्तु प्रवशवक्षत मनोिैज्ञावनक परामशिदाताओ ंतथा मानवसक स्िास््य सहायता सेिाओ ं

का अभाि दखेा जाता ह।ै प्रत्येक महाविद्यालय में विद्याथी परामशि एिं ककयाि कें ि (Student Counselling and Wellness Centre) की स्थापना 

की जानी चावहए, जहाँ प्रवशवक्षत मनोिैज्ञावनकों एिं परामशिदाताओ ंद्वारा वनयवमत परामशि, तनाि प्रबंधन सत्र, भािनात्मक सहयोग तथा संकट हस्तक्षेप 

सेिाएँ उपलब्ध कराई जा सकें । इसके अवतररि विद्यावथियों के वलए गोपनीय परामशि प्रिाली विकवसत की जानी चावहए, तावक िे वबना वकसी सामावजक 

संकोच के अपनी समस्याओ ंको साझा कर सकें  (विश्व स्िास््य संगठन [डब्कयएूचओ], 2022)। 

कररयर संबंधी अवनवितता को कम करने के वलए महाविद्यालयों में कररयर परामशि सेिाओ ंको अवधक सदुृढ़ बनाया जाना चावहए। विद्यावथियों को 

केिल रोजगार संबंधी जानकारी उपलब्ध कराना पयािप्त नहीं ह,ै बवकक उन्हें कौशल विकास, व्यवित्ि विकास, संपे्रषि कौशल, साक्षात्कार तैयारी, 

उद्यवमता, इटंनिवशप तथा उद्योग-जगत की बदलती आिश्यकताओ ंसे भी पररवचत कराया जाना चावहए। प्रत्येक महाविद्यालय में वनयवमत कररयर 
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मागिदशिन कायिशालाओ,ं उद्योग विशेषज्ञों के व्याययानों, रोजगार मलेों तथा कौशल प्रवशक्षि कायिक्रमों का आयोजन वकया जाना चावहए। इससे 

विद्यावथियों में भविष्य के प्रवत स्पिता विकवसत होगी तथा कररयर संबंधी अवनवितता में कमी आएगी। 

शैक्षविक दबाि को संतुवलत करने के वलए उच्च वशक्षा संस्थानों को विद्याथी-कें वित वशक्षि एिं मकूयांकन प्रिाली अपनाने की आिश्यकता ह।ै केिल 

परीक्षा पररिामों को सफलता का आधार मानने के स्थान पर सतत् एिं समग्र मकूयांकन, पररयोजना आधाररत अवधगम, अनुभिात्मक वशक्षि तथा 

सहयोगात्मक अवधगम को बढ़ािा वदया जाना चावहए। साथ ही, महाविद्यालयों में योग, ध्यान, जीिन-कौशल वशक्षा, समय प्रबंधन, भािनात्मक 

बुवद्धमत्ता तथा तनाि प्रबंधन से संबंवधत वनयवमत प्रवशक्षि कायिक्रम आयोवजत वकए जाने चावहए। विवभन्न अध्ययनों ने यह संकेत वदया ह ैवक ऐसे 

कायिक्रम विद्यावथियों के मानवसक स्िास््य में सकारात्मक सधुार लाने में सहायक वसद्ध होत ेहैं (संयिु राष्र शैवक्षक, िैज्ञावनक एिं सांस्कृवतक संगठन 

[यनूेस्को], 2021)। 

यद्यवप प्रस्तुत अध्ययन न ेमहत्त्िपिूि वनष्कषि प्रस्ततु वकए हैं, तथावप इसकी कुछ सीमाए ँभी हैं। प्रथम, अध्ययन केिल कोटा शहर के चयवनत सरकारी 

एिं वनजी महाविद्यालयों तक सीवमत ह,ै इसवलए इसके वनष्कषों का सामान्यीकरि परेू राज्य अथिा दशे के सभी महाविद्यालयों पर सािधानीपिूिक 

वकया जाना चावहए। वद्वतीय, अध्ययन में प्रश्नािली आधाररत स्ि-प्रवतिेदन (Self-report) पद्धवत का उपयोग वकया गया, वजसके कारि उत्तरदाताओ ं

की व्यविगत धारिाओ ंका प्रभाि पररिामों पर पड़ सकता ह।ै ततृीय, अध्ययन में केिल शैक्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक 

तनाि पर ध्यान कें वित वकया गया ह;ै जबवक पाररिाररक िातािरि, सामावजक समथिन, व्यवित्ि, वडवजटल मीवडया उपयोग तथा आवथिक पररवस्थवतया ँ

जैसे अन्य कारक भी मानवसक स्िास््य को प्रभावित कर सकते हैं। भविष्य के अनुसंधानों में इन कारकों को सवम्मवलत कर अवधक व्यापक एिं 

बहुआयामी अध्ययन वकए जा सकते हैं। 

संदभि सचूी 

अमेररकन साइकोलॉवजकल एसोवसएशन। (2023). स्रेस इन अमरेरका 2023 (Stress in America 2023). अमेररकन साइकोलॉवजकल 

एसोवसएशन.  

अंतरराष्रीय श्रम संगठन। (2022). युिा रोजगार के िैवश्वक रुझान 2022 (Global Employment Trends for Youth 2022). अंतरराष्रीय श्रम 

संगठन. 

आवथिक सहयोग एिं विकास संगठन। (2021). एजुकेशन एट अ ग्लांस 2021 (Education at a Glance 2021). ओईसीडी पवब्लवशगं. 

आवथिक सहयोग एिं विकास संगठन। (2023). एजुकेशन एट अ ग्लांस 2023 (Education at a Glance 2023). ओईसीडी पवब्लवशगं. 

कुमार, रंजन। (2019). अनुसंधान प्रविवध: सामावजक विज्ञान के शोधकतािओ ंके वलए एक चरिबद्ध मागिदवशिका (चौथा संस्करि). सेज पवब्लकेशन्स. 

कोठारी, सी. आर. (2004). अनुसंधान पद्धवत: विवधया ँएिं तकनीकें  (वद्वतीय संशोवधत संस्करि). न्य ूएज इटंरनशेनल पवब्लशसि. 

डेब, एस., स्रोडल, ई., एिं सन, जे. (2015). भारतीय उच्च माध्यवमक विद्यावथियों में शकै्षविक तनाि, अवभभािकीय दबाि, वचंता एिं मानवसक 

स्िास््य। इंटरनशेनल जनिल ऑफ साइकोलॉजी एंड वबहवेियरल साइंसेज़, 5(1), 26–34. 

बीटर, आर., नैश, आर., मैककै्रडी, एम., रोड्स, डी., वलंसकॉम्ब, एम., क्लैराहन, एम., एिं सैमट, एस. (2015). महाविद्यालयीन विद्यावथियों में अिसाद, 

वचंता एिं तनाि की व्यापकता तथा उनके सहसंबंध। जनिल ऑफ अफेवक्टि वडसऑडिसि, 173, 90–96. 

पैस्को, एम. सी., हवेरक, एस. ई., एिं पाकि र, ए. जी. (2020). माध्यवमक एिं उच्च वशक्षा के विद्यावथियों पर तनाि का प्रभाि: एक व्यिवस्थत समीक्षा। 

इंटरनेशनल जनिल ऑफ एडोलसेंस एंड यूथ, 25(1), 104–112. 

https://theresearchdialogue.com/


Available online at: https://theresearchdialogue.com/ 

 

 

500 | Received: 10 July 2026 | Accepted: 18 July 2026 | Published: 20 July 2026 

लाज़रस, आर. एस., एिं फोकमनै, एस. (1984). तनाि, संज्ञानात्मक मूकयांकन एिं अनुकूलन (Stress, Appraisal and Coping). वस्पं्रगर 

पवब्लकेशन्स. 

वशक्षा मतं्रालय, भारत सरकार। (2020). राष्रीय वशक्षा नीवत–2020. भारत सरकार. 

संयिु राष्र शैवक्षक, िैज्ञावनक एिं सांस्कृवतक संगठन। (2021). हमारे साझा भविष्य की पुनकि कपना: वशक्षा के वलए एक नया सामावजक अनुबंध 

(Reimagining Our Futures Together: A New Social Contract for Education). यनूेस्को. 

विश्व स्िास््य संगठन। (2022). विश्व मानवसक स्िास््य प्रवतिेदन 2022: सभी के वलए मानवसक स्िास््य का रूपांतरि (World Mental Health 

Report: Transforming Mental Health for All). विश्व स्िास््य संगठन. 

 Cite this Article:     

चौरवसया, अंवकता. स्िामी, डॉ. दीपा . (2026). कोटा शहर के महाविद्यालयीन विद्यावथियों में शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी अवनवितता एिं मानवसक तनाि के मध्य संबंध: सरकारी एिं 

वनजी महाविद्यालयों का तुलनात्मक अध्ययन. The Research Dialogue, 5(2), 491–500, Volume-05, Issue-02, July-2026.  

DOI: https://doi.org/10.64880/theresearchdialogue.v5i2.53 

This is an Open cess Journal / article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 

License CC BY-NC-ND 3.0) which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided 

the original work is properly cited. All rights reserved. 

Disclaimer/Publisher’s Note: The views, findings, and opinions expressed in this publication are solely those of the 

author(s). The publisher and editorial team are not responsible for any errors, claims, or consequences arising from the 

use of the published content. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://theresearchdialogue.com/
https://doi.org/10.64880/theresearchdialogue.v5i2.53


Available online at: https://theresearchdialogue.com/ 

 

 

501 | Received: 10 July 2026 | Accepted: 18 July 2026 | Published: 20 July 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATE 
of Publication 

This Certificate is proudly presented to 

 

अवंकता चौरवसया1, डॉ. दीपा स्िामी2 

 
कोटा शहर के महाविद्यालयीन विद्यावथियों में शकै्षविक दबाि, कररयर संबंधी 

अवनवितता एिं मानवसक तनाि के मध्य संबंध: सरकारी एिं वनजी महाविद्यालयों का 

तलुनात्मक अध्ययन 

Dialogue’ Peer-Reviewed / Refereed Research Journal and E-ISSN: 2583-438X, 

Volume-05, Issue-02, Month July, Year-2026, Impact Factor (RPRI-4.73/ 6.79) 

 

 

        Dr. Lohans Kumar Kalyani                                       Dr. Neeraj Yadav 

            Editor- In-chief                                                  Executive-In-Chief- Editor                                        

 
Note: This E-Certificate is valid with published paper and the paper 

must be available online at: https://theresearchdialogue.com/ 

DOI : https://doi.org/10.64880/theresearchdialogue.v5i2.53 

 

 

 

 

 

https://theresearchdialogue.com/
https://theresearchdialogue.com/
https://doi.org/10.64880/theresearchdialogue.v5i2.53

