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विकवित भारत में यिुा िर्ग की िहभावर्ता: िंभािनाएँ, चनुौवतयाँ और 

भािी विशा 
 

डॉ. मनोज कुमार र्ौतम 

एिोविएट प्रोफेिर – िमाजशास्त्र, राजकीय महाविद्यालय, बरकी, िेिापरुी, िाराणिी 

िारांश 

िर्ग 2047 में भारत अपनी स्ितंत्रता के िौ िर्ग पूणग करेर्ा। इि अििर तक िशे को आवथगक रूप िे िमदृ्ध, िामावजक रूप िे न्यायपूणग, ज्ञान और 

तकनीक में अग्रणी, पयागिरण के प्रवत उत्तरिायी तथा लोकतांवत्रक मूल्यों िे िुदृढ़ राष्ट्र बनाने की पररकल्पना “विकवित भारत@2047” के रूप में 

िामने रखी र्ई ह।ै यह लक्ष्य केिल िरकार, उद्योर् अथिा प्रशािन के प्रयािों िे प्राप्त नहीं वकया जा िकता। इिकी िफलता उि युिा पीढ़ी पर वनभगर 

करेर्ी जो आज विद्यालयों, महाविद्यालयों, विश्वविद्यालयों, प्रवशक्षण िंस्थानों, खेतों, कारखानों, प्रयोर्शालाओ,ं स्टाटगअपों और िामुिावयक िंर्ठनों 

में िविय ह।ै भारत में 15–29 िर्ग आयु िर्ग की जनिंख्या िर्ग 2021 में कुल आबािी का 27.2 प्रवतशत थी। िर्ग 2036 तक इिका अनुपात 22.7 

प्रवतशत रहने का अनुमान ह,ै परंतु िंख्या तब भी लर्भर् 34.5 करोड़ होर्ी। इिवलए भारत के पाि एक बड़ा जनिांवख्यकीय अििर ह,ै वकंतु यह 

अििर तभी विकाि में बिल िकता ह ैजब युिा वशवक्षत, स्िस्थ, कुशल, रोजर्ारयोग्य, निाचारी और िामावजक रूप िे उत्तरिायी हों।  

प्रस्तुत लेख वितीयक आँकड़ों और िरकारी िस्तािेजों पर आधाररत िणगनात्मक-विशे्लर्णात्मक अध्ययन ह।ै इिमें वशक्षा, कौशल, रोजर्ार, उद्यवमता, 

प्रौद्योवर्की, कृवर्, लोकतंत्र, िामावजक िमािेशन और पयागिरण के क्षेत्रों में युिाओ ंकी भूवमका का वििेचन वकया र्या ह।ै अध्ययन का वनष्ट्कर्ग ह ैवक 

युिाओ ंको योजनाओ ंका वनवष्ट्िय लाभाथी न मानकर नीवत-वनमागण और स्थानीय विकाि का िविय िाझेिार बनाया जाना चावहए। 

मखु्य शब्ि: विकवित भारत, यिुा िहभावर्ता, जनिांवख्यकीय लाभाशं, कौशल विकाि, रोजर्ार, उद्यवमता, लोकतंत्र, िामावजक उत्तरिावयत्ि। 

1. प्रस्तािना 

यिुा िर्ग वकिी राष्ट्र की ऊजाग, कल्पनाशीलता और पररितगन की क्षमता का प्रवतवनवधत्ि करता ह।ै नई तकनीक, िैज्ञावनक दृविकोण और िामावजक 

िधुारों को स्िीकार करन ेकी र्वत प्रायः यिुाओ ंके माध्यम िे बढ़ती ह।ै ितगमान िमय में यह भवूमका विशेर् महत्त्िपणूग ह,ै क्योंवक भारत आवथगक विस्तार 

के िाथ वडवजटल पररितगन, जलिाय ुिंकट, रोजर्ार-िजृन और िामावजक अिमानता जैिी चनुौवतयों का िामना कर रहा ह।ै 

विकवित राष्ट्र का अथग केिल अवधक आय अथिा बडे़ उद्योर् नहीं ह।ै इिमें र्णुित्तापणूग वशक्षा, स्िास््य, िम्मानजनक रोजर्ार, िमानता, िरुवक्षत 

पयागिरण, विश्विनीय िंस्थाएँ और नार्ररक र्ररमा शावमल हैं। इिवलए विकाि के अििर ग्रामीण यिुाओ,ं मवहलाओ,ं िंवचत िमिुायों और विवयांर् 

यिुाओ ंतक पह चँना आिश्यक ह।ै विकवित भारत की चचाग में यिुाओ ंको प्रायः “भविष्ट्य” कहा जाता ह,ै वकंत ुयह दृवि अधरूी ह।ै यिुा ितगमान के भी 

नार्ररक, श्रवमक, विद्याथी, मतिाता, उद्यमी और िामावजक कायगकताग हैं। िे आज वलए जा रह ेआवथगक, पयागिरणीय और राजनीवतक वनणगयों के पररणाम 
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िबिे लंबे िमय तक भरु्तेंर्े। इिवलए उनकी भार्ीिारी केिल उत्ििों, भार्णों अथिा प्रवतयोवर्ताओ ंतक िीवमत नहीं रहनी चावहए। उन्हें नीवत-

परामशग, स्थानीय िंस्थाओ,ं अनुिंधान, निाचार, उद्यवमता और िामिुावयक िेिा में िास्तविक भवूमका वमलनी चावहए। “विकवित भारत@2047” िे 

जडु़ी आवधकाररक पहल में भी िमािेशी, प्रर्वतशील और िरूिशी भारत के वनमागण के वलए यिुाओ ंिे विचार आमवंत्रत वकए र्ए हैं। इिका मलू िंिशे 

यह ह ैवक यिुा केिल यह न पछूें वक िशे उनके वलए क्या करेर्ा, बवल्क यह भी वनधागररत करें वक िे अपने ज्ञान, वयिहार और कायों िे िशे के विकाि 

में क्या योर्िान ि ेिकते हैं।  

2. विकवित भारत और यिुा िहभावर्ता की अिधारणा 

विकवित भारत@2047 की पररकल्पना िमािेशी, प्रर्वतशील और आत्मवनभगर राष्ट्र के वनमागण िे जडु़ी ह।ै इिके कें द्र में रोजर्ार-िजृक अथगवयिस्था, 

ज्ञान और कौशल िने ेिाली वशक्षा, उत्तरिायी शािन तथा िमानता और िामावजक िद्भाि पर आधाररत िमाज ह।ै यिुा इि दृवि में केिल मानि 

िंिाधन नहीं, बवल्क विचारों के स्रोत, तकनीकी पररितगन के िाहक और िामावजक निाचार के वनमागता हैं। 

यिुा िहभावर्ता वयविर्त, िामिुावयक और िंस्थार्त—तीनों स्तरों पर आिश्यक ह।ै स्ियं को वशवक्षत, स्िस्थ और कुशल बनाना वयविर्त योर्िान 

ह;ै स्िच्छता, िाक्षरता, जल-िंरक्षण और िेिा में भार् लनेा िामिुावयक योर्िान ह;ै जबवक पचंायत, विश्वविद्यालय, स्टाटगअप, शोध िंस्था और 

लोकतांवत्रक प्रवियाओ ंमें भवूमका वनभाना िंस्थार्त िहभावर्ता ह।ै 

िाथगक िहभावर्ता िही ह ैवजिमें यिुाओ ंको केिल कायगिमों में उपवस्थत होने के वलए न बुलाया जाए, बवल्क िमस्या की पहचान, योजना-वनमागण, 

वियान्ियन और मलू्यांकन में भी भवूमका वमले। उिाहरण के वलए, वकिी र्ाँि में जल-िंकट िरू करन ेकी योजना बनात ेिमय स्थानीय यिुाओ ंके 

अनुभि, तकनीकी ज्ञान और श्रम को शावमल वकया जाए। इिी प्रकार विश्वविद्यालयों में यिुाओ ंको पाठ्यिम और शोध की विशा पर िझुाि िनेे के 

औपचाररक अििर वमलन ेचावहए। 

3. अध्ययन के उद्दशे्य और शोध-पद्धवत 

इि लेख के प्रमखु उद्देश्य हैं— 

1. विकवित भारत के िंिभग में यिुा िर्ग की जनिांवख्यकीय वस्थवत का अध्ययन करना।  

2. वशक्षा, कौशल, रोजर्ार, उद्यवमता, तकनीक, ग्रामीण विकाि, लोकततं्र और पयागिरण में यिुाओ ंकी भवूमका का विशे्लर्ण करना।  

3. यिुाओ ंकी प्रभािी िहभावर्ता में बाधक िमस्याओ ंकी पहचान करना।  

4. यिुा िहभावर्ता बढ़ाने के वलए वयािहाररक और नीवतर्त िझुाि प्रस्तुत करना।  

अध्ययन िणगनात्मक-विशे्लर्णात्मक ह।ै इिमें “यथू इन इवंडया”, आिवधक श्रम बल ििेक्षण, अवखल भारतीय उच्च वशक्षा ििेक्षण, स्टाटगअप िंबंधी 

िरकारी आँकडे़, वनिागचन आयोर् की िचूनाए ँऔर यिुा कायगिमों के आवधकाररक िस्तािेज प्रयिु ह ए हैं। आँकड़ों को उनके िंिभग-िर्ग के िाथ 

प्रस्तुत वकया र्या ह।ै 

4. भारत की यिुा जनिंख्या: अििर और उत्तरिावयत्ि 

भारत की बड़ी यिुा आबािी को जनिांवख्यकीय लाभांश के रूप में िखेा जाता ह।ै िावंख्यकी एिं कायगिम कायागन्ियन मतं्रालय के अनुिार, 15–29 

िर्ग आय ुिर्ग का वहस्िा िर्ग 2021 में 27.2 प्रवतशत था। िर्ग 2036 में इिके 22.7 प्रवतशत रहन ेका अनमुान ह,ै वकंत ुउि िमय भी यिुाओ ंकी िंख्या 

लर्भर् 34.5 करोड़ होर्ी। यह आँकड़ा बताता ह ैवक भारत के पाि उत्पािक आय ुिमहू की विशाल शवि उपलब्ध ह,ै लेवकन यह अििर स्थायी 

नहीं ह।ै िमय के िाथ आय-ुिंरचना बिलेर्ी; अतः वशक्षा, कौशल और रोजर्ार में वनिेश को टालना भविष्ट्य की आवथगक क्षमता को कमजोर कर 

िकता ह।ै  जनिांवख्यकीय लाभाशं केिल आबािी की आय ुिे प्राप्त नहीं होता। यवि यिुा र्णुित्तापणूग वशक्षा िे िंवचत हों, रोजर्ार उपलब्ध न हो, 
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स्िास््य कमजोर हो अथिा कौशल बाजार की जरूरतों िे मेल न खाएँ, तो बड़ी यिुा आबािी आवथगक लाभ के बजाय िामावजक तनाि पैिा कर 

िकती ह।ै िर्ग 2025 के आिवधक श्रम बल ििेक्षण में 15–29 आय ुिर्ग की बेरोजर्ारी िर 9.9 प्रवतशत िजग की र्ई, जो िर्ग 2024 में 10.3 प्रवतशत 

थी। ग्रामीण यिुा बेरोजर्ारी िर 8.3 प्रवतशत और शहरी यिुा बेरोजर्ारी िर 13.6 प्रवतशत रही। इिी ररपोटग के अनुिार इि आय ुिर्ग के केिल 5 

प्रवतशत यिुाओ ंन ेऔपचाररक वयाििावयक अथिा तकनीकी प्रवशक्षण प्राप्त वकया था और लर्भर् 25 प्रवतशत यिुा रोजर्ार, वशक्षा या प्रवशक्षण—

तीनों िे बाहर थे। ये त्य स्पि करते हैं वक भारत की यिुा नीवत को केिल जनिंख्या की िंख्या पर र्िग करन ेके बजाय उपलब्ध अििरों की र्णुित्ता 

पर ध्यान िनेा होर्ा।  

5. वशक्षा और ज्ञान-वनमागण में िहभावर्ता 

वशक्षा विकवित भारत की आधारवशला ह।ै एक आधवुनक अथगवयिस्था को ऐिे यिुाओ ंकी आिश्यकता होती ह ैजो भार्ा, र्वणत और विज्ञान की 

बुवनयािी िमझ के िाथ आलोचनात्मक वचंतन, िंिाि, िमस्या-िमाधान, वडवजटल िाक्षरता और िामवूहक कायग में िक्ष हों। वशक्षा का उद्देश्य केिल 

परीक्षा उत्तीणग करना अथिा प्रमाणपत्र प्राप्त करना नहीं, बवल्क स्िततं्र वचंतन, िामावजक िंिेिना और जीिनभर िीखन ेकी क्षमता विकवित करना होना 

चावहए। उच्च वशक्षा के विस्तार में भारत न ेउल्लखेनीय प्रर्वत की ह।ै अवखल भारतीय उच्च वशक्षा ििके्षण 2023–24 के अनुिार उच्च वशक्षा में कुल 

नामांकन 4.50 करोड़ तक पह चँ र्या, जबवक िकल नामांकन अनपुात 30 प्रवतशत िजग वकया र्या। मवहला नामांकन 2.24 करोड़ और मवहला िकल 

नामांकन अनपुात 31.2 प्रवतशत रहा। िर्ग 2023–24 में उच्च वशक्षा का लैंवर्क िमानता िचूकांक 1.08 था, वजििे मवहला भार्ीिारी में ह ई प्रर्वत 

विखाई ितेी ह।ै  विज्ञान, प्रौद्योवर्की, इजंीवनयररंर् और र्वणत िे िंबंवधत विर्यों में नामांकन िर्ग 2023–24 में 1.02 करोड़ था, वजिमें मवहलाओ ंकी 

वहस्िेिारी 44 प्रवतशत तक पह चँ र्ई। ये आँकडे़ शैवक्षक अििरों के विस्तार को िशागते हैं, लेवकन उच्च वशक्षा में नामांकन और रोजर्ारयोग्यता के बीच 

अभी अंतर बना ह आ ह।ै वडग्री प्राप्त करने के बाि भी अनेक यिुा वयािहाररक अनभुि, िंिाि-कौशल और उद्योर् िे िंबंवधत प्रवशक्षण के अभाि में 

रोजर्ार प्राप्त नहीं कर पाते।  विद्यावथगयों को केिल तैयार ज्ञान ग्रहण करने के बजाय स्थानीय िमस्याओ ंपर पररयोजनाएँ बनानी चावहए। जल, कचरा, 

विद्यालय-त्यार्, स्थानीय उद्यम, जिै-विविधता और िािगजवनक स्िास््य िे जडेु़ अध्ययन वशक्षा को िामावजक िास्तविकता िे जोड़ िकते हैं। निाचार 

प्रयोर्शालाएँ, िामावजक उद्यवमता कें द्र और िामिुावयक इटंनगवशप इि विशा में उपयोर्ी हैं। 

वशक्षा में भारतीय भार्ाओ ंकी भवूमका भी महत्त्िपणूग ह।ै केिल अंगे्रजी में उपलब्ध तकनीकी ज्ञान बड़ी िंख्या में यिुाओ ंके वलए बाधा बन िकता ह।ै 

र्णुित्तापणूग पाठ्यिामग्री, वडवजटल पाठ्यिम और िैज्ञावनक िामग्री भारतीय भार्ाओ ंमें उपलब्ध होर्ी तो ग्रामीण तथा प्रथम-पीढ़ी के विद्यावथगयों की 

भार्ीिारी बढ़रे्ी। वशक्षा को िंविधान, िैज्ञावनक दृविकोण, लैंवर्क िम्मान, पयागिरणीय वजम्मिेारी और वडवजटल नवैतकता िे जोड़ना भी आिश्यक ह।ै 

6. कौशल, रोजर्ार और श्रम की र्ररमा 

विकवित भारत के िामन ेिबिे बड़ी किौटी यह होर्ी वक आवथगक विकाि वकतने िम्मानजनक और िरुवक्षत रोजर्ार उत्पन्न करता ह।ै यिुा बेरोजर्ारी 

की िर िमग्र बेरोजर्ारी िे अवधक होना बताती ह ैवक वशक्षा िे काम की िवुनया में प्रिेश िहज नहीं ह।ै वडग्रीधारी यिुाओ ंको अनुभि न होने के कारण 

अििर नहीं वमलता, जबवक उद्योर्ों को आिश्यक कौशल िाले उम्मीििार नहीं वमलते। यह विरोधाभाि वशक्षा, प्रवशक्षण और रोजर्ार बाजार के बीच 

कमजोर िमन्िय का पररणाम ह।ै कौशल विकाि कायगिमों को स्थानीय अथगवयिस्था िे जोड़ने की आिश्यकता ह।ै प्रत्येक वजले की उत्पािन िंरचना 

अलर् होती ह।ै कहीं खाद्य प्रिंस्करण, पयगटन, हस्तवशल्प अथिा िस्त्र उद्योर् की अवधक िंभािना ह ैतो कहीं वनमागण, निीकरणीय ऊजाग, स्िास््य 

िेिा, कृवर्-यंत्र, लॉवजवस्टक्ि अथिा वडवजटल िेिाओ ंकी माँर् हो िकती ह।ै 

एक ही प्रकार का प्रवशक्षण परेू िशे में चलाने के बजाय वजला स्तर पर कौशल मानवचत्र तैयार वकया जाना चावहए। प्रवशक्षण िंस्थानों, उद्योर्ों, 

महाविद्यालयों और स्थानीय प्रशािन के बीच वनयवमत िंिाि हो, तावक पाठ्यिम िास्तविक रोजर्ार िे जडु़ िके। 
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प्रवशक्षण की िफलता प्रमाणपत्रों िे नहीं, बवल्क रोजर्ार, आय, काम की वस्थरता तथा मवहलाओ ंऔर िंवचत िर्ों की भार्ीिारी िे मापी जानी चावहए। 

अप्रेंवटिवशप, भरु्तानयिु इटंनगवशप और कायगस्थल प्रवशक्षण अनभुि तथा रोजर्ार के बीच की िरूी कम कर िकते हैं। श्रम की र्ररमा का प्रश्न भी 

महत्त्िपणूग ह।ै िमाज में कुछ कायों को प्रवतवित और कुछ को कमतर िमझने की प्रिवृत्त यिुाओ ंके विकल्प िीवमत करती ह।ै कुशल तकनीवशयन, 

मशीन ऑपरेटर, इलवेक्रवशयन, प्लबंर, नवििंर् िहायक, कृवर्-उद्यमी और कारीर्र विकवित अथगवयिस्था के अवनिायग अंर् हैं। उवचत िेतन, िामावजक 

िरुक्षा, िरुवक्षत कायगस्थल और कौशल के आधार पर उन्नवत के अििर उपलब्ध हों तो वयाििावयक वशक्षा की िामावजक स्िीकृवत बढ़ेर्ी। 

7. उद्यवमता और रोजर्ार-िजृन 

यिुा िर्ग को केिल नौकरी खोजन ेिाला नहीं, बवल्क रोजर्ार उत्पन्न करन ेिाला भी बनाया जा िकता ह।ै भारत का स्टाटगअप क्षेत्र इि पररितगन का 

उिाहरण ह।ै 31 माचग 2026 तक 2.23 लाख िे अवधक इकाइयों को उद्योर् एिं आंतररक वयापार िंिधगन विभार् िारा स्टाटगअप के रूप में मान्यता िी 

र्ई थी। इनिे 23.36 लाख िे अवधक प्रत्यक्ष रोजर्ार िवृजत होन ेकी जानकारी िी र्ई। वित्तीय िर्ग 2025–26 में ही 55,200 िे अवधक नए स्टाटगअप 

मान्यता प्राप्त ह ए और लर्भर् 4.99 लाख प्रत्यक्ष रोजर्ार बने।  मान्यता प्राप्त स्टाटगअपों में लर्भर् 1.07 लाख में कम िे कम एक मवहला वनिशेक 

अथिा भार्ीिार थी, जो कुल मान्यता प्राप्त स्टाटगअपों का लर्भर् 48 प्रवतशत ह।ै उत्तर प्रिशे में माचग 2026 तक 21,960 िे अवधक मान्यता प्राप्त 

स्टाटगअप और उनिे लर्भर् 2.12 लाख प्रत्यक्ष रोजर्ार िजग वकए र्ए। यह प्रिवृत्त बताती ह ैवक यिुा उद्यवमता आवथगक अििर, क्षेत्रीय विकाि, निाचार 

और मवहला नेततृ्ि को मजबूत कर िकती ह।ै  वफर भी उद्यवमता को केिल तकनीकी ऐप अथिा बडे़ शहरों की वनिेश-आधाररत कंपवनयों तक िीवमत 

नहीं िमझना चावहए। ग्रामीण क्षते्रों में खाद्य प्रिंस्करण, डेयरी, जैविक कृवर्, स्थानीय पररिहन, मरम्मत िेिा, ई-कॉमिग, वशल्प, पयगटन, स्िास््य और 

वशक्षा िे जडेु़ छोटे उद्यम अवधक लोर्ों को आजीविका ि ेिकते हैं। स्थानीय िंिाधनों पर आधाररत यिुा उद्यम पलायन घटा िकते हैं और वजले की 

आय को स्थानीय अथगवयिस्था में बनाए रख िकत ेहैं। 

उद्यम शरुू करने िाल ेयिुा अक्िर पूँजी, बाजार, लखेांकन, कानूनी अनुपालन, ब्ावंडंर् और मार्गिशगन की कमी िे जझूत ेहैं। इिवलए वजला स्तर पर 

िाझा कायगस्थल, परीक्षण प्रयोर्शाला, विपणन िहायता और अनभुिी मार्गिशगकों का नटेिकग  बनना चावहए। ऋण उपलब्ध कराना आिश्यक ह,ै परंत ु

ऋण के िाथ बाजार िंबंध और वयििाय प्रबंधन का प्रवशक्षण न हो तो उद्यम वटकाऊ नहीं बनता। अिफलता को कलंक मानने के बजाय िीखने की 

प्रविया के रूप में स्िीकार करने िाली िामावजक िंस्कृवत भी आिश्यक ह।ै 

8. विज्ञान, प्रौद्योवर्की और वडवजटल नार्ररकता 

यिुा िर्ग वडवजटल पररितगन का िबिे िविय भार्ीिार ह।ै कृवत्रम बुवद्धमत्ता, डेटा विज्ञान, रोबोवटक्ि, जिै-प्रौद्योवर्की, ड्रोन, अंतररक्ष तकनीक, िाइबर 

िरुक्षा और स्िच्छ ऊजाग जैिे क्षेत्र भारत के विकाि की विशा बिल िकते हैं। यिुा शोधकताग और निप्रितगक इन तकनीकों को भारतीय िमस्याओ ंके 

िमाधान में लर्ा िकत ेहैं। उिाहरण के वलए, कम लार्त िाले स्िास््य उपकरण, वकिानों के वलए मौिम और बाजार िचूना, विवयारं् वयवियों के 

वलए िहायक तकनीक, स्थानीय भार्ाओ ंमें वडवजटल िेिाएँ और ऊजाग-कुशल उत्पािन विकवित वकया जा िकता ह।ै वडवजटल िहभावर्ता केिल 

मोबाइल अथिा िोशल मीवडया का उपयोर् नहीं ह।ै इिमें िचूना की जाचँ, वनजी डेटा की िरुक्षा, िाइबर अपराध िे बचाि और कृवत्रम बुवद्धमत्ता का 

वजम्मेिार प्रयोर् शावमल ह।ै इिवलए तकनीकी कौशल के िाथ वडवजटल नैवतकता का प्रवशक्षण भी आिश्यक ह।ै 

तकनीक तक पह चँ में अिमानता भी र्ंभीर ह।ै कमजोर इटंरनेट, उपकरणों की लार्त, भार्ा और वडवजटल प्रवशक्षण की कमी ग्रामीण तथा कम आय 

िाल े यिुाओ ंको पीछे कर िकती ह।ै विकवित भारत की वडवजटल वयिस्था तभी िमािेशी होर्ी जब िािगजवनक वडवजटल कें द्र, पसु्तकालय, 

िामिुावयक इटंरनटे िवुिधाएँ और विवयारं्-अनुकूल तकनीक उपलब्ध हों। तकनीकी प्रर्वत का उद्देश्य मनुष्ट्य को परूी तरह विस्थावपत करना नहीं, बवल्क 
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उिकी क्षमता और उत्पािकता बढ़ाना होना चावहए। यिुाओ ंको नई तकनीक का उपभोिा बनन ेके िाथ उिका वनमागता, परीक्षक और वजम्मेिार 

उपयोर्कताग भी बनना होर्ा। 

9. कृवर्, ग्रामीण विकाि और स्थानीय आत्मवनभगरता 

भारत के विकवित होने की प्रविया ग्रामीण भारत को पीछे छोड़कर परूी नहीं हो िकती। ग्रामीण यिुा कृवर् िे िरू जाना चाहते हैं, क्योंवक उन्हें कम आय, 

अवनवित बाजार, छोटे जोत, जलिाय ुजोवखम और िामावजक प्रवतिा की िमस्या विखाई ितेी ह।ै िमाधान यिुाओ ंको खतेी में बने रहन ेका उपिशे 

िनेा नहीं, बवल्क कृवर् को ज्ञान, तकनीक और उद्यवमता िे जोड़ना ह।ै यिुा वकिान वमट्टी परीक्षण, िटीक विंचाई, मौिम िचूना, ड्रोन, वकिान उत्पािक 

िंर्ठन, भंडारण, प्रिंस्करण और िीधे विपणन के माध्यम िे कृवर् की उत्पािकता और आय बढ़ा िकते हैं। कृवर् के िाथ मधमुक्खी पालन, मत्स्य 

पालन, बार्िानी, मशरूम, डेयरी, और्धीय पौधे और ग्रामीण पयगटन जैिी र्वतविवधया ँआय के जोवखम को विभावजत करती हैं। 

स्थानीय स्तर पर प्रिंस्करण और पकेैवजंर् होन ेिे कच्च ेउत्पाि के बजाय मलू्यिवधगत िस्त ुबेची जा िकती ह।ै उिाहरण के वलए, वकिान केिल फल 

बेचन ेके बजाय उनिे रि, जमै, िखूे उत्पाि अथिा अन्य खाद्य िामग्री तैयार कर िकते हैं। इिके वलए र्णुित्ता परीक्षण, पैकेवजंर्, बाजार िंपकग  और 

वडवजटल विपणन का प्रवशक्षण आिश्यक होर्ा। पचंायतों को ग्रामीण यिुाओ ंके कौशल और उद्यम का डेटाबेि बनाना चावहए। स्थानीय वनमागण, जल 

िंरक्षण, वडवजटल ररकॉडग, स्िास््य जार्रूकता और विद्यालय िहायता में प्रवशवक्षत यिुाओ ंकी िेिाएँ ली जा िकती हैं। इििे यिुाओ ंको अनुभि 

वमलरे्ा और पंचायतों की कायगक्षमता बढ़ेर्ी। ग्रामीण विकाि तब अवधक वटकाऊ होर्ा जब यिुा अपन ेर्ाँि को अििरहीन स्थान नहीं, बवल्क निाचार 

की प्रयोर्शाला के रूप में िखेें। 

10. लोकतांवत्रक और नार्ररक िहभावर्ता 

विकवित भारत का आधार मजबूत लोकतंत्र ह।ै यिुा मतिान करते हैं, लेवकन उनकी लोकतांवत्रक भवूमका मतिान तक िीवमत नहीं होनी चावहए। 

वनिागचन आयोर् के अनुिार िर्ग 2024 की अंवतम मतिाता िचूी में 18–19 िर्ग आय ुिमहू के लर्भर् 1.85 करोड़ और 20–29 िर्ग आय ुिमहू के 

लर्भर् 19.74 करोड़ मतिाता पजंीकृत थे। मतिाता िचूी में 18–29 आय ुिमहू के िो करोड़ िे अवधक नए मतिाता जोडे़ र्ए थे। इतनी बड़ी यिुा 

मतिाता िंख्या नीवतर्त प्राथवमकताओ ंको प्रभावित करन ेकी क्षमता रखती ह।ै  

वजम्मेिार राजनीवतक िहभावर्ता के वलए यिुाओ ंको मदु्दों, िंविधान, बजट और िािगजवनक नीवतयों को िमझना होर्ा। जावत, धमग, अफिाह अथिा 

तात्कावलक उत्तेजना के आधार पर वनणगय लनेे के बजाय वशक्षा, रोजर्ार, स्िास््य, पयागिरण और स्थानीय शािन के प्रिशगन पर प्रश्न करना लोकतांवत्रक 

पररपक्िता का िंकेत ह।ै ग्राम िभा, नर्र वनकाय बैठक, यिुा िंिि, िामावजक अंकेक्षण और जनिनुिाई में यिुाओ ंकी भार्ीिारी बढ़नी चावहए। 

यिुाओ ंको िचूना के अवधकार, िरकारी बजट, स्थानीय योजनाओ ंऔर वशकायत वनिारण वयिस्था का वयािहाररक ज्ञान विया जाना चावहए। 

“मेरा यिुा भारत” कें द्र िरकार के यिुा कायगिम एिं खेल मंत्रालय िारा स्थावपत एक राष्ट्रीय मचं ह।ै यह यिुाओ ंको स्ियंिेिा, अनुभिात्मक वशक्षा, 

नेततृ्ि, मार्गिशगन और िामिुावयक भार्ीिारी के अििरों िे जोड़न ेका प्रयाि करता ह।ै यह मचं 15–29 िर्ग आय ुके यिुाओ ंके वलए उपलब्ध ह।ै ऐिे 

मंच तभी प्रभािी होंर्े जब पंजीकरण के बाि यिुाओ ंको िास्तविक, स्थानीय और वनयवमत कायग वमलें।  

स्ियंिेिा का उपयोर् स्थायी रोजर्ार के विकल्प के रूप में नहीं होना चावहए, वकंत ुयह नार्ररक िंिेिना, नतेतृ्ि, अनुशािन और िामावजक अनुभि 

विकवित करन ेका प्रभािशाली माध्यम बन िकती ह।ै 

11. िामावजक िमािेशन, मवहला नेततृ्ि और स्िास््य:  यिुा शवि की चचाग तब अधरूी रहती ह ैजब उिमें यिुा मवहलाओ,ं विवयांर् यिुाओ,ं जनजातीय 

िमिुायों, अल्पिंख्यकों और आवथगक रूप िे कमजोर िमहूों की वस्थवतयों को शावमल न वकया जाए। िमान अििर का अथग िभी को एक जैिी िवुिधा 

िनेा नहीं, बवल्क िामावजक और आवथगक बाधाओ ंके अनुिार आिश्यक िहायता उपलब्ध कराना ह।ै 
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उच्च वशक्षा में मवहला भार्ीिारी बढ़ी ह ैऔर िर्ग 2023–24 में मवहला िकल नामांकन अनपुात परुुर्ों िे अवधक था। अनुिवूचत जावत के विद्यावथगयों 

का उच्च वशक्षा में नामांकन 2014–15 के 46.07 लाख िे बढ़कर 2023–24 में 69.72 लाख हो र्या। अनुिवूचत जनजावत के विद्यावथगयों का नामांकन 

इिी अिवध में 16.41 लाख िे बढ़कर 28.83 लाख ह आ। यह प्रर्वत महत्त्िपणूग ह,ै वकंत ुकेिल नामांकन को पणूग िामावजक िमािेशन नहीं माना जा 

िकता।  वशक्षा िे रोजर्ार तक की यात्रा में िरुक्षा, आिार्मन, पाररिाररक वजम्मेिारी, िखेभाल कायग और कायगस्थल की पररवस्थवतया ँमवहलाओ ंकी 

भार्ीिारी को िीवमत करती हैं। छात्रािाि, िरुवक्षत पररिहन, वशश ुिखेभाल, लचील ेप्रवशक्षण और लैंवर्क उत्पीड़न के विरुद्ध प्रभािी वयिस्था यिुा 

मवहलाओ ंकी आवथगक िहभावर्ता बढ़ा िकती ह।ै मानविक और शारीररक स्िास््य भी राष्ट्र-वनमागण िे िीधे जडु़ा ह।ै परीक्षा, बरेोजर्ारी, आवथगक 

िबाि, िामावजक तलुना और वडवजटल जीिन यिुाओ ंमें तनाि उत्पन्न कर िकते हैं। शकै्षवणक िंस्थानों में र्ोपनीय परामशग, खेल, कला, िहपाठी 

िहायता और नशामवुि जार्रूकता उपलब्ध होनी चावहए। 

खेल को केिल पिक जीतने का माध्यम नहीं, बवल्क अनुशािन, स्िास््य, टीम भािना और िामावजक िमािेशन का िाधन िमझना चावहए। ग्रामीण 

और कम आय िाले यिुाओ ंके वलए खेल मिैान, प्रवशक्षक और आिश्यक उपकरण उपलब्ध कराना मानि विकाि में वनिेश ह।ै 

12. पयागिरण और ितत विकाि में यिुाओ ंकी भवूमका 

विकवित भारत पयागिरण को नि करके नहीं बनाया जा िकता। जल िंकट, िाय ुप्रिरू्ण, भवूम क्षरण, कचरा और जलिाय ुपररितगन का प्रभाि आन े

िाली पीवढ़यों पर िबिे अवधक पडे़र्ा। यिुा अपने िवैनक वयिहार और िामिुावयक पहलों के माध्यम िे ऊजाग बचत, िािगजवनक पररिहन, एकल-

उपयोर् प्लावस्टक में कमी, जल िंरक्षण और कचरे के पथृक्करण को बढ़ािा ि ेिकते हैं। महाविद्यालयों और यिुा िमहूों को स्थानीय पयागिरण लेखा 

तैयार करना चावहए। इिमें यह िखेा जा िकता ह ैवक पररिर अथिा र्ािँ में वकतना पानी उपयोर् होता है, वकतना कचरा वनकलता ह,ै कौन-िे जलस्रोत 

खराब हो रह ेहैं और वकन क्षेत्रों में हररत आिरण घट रहा ह।ै 

िकृ्षारोपण तभी िाथगक ह ैजब पौधों की प्रजावत स्थानीय पररवस्थवतयों के अनुकूल हो और कई िर्ों तक उनकी िखेभाल की जाए। केिल पौधे लर्ाकर 

फोटो लनेे िे पयागिरणीय पररणाम प्राप्त नहीं होंर्े। यिुा जल िवमवतयों, जैि-विविधता िस्तािेजीकरण, स्िच्छ ऊजाग उद्यम और आपिा तैयारी में भी 

महत्त्िपणूग भवूमका वनभा िकते हैं। हररत अथगवयिस्था रोजर्ार का नया क्षते्र ह।ै िौर उपकरणों की स्थापना, ऊजाग ऑवडट, इलवेक्रक िाहन रखरखाि, 

कचरा पनुचगिण, जल प्रबंधन और वटकाऊ कृवर् के वलए प्रवशवक्षत यिुाओ ंकी आिश्यकता होर्ी। कौशल विकाि योजनाओ ंमें हररत कौशल को 

प्रमखु स्थान िनेा आवथगक और पयागिरणीय—िोनों दृवियों िे उपयोर्ी होर्ा। 

13. यिुा िहभावर्ता के िमक्ष प्रमखु चनुौवतयाँ 

यिुाओ ंकी प्रभािी िहभावर्ता के मार्ग में कई िंरचनात्मक चनुौवतयाँ उपवस्थत हैं। पहली चनुौती वशक्षा और रोजर्ार के बीच अिंर्वत ह।ै बड़ी िंख्या 

में यिुा वडग्री प्राप्त कर रह ेहैं, लेवकन उनमें वयािहाररक कौशल, िंचार, िमस्या-िमाधान और कायग-अनुभि की कमी रहती ह।ै 

ििूरी चनुौती रोजर्ार की र्णुित्ता ह।ै अस्थायी, अनौपचाररक और कम िेतन िाल ेकाम िे तत्काल आय तो वमल िकती है, परंत ुिामावजक िरुक्षा 

और िीघगकावलक प्रर्वत िवुनवित नहीं होती। रोजर्ार की िंख्या के िाथ िेतन, िरुक्षा, कायग-पररवस्थवत और उन्नवत की िंभािना भी िखेी जानी चावहए। 

तीिरी चनुौती अििरों की अिमानता ह।ै महानर्रों, वनजी विद्यालयों और िंपन्न पररिारों के यिुाओ ंको भार्ा, तकनीक, नटेिकग  और प्रवशक्षण की 

बेहतर िवुिधा वमलती ह,ै जबवक ग्रामीण और आवथगक रूप िे कमजोर यिुाओ ंको बुवनयािी अििरों के वलए िंघर्ग करना पड़ता ह।ै 

चौथी चनुौती लैंवर्क और िामावजक बाधाएँ हैं, जो प्रवतभा होन ेके बािजिू यिुाओ ंको वशक्षा, रोजर्ार और नेततृ्ि िे बाहर रखती हैं। विवयांर् यिुाओ ं

के वलए भिन, पररिहन, वडवजटल िामग्री और कायगस्थल िलुभ न होना भी िहभावर्ता में बाधा ह।ै पाचँिीं चनुौती मानविक तनाि और अवनवितता 

https://theresearchdialogue.com/


Available online at: https://theresearchdialogue.com/ 

 

 

429 | Received: 10 July 2026 | Accepted: 18 July 2026 | Published: 20 July 2026 

ह।ै प्रवतयोर्ी परीक्षाओ,ं बेरोजर्ारी और अिफलता का िबाि यिुाओ ंके आत्मविश्वाि को प्रभावित करता ह।ै छठी चनुौती वडवजटल माध्यमों पर 

भ्रामक िचूना, घणृात्मक िामग्री, िाइबर अपराध और त्िररत िफलता की अिास्तविक छवियाँ हैं। 

िातिीं चनुौती नीवत-वनमागण में यिुाओ ंकी िीवमत भवूमका ह।ै उनिे िझुाि तो मारँ् ेजात ेहैं, लेवकन वनणगय और मलू्यांकन की स्थायी िंस्थाओ ंमें 

उनकी भार्ीिारी कम रहती ह।ै कई यिुा कायगिम केिल एक-विििीय आयोजन अथिा प्रमाणपत्र वितरण तक िीवमत रह जात ेहैं। इन चनुौवतयों के 

कारण यिुाओ ंमें वनराशा, पलायन अथिा िािगजवनक िंस्थाओ ंके प्रवत अविश्वाि बढ़ िकता ह।ै अतः यिुा नीवत को अलर्-अलर् योजनाओ ंके िमहू 

के बजाय वशक्षा, रोजर्ार, स्िास््य, िामावजक न्याय और नार्ररक िहभावर्ता को जोड़न ेिाले िमेवकत ढाँच ेके रूप में लार् ूकरना होर्ा। 

14. प्रभािी यिुा िहभावर्ता के वलए भािी कायगयोजना 

िबिे पहले प्रत्येक वजले में “यिुा विकाि िचूकाकं” तैयार वकया जाना चावहए। इिमें वशक्षा, कौशल, रोजर्ार, स्िास््य, वडवजटल पह चँ, खले, 

उद्यवमता और नार्ररक भार्ीिारी िे िंबंवधत िंकेतक शावमल हों। इििे स्थानीय िमस्याओ ंऔर प्रर्वत िोनों की पहचान की जा िकेर्ी। 

वजला योजना िवमवतयों तथा शहरी स्थानीय वनकायों में यिुा परामशग पररर्ि बनाई जा िकती ह।ै इिमें यिुा मवहलाओ,ं ग्रामीण यिुाओ,ं अनुिवूचत 

जावत-जनजावत, अल्पिंख्यक, विवयांर् और आवथगक रूप िे कमजोर यिुाओ ंका प्रवतवनवधत्ि िवुनवित वकया जाना चावहए। 

ििूरा, विद्यालय िे विश्वविद्यालय तक अनुभिात्मक वशक्षा को पाठ्यिम िे जोड़ा जाना चावहए। विद्याथी स्थानीय िमस्या की पहचान करें, िमिुाय 

के िाथ िमाधान तैयार करें और उिके प्रभाि का मलू्यांकन करें। औपचाररक प्रमाणपत्र के िाथ िास्तविक पररयोजना, इटंनगवशप और िामावजक कायग 

को शकै्षवणक िेवडट विया जा िकता ह।ै 

तीिरा, कौशल प्रवशक्षण के िाथ भरु्तानयिु अप्रेंवटिवशप और रोजर्ार िहायता आिश्यक ह।ै प्रवशक्षण प्रिाताओ ंका मलू्यांकन नौकरी प्राप्त करन े

िाल ेयिुाओ ंकी िंख्या, आय, रोजर्ार की वस्थरता और वनयोिा िंतुवि के आधार पर होना चावहए। ग्रामीण मवहलाओ ंऔर कमजोर िर्ों के वलए 

पररिहन, आिाि, वडवजटल उपकरण तथा प्रवशक्षण भत्ता उपलब्ध कराया जाए। 

चौथा, स्थानीय उद्यवमता को विश्वविद्यालयों, तकनीकी िंस्थानों, उद्योर्ों और बैंकों िे जोड़ा जाए। प्रत्येक वजले में उद्यम िहायता कें द्र वयििाय योजना, 

पंजीकरण, कर, र्णुित्ता, ई-कॉमिग और विपणन में मार्गिशगन िें। िरकारी खरीि में र्णुित्ता मानकों को परूा करने िाले यिुा उद्यमों को पारिशी अििर 

वमलने चावहए। 

पाचँिाँ, शोध और निाचार को िामावजक आिश्यकता िे जोड़ा जाए। छात्र और यिुा िैज्ञावनक स्िास््य, कृवर्, जल, कचरा, विवयांर्ता और स्थानीय 

भार्ा तकनीक पर कम लार्त िाल ेिमाधान विकवित करें। िािगजवनक धन िे बने निाचारों की उपयोवर्ता, िरुक्षा और िामावजक प्रभाि का स्िततं्र 

मलू्यांकन होना चावहए। 

छठा, लोकतांवत्रक वशक्षा को वयिहार िे जोड़ा जाए। यिुा िंिि के िाथ ग्राम िभा में भार्ीिारी, बजट अध्ययन, िचूना के अवधकार, िामावजक 

अंकेक्षण और त्य-जाचँ का प्रवशक्षण विया जाए। राजनीवतक िलों और वनिागवचत वनकायों में यिुा भार्ीिारी केिल प्रचार तक िीवमत न हो; उन्हें 

नीवत, िंर्ठन और वनणगय की वजम्मिेारी भी िी जाए। 

िातिाँ, मानविक स्िास््य और खले को यिुा विकाि का अवनिायग भार् बनाया जाए। प्रत्येक उच्च वशक्षण िंस्थान में प्रवशवक्षत परामशग िेिा, िंकट 

िहायता और खले िवुिधा उपलब्ध हो। आठिा,ँ वडवजटल नार्ररकता तथा िाइबर िरुक्षा को िामान्य पाठ्यिम में शावमल वकया जाए। 

अंततः नीवत की िफलता पंजीकरण अथिा प्रमाणपत्रों की िंख्या िे नहीं, बवल्क जीिन में आए िास्तविक पररितगन िे मापी जानी चावहए। वकतन े

यिुाओ ंको िम्मानजनक रोजर्ार वमला, वकतने उद्यम कई िर्ों तक चले, वकतनी मवहलाओ ंकी आय बढ़ी और वकतने स्थानीय िमिुायों की िमस्याएँ 

हल ह ई—ंये अवधक उपयोर्ी मलू्यांकन िंकेतक होंर्े। 
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15. वनष्ट्कर्ग 

विकवित भारत का लक्ष्य यिुा िर्ग की िविय िहभावर्ता के वबना परूा नहीं हो िकता। भारत की यिुा आबािी िशे को अिाधारण अििर ितेी ह,ै 

वकंतु जनिावंख्यकीय लाभांश अपने-आप उपलब्ध नहीं होता। इिके वलए वशक्षा की र्णुित्ता, रोजर्ारपरक कौशल, िम्मानजनक काम, स्िास््य, 

िामावजक िरुक्षा, निाचार और लोकतावंत्रक अििरों में िीघगकावलक वनिेश करना होर्ा। 

यिुाओ ंको केिल योजनाओ ंका लाभाथी अथिा चनुािी िंख्या िमझना उनकी क्षमता को िीवमत करना ह।ै िे स्थानीय िमस्याओ ंके िमाधानकताग, 

रोजर्ार-िजृक, िैज्ञावनक, वकिान-उद्यमी, जार्रूक मतिाता और िामावजक नेततृ्िकताग बन िकते हैं। 

िरकार को अििर और िंस्थार्त ढाँचा िनेा होर्ा; वशक्षण िंस्थानों को ज्ञान को जीिन िे जोड़ना होर्ा; उद्योर्ों को प्रवशक्षण और उवचत रोजर्ार िनेा 

होर्ा; तथा यिुाओ ंको भी अवधकारों के िाथ कतगवयों, पररश्रम, ित्यवनिा और िामावजक िंिेिना को अपनाना होर्ा। 

विकवित भारत कोई एक वतवथ पर प्राप्त होने िाली वस्थवत नहीं, बवल्क वनरंतर िधुार की प्रविया ह।ै जब प्रत्येक यिुा को अपनी क्षमता विकवित करन,े 

वनणगयों में आिाज उठान ेऔर िमाज के वलए उपयोर्ी कायग करन ेका अििर वमलरे्ा, तभी िर्ग 2047 की पररकल्पना जनभार्ीिारी पर आधाररत 

िास्तविक राष्ट्रीय उपलवब्ध बन िकेर्ी। 
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