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सार  

उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा का शिजीकरण वर्ष 1986 से 2020 के मध्य उच्च शशक्षा प्रणाली में हुए प्रमुख संरचिात्मक पररविषिों में से एक रहा ह।ै राष्ट्रीय 

शशक्षा िीशि (1986), आशथषक उदारीकरण (1991), राष्ट्रीय उच्चिर शशक्षा अशभयाि (RUSA) िथा राष्ट्रीय शशक्षा िीशि (2020) जैसी िीशियों िे 

राज्य में शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि (Self-financed) महाशवद्यालयों के शवकास को गशि प्रदाि की। प्रस्िुि शोध-पत्र का उद्देश्य उत्तर 

प्रदशे में उच्च शशक्षा के शिजीकरण की प्रवशृत्तयों, उससे उत्पन्ि अवसरों, चुिौशियों िथा समग्र प्रभाव का शवशे्लर्ण करिा ह।ै 

यह अध्ययि वणषिात्मक (Descriptive) शोध-पद्धशि पर आधाररि ह ैिथा इसमें शििीयक स्रोिों, जैसे शवश्वशवद्यालय अिुदाि आयोग (UGC), 

अशखल भारिीय उच्च शशक्षा सवेक्षण (AISHE), राष्ट्रीय उच्चिर शशक्षा अशभयाि (RUSA), शशक्षा मंत्रालय, उत्तर प्रदशे उच्च शशक्षा शवभाग की 

ररपोर्टों, शोध-पत्रों एवं संबंशधि पुस्िकों का उपयोग शकया गया ह।ै उपलब्ध आाँकडों एवं िीशिगि दस्िावेजों का शवशे्लर्ण कर शिजीकरण के प्रभावों का 

मूलयांकि शकया गया ह।ै अध्ययि से स्पष्ट होिा ह ैशक शिजीकरण ि ेउच्च शशक्षा संस्थािों की संख्या, व्यावसाशयक एवं िकिीकी पाठ्यक्रमों के शवस्िार, 

अधोसंरचिा के शवकास िथा शवद्याशथषयों के शलए शैशक्षक अवसरों में वशृद्ध की ह।ै इसके साथ ही उच्च शुलक, शशक्षा का व्यावसायीकरण, गुणवत्ता में 

असमाििा िथा सामाशजक समावेशि जैसी चुिौशियााँ भी उभरकर सामिे आई हैं। अध्ययि का शिष्ट्कर्ष ह ैशक उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के सिि एवं 

समावेशी शवकास हिुे शिजी क्षते्र की भागीदारी के साथ प्रभावी शियमि, गुणवत्ता आश्वासि िथा समाि शशैक्षक अवसर सुशिशिि करिा आवश्यक ह।ै 

कीवर्ष: शिजीकरण, उच्च शशक्षा, उत्तर प्रदशे, शिजी शवश्वशवद्यालय, स्व-शवत्तपोशर्ि कॉलेज, RUSA, NEP-2020 

पररचय 

उच्च शशक्षा शकसी भी राष्ट्र के सामाशजक, आशथषक, वैज्ञाशिक एवं सांस्कृशिक शवकास का आधार होिी ह।ै यह ि केवल मािव संसाधिों का शवकास 

करिी ह,ै बशलक ज्ञाि-आधाररि समाज के शिमाषण, िवाचार, अिुसंधाि िथा कौशल शवकास में भी महत्वपणूष भशूमका शिभािी ह।ै भारि में स्विंत्रिा के 

पिाि उच्च शशक्षा के शवस्िार के शलए अिेक प्रयास शकए गए, शजिके पररणामस्वरूप शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों की संख्या में शिरंिर वशृद्ध हुई। 

शवशेर् रूप से राष्ट्रीय शशक्षा िीशि, 1986 िे उच्च शशक्षा की गणुवत्ता, समाि अवसर, अिुसंधाि िथा व्यावसाशयक शशक्षा को प्रोत्साशहि करिे पर बल 
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शदया। इसके पिाि वर्ष 1991 में आशथषक उदारीकरण, शिजीकरण एवं वैश्वीकरण (Liberalization, Privatization and Globalization—LPG) 

की िीशियों ि ेभारिीय शशक्षा व्यवस्था को िई शदशा प्रदाि की। 

उत्तर प्रदशे दशे का सवाषशधक जिसंख्या वाला राज्य होिे के कारण उच्च शशक्षा की दृशष्ट से अत्यंि महत्वपणूष स्थाि रखिा ह।ै राज्य में कें द्रीय 

शवश्वशवद्यालय, राज्य शवश्वशवद्यालय, शिजी शवश्वशवद्यालय, र्ीम्र् शवश्वशवद्यालय िथा सरकारी, सहायिा प्राप्त एवं स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों का 

व्यापक िेर्टवकष  शवकशसि हुआ ह।ै बढ़िी जिसंख्या, उच्च शशक्षा की बढ़िी मागं िथा सरकारी संसाधिों की सीमाओ ंके कारण राज्य में शिजी क्षेत्र की 

भागीदारी शिरंिर बढ़ी। पररणामस्वरूप अिेक स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों एवं शिजी शवश्वशवद्यालयों की स्थापिा हुई, शजन्होंिे व्यावसाशयक, िकिीकी, 

प्रबंधि, शशक्षक शशक्षा िथा अन्य रोजगारोन्मखुी पाठ्यक्रमों के शवस्िार में महत्वपणूष योगदाि शदया। 

वर्ष 1986 से 2020 के मध्य उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शिजीकरण की प्रशक्रया िे शशक्षा व्यवस्था में व्यापक पररविषि शकए। एक ओर शिजी संस्थािों 

िे अधोसंरचिा, आधशुिक शशक्षण सशुवधाओ,ं िकिीकी संसाधिों िथा शवशवध पाठ्यक्रमों के माध्यम से उच्च शशक्षा की पहुाँच का शवस्िार शकया, वहीं 

दसूरी ओर उच्च शलुक, शशक्षा के व्यावसायीकरण, गणुवत्ता में असमाििा, योग्य शशक्षकों की कमी िथा सामाशजक समावेशि जैसी चिुौशियााँ भी सामि े

आई।ं इस अवशध में राष्ट्रीय उच्चिर शशक्षा अशभयाि (RUSA), गणुवत्ता आश्वासि के शलए NAAC की भशूमका िथा राष्ट्रीय शशक्षा िीशि 2020 

जैसी पहलों ि ेउच्च शशक्षा के शवकास को िई शदशा प्रदाि की। 

इन्हीं पररविषिों के संदभष में उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शिजीकरण का समग्र शवशे्लर्ण अत्यंि आवश्यक ह।ै प्रस्ििु अध्ययि का उद्देश्य वर्ष 1986 से 

2020 के मध्य राज्य में शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों के शवकास, शिजीकरण से उत्पन्ि अवसरों, चिुौशियों िथा उच्च शशक्षा 

प्रणाली पर उसके प्रभाव का वणषिात्मक अध्ययि करिा ह।ै यह अध्ययि ि केवल उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शवकास की प्रवशृत्तयों को समझिे में 

सहायक होगा, बशलक भशवष्ट्य की िीशियों के शिमाषण एवं उच्च शशक्षा की गणुवत्ता, समाििा िथा समावेशशिा को सदुृढ़ बिािे के शलए भी उपयोगी 

शसद्ध होगा। 

साशहत्य समीक्षा  

उच्च शशक्षा के शिजीकरण, शवस्िार, गणुवत्ता िथा िीशिगि सधुारों पर अिेक शविािों एवं संस्थाओ ंिारा अध्ययि शकए गए हैं। इि अध्ययिों से स्पष्ट 

होिा ह ैशक भारि में उच्च शशक्षा के शवकास में शिजी क्षेत्र की भशूमका शिरंिर बढ़ी ह,ै शकंि ुइसके साथ गणुवत्ता, समाििा एवं शियामकीय चिुौशियााँ भी 

सामिे आई हैं। 

Pawan Agarwal (2006) िे Higher Education in India: The Need for Change में भारिीय उच्च शशक्षा व्यवस्था की संरचिात्मक 

समस्याओ,ं शवत्तीय संसाधिों की कमी िथा बढ़िी शशैक्षक मागं का शवशे्लर्ण शकया। उन्होंि ेउच्च शशक्षा में शिजी शिवेश को आवश्यक मािा, शकंिु यह 

भी स्पष्ट शकया शक शिजीकरण के साथ प्रभावी शियमि एवं गणुवत्ता शियंत्रण अशिवायष ह।ै 

Philip G. Altbach (2009) िे भारिीय उच्च शशक्षा के वैश्वीकरण, गणुवत्ता, अिुसंधाि िथा संस्थागि स्वायत्तिा का शवशे्लर्ण करि ेहएु कहा शक 

शिजी क्षेत्र िे उच्च शशक्षा के शवस्िार में महत्वपणूष योगदाि शदया ह,ै परंिु गणुवत्ता, समाि अवसर िथा सामाशजक उत्तरदाशयत्व सशुिशिि करिे के शलए 

सदुृढ़ िीशिगि व्यवस्था आवश्यक ह।ै 

शवश्वशवद्यालय अिदुाि आयोग (UGC) की शवशभन्ि ररपोर्टों में शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों के शवकास, शवत्तपोर्ण, गणुवत्ता सधुार, प्रत्यायि 

िथा शियामकीय व्यवस्थाओ ंका शवस्ििृ शववरण उपलब्ध ह।ै इि ररपोर्टों से स्पष्ट होिा ह ैशक उच्च शशक्षा के शवस्िार के साथ गणुवत्ता आश्वासि एवं 

संस्थागि उत्तरदाशयत्व पर शवशेर् बल शदया गया। 
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All India Survey on Higher Education (AISHE) की ररपोर्टें भारि एवं राज्यों में उच्च शशक्षा से संबंशधि आाँकडों का प्रमखु स्रोि हैं। इिमें 

शवश्वशवद्यालयों, महाशवद्यालयों, छात्र िामांकि, शशक्षकों, अधोसंरचिा, सकल िामांकि अिुपाि (GER) िथा अन्य संकेिकों का वाशर्षक शवशे्लर्ण 

प्रस्िुि शकया जािा ह।ै इि आाँकडों से उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शवस्िार एवं शिजी संस्थािों की बढ़िी भशूमका का अध्ययि संभव होिा ह।ै 

यशपाल सशमशि (2009) िे उच्च शशक्षा में गणुवत्ता, अिुसंधाि, बहशुवर्यक शशक्षा िथा शियामकीय सधुारों की आवश्यकिा पर बल शदया। सशमशि ि े

शवशभन्ि शियामक संस्थाओ ंके स्थाि पर एक समशन्वि एवं प्रभावी ढााँचा शवकशसि करिे िथा शवश्वशवद्यालयों की शकै्षशणक स्वायत्तिा को सदुृढ़ करिे 

की अिुशंसा की। 

राष्ट्रीय उच्चिर शशक्षा अशभयाि (RUSA) से संबंशधि दस्िावेजों में राज्य शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों में गणुवत्ता सधुार, अधोसंरचिा शवकास, 

समाि अवसर, सशुासि एवं संस्थागि क्षमिा शिमाषण पर शवशेर् बल शदया गया ह।ै RUSA िे शवशेर् रूप से राज्य उच्च शशक्षा संस्थािों में गणुवत्ता एवं 

उत्तरदाशयत्व को सदुृढ़ करि ेका प्रयास शकया। 

उत्तर प्रदशे उच्च शशक्षा शवभाग की शवशभन्ि वाशर्षक ररपोर्टों एवं िीशिगि दस्िावेजों से ज्ञाि होिा ह ैशक राज्य में सरकारी, सहायिा प्राप्त िथा स्वशवत्तपोशर्ि 

महाशवद्यालयों और शिजी शवश्वशवद्यालयों की संख्या में शिरंिर वशृद्ध हुई ह।ै साथ ही उच्च शशक्षा की पहुाँच बढ़ािे, मशहला शशक्षा को प्रोत्साशहि करि े

िथा गणुवत्तापणूष शशक्षण के शलए अिेक योजिाएाँ संचाशलि की गई हैं। 

 शोध-अंिर 

उपलब्ध साशहत्य से स्पष्ट होिा ह ैशक अशधकांश अध्ययि भारिीय उच्च शशक्षा या राष्ट्रीय स्िर पर शिजीकरण के 

अध्ययि के उद्दशे्य 

   उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शिजीकरण की प्रशक्रया का अध्ययि करिा।  

   1986–2020 के दौराि शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों के शवकास का शवशे्लर्ण करिा।  

   शिजीकरण से उत्पन्ि अवसरों का अध्ययि करिा।  

   शिजीकरण से उत्पन्ि चिुौशियों का शवशे्लर्ण करिा।  

   उच्च शशक्षा की गणुवत्ता एवं पहुाँच पर शिजीकरण के प्रभाव का अध्ययि करिा। 

उत्तर प्रदशे में शिजीकरण का शवकास (1986–2020) 

उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शिजीकरण की प्रशक्रया एक क्रशमक एवं िीशिगि शवकास का पररणाम ह।ै वर्ष 1986 से 2020 के मध्य राष्ट्रीय शशक्षा 

िीशियों, आशथषक उदारीकरण, सरकारी योजिाओ ंिथा सामाशजक-आशथषक आवश्यकिाओ ंके कारण राज्य की उच्च शशक्षा व्यवस्था में व्यापक 

पररविषि हुए। इस अवशध को शिम्िशलशखि चार चरणों में समझा जा सकिा ह—ै 

प्रथम चरण (1986–1991): सरकारी शवश्वशवद्यालयों का प्रभतु्व एवं राष्ट्रीय शशक्षा िीशि, 1986 

वर्ष 1986 से 1991 िक उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा मखु्यिः सरकारी शवश्वशवद्यालयों एवं अिुदाि प्राप्त महाशवद्यालयों पर आधाररि थी। इस अवशध में 

उच्च शशक्षा के शवस्िार एवं गणुवत्ता सधुार के शलए कें द्र सरकार िे राष्ट्रीय शशक्षा िीशि (National Policy on Education–1986) लाग ूकी, शजसका 

उद्देश्य शशक्षा िक व्यापक पहुाँच, समाि अवसर िथा गणुवत्ता में सधुार सशुिशिि करिा था। इस समय अशधकांश शवश्वशवद्यालय एवं महाशवद्यालय 

सरकारी शवत्तपोर्ण पर शिभषर थे िथा शिजी क्षेत्र की भागीदारी सीशमि थी। व्यावसाशयक एवं िकिीकी शशक्षा के संस्थािों की संख्या भी अपेक्षाकृि कम 

थी, शजसके कारण उच्च शशक्षा की बढ़िी मागं को परूा करिा कशठि हो रहा था। 
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शििीय चरण (1991–2000): आशथषक उदारीकरण एवं शिजी क्षेत्र का प्रवेश 

वर्ष 1991 में भारि में आशथषक उदारीकरण लाग ूहोिे के पिाि शशक्षा सशहि अिेक क्षेत्रों में शिजी शिवेश को प्रोत्साहि शमला। सरकारी संसाधिों पर 

बढ़िे दबाव िथा उच्च शशक्षा की बढ़िी मागं के कारण उत्तर प्रदशे में शिजी प्रबंधि िारा संचाशलि महाशवद्यालयों की स्थापिा आरम्भ हुई। इसी अवशध 

में अिेक शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों िे स्वशवत्तपोशर्ि (Self-financed) पाठ्यक्रम प्रारम्भ शकए, शवशेर्कर प्रबंधि, कंप्यरू्टर अिपु्रयोग, जैव-

प्रौद्योशगकी िथा अन्य रोजगारोन्मखुी शवर्यों में। इससे उच्च शशक्षा में प्रवेश के अवसर बढ़ ेिथा शिजी क्षेत्र की भशूमका धीरे-धीरे मजबूि होि ेलगी। 

ििृीय चरण (2001–2010): शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं व्यावसाशयक शशक्षा का शवस्िार 

वर्ष 2001 से 2010 के दौराि उत्तर प्रदशे में शिजीकरण की प्रशक्रया अशधक िीव्र हुई। राज्य में शिजी शवश्वशवद्यालयों की स्थापिा के साथ-साथ 

स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों की संख्या में उललेखिीय वशृद्ध हुई। इजंीशियररंग, प्रबंधि, फामेसी, िशसिंग, बी.एर्. िथा अन्य व्यावसाशयक पाठ्यक्रमों 

की मांग बढ़ि ेके कारण अिेक शिजी संस्थािों की स्थापिा हुई। इस अवशध में िकिीकी एवं शशक्षक शशक्षा संस्थािों का िेजी से शवस्िार हुआ, शजससे 

शवद्याशथषयों को रोजगारपरक शशक्षा के अशधक अवसर प्राप्त हुए। हालाशंक, इसी समय शशक्षा की गणुवत्ता, शलुक संरचिा िथा शियामकीय शियंत्रण से 

संबंशधि प्रश्न भी उभरकर सामिे आए। 

चिुथष चरण (2011–2020): गणुवत्ता सधुार, शर्शजर्टल पररविषि एवं िई शशक्षा िीशि 

वर्ष 2011 से 2020 के दौराि उत्तर प्रदशे की उच्च शशक्षा प्रणाली में मात्रात्मक शवस्िार के साथ-साथ गणुवत्तापरक सधुारों पर भी शवशेर् ध्याि शदया 

गया। वर्ष 2013 में राज्य राष्ट्रीय उच्चिर शशक्षा अशभयाि (RUSA) से जडुा, शजसके माध्यम से राज्य शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों में अधोसंरचिा 

शवकास, गणुवत्ता सधुार, सशुासि िथा संस्थागि क्षमिा शिमाषण को प्रोत्साहि शमला। 

इसी अवशध में सचूिा एवं संचार प्रौद्योशगकी (ICT) आधाररि शशक्षण, स्मार्टष कक्षाओ,ं ई-लशििंग, शर्शजर्टल पसु्िकालयों िथा ऑिलाइि शशक्षण 

संसाधिों का उपयोग बढ़ा। शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों में राष्ट्रीय मलूयांकि एवं प्रत्यायि पररर्द (NAAC) के माध्यम से गणुवत्ता आश्वासि 

एवं प्रत्यायि की प्रशक्रया को अशधक महत्व शदया गया। साथ ही, कौशल शवकास (Skill Development), िवाचार िथा रोजगारपरक शशक्षा पर शवशेर् 

बल शदया गया। 

वर्ष 2020 में लाग ूराष्ट्रीय शशक्षा िीशि (NEP-2020) िे बहशुवर्यक शशक्षा, संस्थागि स्वायत्तिा, अकादशमक लचीलापि, अिुसंधाि संवधषि, शर्शजर्टल 

शशक्षा िथा कौशल-आधाररि अशधगम को प्रोत्साशहि करिे हुए उच्च शशक्षा में व्यापक पररविषि का मागष प्रशस्ि शकया। इस िीशि िे शिजी एवं सावषजशिक 

दोिों प्रकार के उच्च शशक्षा संस्थािों के शलए गणुवत्ता, समावेशि एवं उत्कृष्टिा के िए मािदरं् शिधाषररि शकए। 

समग्र शवशे्लर्ण 

वर्ष 1986 से 2020 िक उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा का शिजीकरण क्रशमक रूप से शवकशसि हुआ। प्रारम्भ में जहााँ सरकारी संस्थािों का वचषस्व था, वहीं 

आशथषक उदारीकरण के बाद शिजी क्षेत्र की भागीदारी शिरंिर बढ़ी। शिजी शवश्वशवद्यालयों, स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों िथा व्यावसाशयक संस्थािों के 

शवस्िार िे उच्च शशक्षा की उपलब्धिा और शवशवधिा को बढ़ाया। साथ ही, RUSA, ICT, NAAC िथा NEP-2020 जैसी पहलों ि ेगणुवत्ता सधुार 

एवं संस्थागि शवकास को िई शदशा प्रदाि की। दसूरी ओर, शशक्षा का व्यावसायीकरण, उच्च शलुक, गणुवत्ता में असमाििा िथा प्रभावी शियमि की 

आवश्यकिा जैसी चिुौशियााँ भी इस अवशध में स्पष्ट रूप से सामिे आई।ं 

शिजीकरण के अवसर 

उत्तर प्रदशे में वर्ष 1986 से 2020 के मध्य उच्च शशक्षा के क्षते्र में शिजीकरण ि ेअिेक िए अवसरों का सजृि शकया। बढ़िी जिसंख्या, उच्च शशक्षा की 

बढ़िी मागं िथा सरकारी संसाधिों की सीमाओ ंके कारण शिजी क्षते्र की भागीदारी आवश्यक होिी गई। शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि 
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महाशवद्यालयों की स्थापिा ि ेि केवल उच्च शशक्षा के शवस्िार में योगदाि शदया, बशलक गणुवत्ता, िवाचार, िकिीकी शवकास एवं कौशल-आधाररि 

शशक्षा को भी प्रोत्साशहि शकया। शिजीकरण से उत्पन्ि प्रमखु अवसर शिम्िशलशखि हैं— 

1. संस्थािों की संख्या में वशृद्ध 

शिजीकरण के पररणामस्वरूप उत्तर प्रदशे में शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों की संख्या में उललखेिीय वशृद्ध हुई। जहााँ पहल ेउच्च शशक्षा मखु्यिः 

सरकारी संस्थािों िक सीशमि थी, वहीं शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों की स्थापिा से शवद्याशथषयों के शलए प्रवेश के अशधक 

अवसर उपलब्ध हएु। इससे उच्च शशक्षा की पहुाँच ग्रामीण एवं अधष-शहरी क्षते्रों िक भी शवस्िाररि हुई। 

2. रोजगारपरक शशक्षा (Employment-oriented Education) 

शिजी संस्थािों ि ेपारंपररक पाठ्यक्रमों के साथ-साथ रोजगारोन्मखुी एवं कौशल-आधाररि कायषक्रम प्रारम्भ शकए। इि पाठ्यक्रमों का उद्देश्य शवद्याशथषयों 

को उद्योग एवं सेवा क्षते्र की आवश्यकिाओ ंके अिुरूप िैयार करिा था। पररणामस्वरूप शवद्याशथषयों की रोजगार क्षमिा (Employability) में वशृद्ध 

हुई िथा उन्हें प्रशिस्पधी रोजगार बाजार के अिुरूप प्रशशक्षण प्राप्त हुआ। 

3. व्यावसाशयक पाठ्यक्रमों (Professional Courses) का शवस्िार 

शिजीकरण िे इजंीशियररंग, प्रबंधि, बी.एर्., फामेसी, िशसिंग, कंप्यरू्टर शवज्ञाि, होर्टल प्रबंधि, शवशध (Law) िथा अन्य व्यावसाशयक पाठ्यक्रमों के 

शवस्िार में महत्वपणूष भशूमका शिभाई। इि पाठ्यक्रमों की उपलब्धिा से शवद्याशथषयों को अपिी रुशच एवं कररयर के अिुरूप शशक्षा प्राप्त करिे के अशधक 

शवकलप शमले िथा उच्च शशक्षा का स्वरूप अशधक व्यावहाररक एवं व्यवसायोन्मखुी बिा। 

4. अधोसंरचिा का शवकास (Infrastructure Development) 

शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं महाशवद्यालयों िे आधशुिक भविों, स्मार्टष कक्षाओ,ं शर्शजर्टल पसु्िकालयों, प्रयोगशालाओ,ं शोध प्रयोगशालाओ,ं खले 

सशुवधाओ ंिथा छात्रावास जैसी अधोसंरचिात्मक सशुवधाओ ंका शवकास शकया। इि संसाधिों ि े शशक्षण-अशधगम प्रशक्रया को अशधक प्रभावी एवं 

गणुवत्तापणूष बिाया िथा शवद्याशथषयों को आधशुिक शशैक्षक वािावरण उपलब्ध कराया। 

5. उद्योग–शशक्षा सहयोग (Industry Collaboration) 

शिजी संस्थािों ि ेउद्योगों एवं कॉपोरेर्ट क्षते्र के साथ सहयोग स्थाशपि कर इरं्टिषशशप, औद्योशगक प्रशशक्षण, शवशेर्ज्ञ व्याख्याि, पररयोजिा कायष िथा कैं पस 

प्लेसमेंर्ट जैसी गशिशवशधयों को बढ़ावा शदया। इससे शवद्याशथषयों को व्यावहाररक अिुभव प्राप्त हुआ िथा शशक्षा और रोजगार के मध्य समन्वय स्थाशपि 

हुआ। 

6. अिसंुधाि एवं िवाचार को प्रोत्साहि (Research Promotion) 

शिजी शवश्वशवद्यालयों िे अिुसंधाि, िवाचार एवं उद्यशमिा को बढ़ावा दिेे के शलए शोध पररयोजिाएाँ, अिसंुधाि कें द्र, इिक्यबेूशि सेंर्टर, स्र्टार्टषअप सेल 

िथा बौशद्धक संपदा (Intellectual Property) से संबंशधि गशिशवशधयों को प्रोत्साशहि शकया। इससे शोध संस्कृशि के शवकास िथा ज्ञाि-आधाररि 

अथषव्यवस्था को सदुृढ़ करिे में सहायिा शमली। 

7. शर्शजर्टल शशक्षण (Digital Learning) 

सचूिा एवं संचार प्रौद्योशगकी (ICT) के व्यापक उपयोग से शिजी संस्थािों िे ई-लशििंग, लशििंग मैिेजमेंर्ट शसस्र्टम (LMS), ऑिलाइि कक्षाएाँ, वचुषअल 

लैब, शर्शजर्टल पसु्िकालय िथा स्मार्टष शशक्षण पद्धशियों को अपिाया। शवशेर् रूप से 2020 में कोशवर्-19 महामारी के दौराि शर्शजर्टल शशक्षण ि ेशशक्षा 

की शिरंिरिा बिाए रखिे में महत्वपणूष भशूमका शिभाई। 
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8. अिंरराष्ट्रीय सहयोग (International Collaboration) 

अिेक शिजी शवश्वशवद्यालयों िे शवदशेी शवश्वशवद्यालयों एवं शकै्षशणक संस्थािों के साथ शकै्षशणक सहयोग, छात्र एवं शशक्षक शवशिमय कायषक्रम, संयकु्त 

शोध पररयोजिाएाँ िथा अंिरराष्ट्रीय संगोशियों का आयोजि प्रारम्भ शकया। इससे शवद्याशथषयों को वैशश्वक शैशक्षक पररवेश से जडुिे िथा अंिरराष्ट्रीय स्िर 

पर प्रशिस्पधाष करि ेके अवसर प्राप्त हुए। 

9. प्रशिस्पधाष एवं गणुवत्ता में सधुार (Competition) 

शिजी क्षते्र के प्रवेश से उच्च शशक्षा संस्थािों के मध्य स्वस्थ प्रशिस्पधाष शवकशसि हुई। इस प्रशिस्पधाष के कारण संस्थािों िे गणुवत्तापणूष शशक्षण, आधशुिक 

अधोसंरचिा, कुशल संकाय, शोध गशिशवशधयों िथा छात्र सेवाओ ंमें सधुार करिे का प्रयास शकया। इससे समग्र रूप से उच्च शशक्षा की गणुवत्ता में 

सकारात्मक पररविषि दखेिे को शमला। 

10. कौशल शवकास (Skill Development) 

शिजी संस्थािों ि ेसंचार कौशल, व्यशक्तत्व शवकास, सचूिा प्रौद्योशगकी, उद्यशमिा, िेितृ्व, समस्या-समाधाि, िवाचार िथा अन्य रोजगारपरक कौशलों 

के शवकास पर शवशेर् बल शदया। उद्योगों की आवश्यकिाओ ंके अिुरूप कौशल प्रशशक्षण कायषक्रमों के माध्यम से शवद्याशथषयों को आत्मशिभषर एवं 

रोजगारोन्मखु बिाि ेका प्रयास शकया गया। इससे 'शस्कल इशंर्या', 'स्र्टार्टषअप इशंर्या' िथा 'आत्मशिभषर भारि' जैसी राष्ट्रीय पहलों के उद्देश्यों को भी बल 

शमला। 

9. शिजीकरण की चिुौशियााँ 

उत्तर प्रदशे में वर्ष 1986 से 2020 के मध्य उच्च शशक्षा के शिजीकरण िे जहााँ संस्थागि शवस्िार, व्यावसाशयक शशक्षा िथा िकिीकी शवकास को 

प्रोत्साहि शदया, वहीं इसके साथ अिेक गंभीर चिुौशियााँ भी उभरकर सामिे आई।ं शिजी संस्थािों की संख्या में िीव्र वशृद्ध के कारण गणुवत्ता, समाििा, 

वहिीयिा (Affordability) िथा शियमि से संबंशधि अिेक प्रश्न उत्पन्ि हुए। उच्च शशक्षा का उद्देश्य केवल शर्ग्री प्रदाि करिा िहीं, बशलक गणुवत्तापणूष 

ज्ञाि, अिुसंधाि, सामाशजक उत्तरदाशयत्व िथा मािव संसाधि का शवकास करिा ह।ै इसशलए शिजीकरण की चिुौशियों का सम्यक् शवशे्लर्ण आवश्यक 

ह।ै 

1. शशक्षा का व्यावसायीकरण (Commercialization of Education) 

शिजीकरण के साथ उच्च शशक्षा में व्यावसाशयक दृशष्टकोण का प्रभाव बढ़ा। अिेक शिजी संस्थािों िे शशक्षा को सामाशजक दाशयत्व के बजाय आशथषक 

लाभ के साधि के रूप में दखेा। पररणामस्वरूप शवद्याशथषयों के समग्र शवकास, अिुसंधाि एवं सामाशजक मलूयों की अपके्षा आय-सजृि एवं प्रवेश संख्या 

पर अशधक बल शदया जाि ेलगा। इससे शशक्षा के मलू उद्देश्य एवं गणुवत्ता पर प्रशिकूल प्रभाव पडिे की आशंका उत्पन्ि हुई। 

2. अत्यशधक शलुक (High Fee Structure) 

शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों में सामान्यिः शलुक सरकारी संस्थािों की िलुिा में अशधक होिा ह।ै उच्च शलुक के कारण 

आशथषक रूप से कमजोर वगष के अिके शवद्याथी गणुवत्तापणूष शिजी संस्थािों में प्रवेश लिेे से वंशचि रह जाि ेहैं। छात्रवशृत्त एवं शवत्तीय सहायिा की सीशमि 

उपलब्धिा भी इस समस्या को और गभंीर बिािी ह।ै 

3. ग्रामीण एवं वंशचि छात्रों की सीशमि पहुाँच 

यद्यशप शिजी संस्थािों की संख्या में वशृद्ध हुई, शफर भी अशधकांश प्रशिशिि शिजी शवश्वशवद्यालय एवं महाशवद्यालय शहरी क्षेत्रों में कें शद्रि रह।े ग्रामीण, 

दरूस्थ एवं सामाशजक रूप से वंशचि वगष के शवद्याशथषयों के शलए इि संस्थािों िक पहुाँच आशथषक, भौगोशलक िथा सामाशजक कारणों से कशठि बिी रही। 

इससे उच्च शशक्षा में क्षेत्रीय एवं सामाशजक असमाििा की समस्या बिी रही। 
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4. गणुवत्ता में असमाििा (Variation in Quality) 

सभी शिजी संस्थािों की शकै्षशणक गणुवत्ता समाि िहीं रही। कुछ संस्थािों िे उत्कृष्ट अधोसंरचिा, योग्य संकाय एवं आधशुिक शशक्षण व्यवस्था शवकशसि 

की, जबशक अिेक संस्थाि न्यिूिम मािकों को परूा करि ेमें भी कशठिाई का सामिा करि ेरह।े इससे उच्च शशक्षा की गणुवत्ता में व्यापक असमाििा 

शदखाई दिेी ह।ै 

5. योग्य शशक्षकों की कमी 

उच्च शशक्षा के िीव्र शवस्िार के अिुरूप योग्य एवं अिभुवी शशक्षकों की उपलब्धिा सशुिशिि िहीं हो सकी। अिेक शिजी संस्थािों में कम विेि, सीशमि 

सेवा-सरुक्षा िथा अिुबंध आधाररि शियशुक्तयों के कारण अिुभवी एवं योग्य शशक्षकों को बिाए रखिा चिुौिीपणूष रहा। इसका प्रभाव शशक्षण की गणुवत्ता 

िथा शवद्याशथषयों के अशधगम पर पडा। 

6. अिसंुधाि की उपेक्षा (Neglect of Research) 

कई शिजी संस्थािों में शशक्षण गशिशवशधयों को प्राथशमकिा दी गई, जबशक अिुसंधाि एवं िवाचार अपेक्षाकृि कम महत्व प्राप्त कर सके। शोध 

पररयोजिाओ,ं प्रयोगशालाओ,ं शोध अिुदाि िथा प्रकाश 

7.अस्थायी एवं अिबंुध आधाररि शशक्षकों की शियशुक्त 

व्यय में कमी लािे के उद्देश्य से अिेक शिजी संस्थािों में स्थायी शशक्षकों के स्थाि पर अशिशथ, संशवदा अथवा अिुबंध आधाररि शशक्षकों की शियशुक्त 

की गई। ऐसी शियशुक्तयों में सेवा-सरुक्षा, पदोन्िशि एवं व्यावसाशयक शवकास के अवसर सीशमि होिे के कारण शशक्षकों का मिोबल एवं दीर्षकाशलक 

शैक्षशणक योगदाि प्रभाशवि हुआ। इससे संस्थािों में शैक्षशणक शस्थरिा भी प्रभाशवि होिी ह।ै 

8. सामाशजक असमाििा (Social Inequality) 

उच्च शलुक एवं सीशमि आशथषक सहायिा के कारण शिजी उच्च शशक्षा का लाभ मखु्यिः आशथषक रूप से सक्षम वगष िक सीशमि रहि ेकी संभाविा 

बढ़ी। इससे सामाशजक एवं आशथषक रूप से कमजोर वगों के शवद्याशथषयों के शलए गणुवत्तापणूष उच्च शशक्षा िक समाि पहुाँच सशुिशिि करिा चिुौिीपणूष 

रहा। शशक्षा में समाि अवसर का संवैधाशिक उद्देश्य इस शस्थशि से प्रभाशवि हो सकिा ह।ै 

9. शियामक चिुौशियााँ (Regulatory Challenges) 

शिजी संस्थािों की िीव्र वशृद्ध के साथ उिके प्रभावी शियमि की आवश्यकिा भी बढ़ी। शवश्वशवद्यालय अिदुाि आयोग (UGC), राष्ट्रीय मलूयांकि एवं 

प्रत्यायि पररर्द (NAAC), अशखल भारिीय िकिीकी शशक्षा पररर्द (AICTE) िथा राज्य सरकार िारा शिधाषररि मािकों का पालि सभी संस्थािों 

में समाि रूप से सशुिशिि करिा एक चिुौिी रहा। पारदशशषिा, जवाबदहेी, गणुवत्ता शियंत्रण िथा शवत्तीय प्रबंधि जैसे क्षेत्रों में सदुृढ़ शियामकीय व्यवस्था 

की आवश्यकिा शिरंिर बिी रही। 

10. रोजगार की गणुवत्ता (Quality of Employment) 

यद्यशप शिजी संस्थािों ि ेरोजगारपरक पाठ्यक्रमों का शवस्िार शकया, शफर भी सभी स्िािकों को गणुवत्तापणूष रोजगार प्राप्त िहीं हो सका। कई पाठ्यक्रम 

उद्योगों की वास्िशवक आवश्यकिाओ ंसे पणूषिः समशन्वि िहीं थे, शजसके कारण रोजगार क्षमिा एवं उपलब्ध रोजगार के बीच अंिर बिा रहा। कौशल, 

व्यावहाररक प्रशशक्षण िथा उद्योग–शशक्षा समन्वय को और सदुृढ़ करि ेकी आवश्यकिा अिुभव की गई। 

10. उत्तर प्रदशे पर शिजीकरण का प्रभाव (1986–2020) 

उत्तर प्रदशे में वर्ष 1986 से 2020 के मध्य उच्च शशक्षा के शिजीकरण िे राज्य की शशक्षा व्यवस्था पर व्यापक प्रभाव र्ाला। इस अवशध में शिजी 

शवश्वशवद्यालयों, स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों िथा व्यावसाशयक संस्थािों की संख्या में उललखेिीय वशृद्ध हुई, शजससे उच्च शशक्षा के शवस्िार और 
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शवशवधीकरण को गशि शमली। शिजीकरण ि ेजहााँ अिेक सकारात्मक पररविषि शकए, वहीं कुछ गभंीर चिुौशियााँ भी उत्पन्ि कीं। इि प्रभावों का शवशे्लर्ण 

शिम्ि प्रकार से शकया जा सकिा ह—ै 

सकारात्मक प्रभाव  

1. संस्थािों की संख्या में वशृद्ध 

शिजीकरण का सबसे प्रमखु प्रभाव उच्च शशक्षा संस्थािों की संख्या में िीव्र वशृद्ध के रूप में दखेा गया। सरकारी संसाधिों की सीमाओ ंके बावजदू शिजी 

शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों की स्थापिा से उच्च शशक्षा की उपलब्धिा बढ़ी। शवशेर् रूप से बी.एर्., इजंीशियररंग, प्रबंधि, फामेसी, 

िशसिंग िथा अन्य व्यावसाशयक क्षेत्रों में िए संस्थािों की स्थापिा ि ेशवद्याशथषयों के शलए अध्ययि के अवसरों का शवस्िार शकया। 

2. सकल िामांकि अिपुाि (GER) में सधुार 

शिजी संस्थािों की बढ़िी संख्या के कारण उच्च शशक्षा में प्रवेश लिेे वाल ेशवद्याशथषयों की संख्या में वशृद्ध हुई, शजससे सकल िामांकि अिपुाि (Gross 

Enrolment Ratio–GER) में सधुार दखेिे को शमला। शवशेर्कर शहरी एवं अधष-शहरी क्षेत्रों में उच्च शशक्षा िक पहुाँच बढ़ी और अिेक शवद्याशथषयों 

को राज्य से बाहर जाि ेकी आवश्यकिा कम हुई। 

3. मशहला शशक्षा को प्रोत्साहि 

शिजी महाशवद्यालयों एवं शवश्वशवद्यालयों की स्थापिा से छात्राओ ंके शलए उच्च शशक्षा के अवसरों में उललेखिीय वशृद्ध हुई। मशहला महाशवद्यालयों, 

व्यावसाशयक पाठ्यक्रमों िथा सरुशक्षि शकै्षशणक वािावरण की उपलब्धिा के कारण मशहलाओ ंकी उच्च शशक्षा में भागीदारी बढ़ी। इससे मशहला 

सशशक्तकरण एवं लैंशगक समाििा को भी बल शमला। 

4. व्यावसाशयक एवं रोजगारोन्मखुी शशक्षा का शवस्िार 

शिजीकरण के पररणामस्वरूप पारंपररक पाठ्यक्रमों के साथ-साथ इजंीशियररंग, प्रबंधि, सचूिा प्रौद्योशगकी, फामेसी, िशसिंग, शवशध िथा शशक्षक शशक्षा 

जैसे व्यावसाशयक पाठ्यक्रमों का िीव्र शवस्िार हुआ। इससे शवद्याशथषयों को रोजगारोन्मखुी शशक्षा प्राप्त करि े िथा बदलि े रोजगार बाजार की 

आवश्यकिाओ ंके अिुरूप कौशल शवकशसि करिे का अवसर शमला। 

5. सचूिा एवं संचार प्रौद्योशगकी (ICT) का शवकास 

शिजी संस्थािों िे शशक्षण-अशधगम प्रशक्रया में ICT का व्यापक उपयोग शकया। स्मार्टष कक्षाएाँ, ई-लशििंग प्लेर्टफॉमष, शर्शजर्टल पसु्िकालय, ऑिलाइि 

मलूयांकि िथा वचुषअल शशक्षण जैसी व्यवस्थाओ ंि ेउच्च शशक्षा को अशधक आधशुिक एवं िकिीक-आधाररि बिाया। शवशेर् रूप से कोशवर्-19 

महामारी के दौराि शर्शजर्टल शशक्षा की उपयोशगिा स्पष्ट रूप से सामि ेआई। 

6. िवाचार (Innovation) को प्रोत्साहि 

शिजी शवश्वशवद्यालयों िे अिुसंधाि, िवाचार, पररयोजिा-आधाररि अशधगम, स्र्टार्टषअप सेल, इिक्यबेूशि सेंर्टर िथा उद्योग-सहयोग आधाररि कायषक्रमों 

के माध्यम से शवद्याशथषयों में िवाचारी सोच शवकशसि करिे का प्रयास शकया। इससे शोध एवं िवाचार की संस्कृशि को बढ़ावा शमला। 

7. उद्यशमिा (Entrepreneurship) का शवकास 

शिजी उच्च शशक्षा संस्थािों ि ेउद्यशमिा शवकास कायषक्रम, स्र्टार्टषअप सहायिा, व्यवसाय योजिा प्रशियोशगिाएाँ िथा कौशल प्रशशक्षण के माध्यम से 

शवद्याशथषयों को स्वरोजगार एवं उद्यम स्थापिा के शलए पे्रररि शकया। इससे यवुा वगष में आत्मशिभषरिा एवं िवाचार आधाररि व्यवसाय की भाविा शवकशसि 

हुई। 
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िकारात्मक प्रभाव  

1. शशक्षा महाँगी हुई 

शिजी शवश्वशवद्यालयों एवं स्वशवत्तपोशर्ि महाशवद्यालयों में उच्च शलुक के कारण गणुवत्तापणूष शशक्षा आशथषक रूप से कमजोर वगष के अिेक शवद्याशथषयों 

की पहुाँच से बाहर हो गई। इससे उच्च शशक्षा की समाि उपलब्धिा प्रभाशवि हुई। 

2. शशक्षा का व्यावसायीकरण  

शिजीकरण के साथ अिेक संस्थािों में शशक्षा को सेवा के बजाय व्यवसाय के रूप में दखेिे की प्रवशृत्त बढ़ी। कुछ संस्थािों में लाभ अजषि की प्राथशमकिा 

के कारण शशक्षा की गणुवत्ता, अिसंुधाि एवं सामाशजक उत्तरदाशयत्व अपेक्षाकृि कम महत्व प्राप्त कर सके। 

3. गणुवत्ता में असमाििा  

सभी शिजी संस्थािों की शकै्षशणक गणुवत्ता समाि िहीं रही। कुछ संस्थािों ि ेउत्कृष्ट अधोसंरचिा एवं शशक्षण व्यवस्था शवकशसि की, जबशक अिेक 

संस्थािों में योग्य संकाय, प्रयोगशालाओ,ं पसु्िकालयों एवं अिुसंधाि सशुवधाओ ंका अभाव दखेा गया। इससे शवद्याशथषयों को प्राप्त शशक्षा की गणुवत्ता 

में अंिर उत्पन्ि हुआ। 

4. योग्य शशक्षकों की कमी  

शिजी संस्थािों के िीव्र शवस्िार के बावजदू पयाषप्त संख्या में योग्य एवं अिुभवी शशक्षकों की उपलब्धिा सशुिशिि िहीं हो सकी। अिेक संस्थािों में संशवदा 

अथवा अशिशथ शशक्षकों पर अशधक शिभषरिा दखेी गई, शजससे शशक्षण एवं शोध की गणुवत्ता प्रभाशवि हुई। 

5. असमाि पहुाँच  

यद्यशप शिजीकरण से उच्च शशक्षा संस्थािों की संख्या बढ़ी, शफर भी उच्च शलुक, शहरी क्षेत्रों में संस्थािों का अशधक कें द्रीकरण िथा सामाशजक-आशथषक 

असमाििाओ ंके कारण ग्रामीण एवं आशथषक रूप से कमजोर वगष के शवद्याशथषयों के शलए गणुवत्तापणूष शिजी शशक्षा िक समाि पहुाँच सशुिशिि िहीं हो 

सकी। इससे शशक्षा में क्षेत्रीय एवं सामाशजक शवर्मिा बिी रही। 

सझुाव 

1. शिजी संस्थािों की शियशमि गणुवत्ता समीक्षा हो।  

2. शलुक शियंत्रण के शलए प्रभावी िीशि बिाई जाए।  

3. शोध एवं िवाचार को अशिवायष रूप से प्रोत्साशहि शकया जाए।  

4. ग्रामीण एवं वंशचि वगष के छात्रों के शलए छात्रवशृत्त बढ़ाई जाए।  

5. NAAC प्रत्यायि को बढ़ावा शदया जाए।  

6. उद्योग–शशक्षा सहयोग को सदुृढ़ शकया जाए।  

7. शर्शजर्टल अवसंरचिा का शवस्िार शकया जाए।  

8. योग्य एवं स्थायी शशक्षकों की शियशुक्त सशुिशिि की जाए।  

निष्कर्ष  

शिष्ट्कर्ष में यह स्पष्ट करें शक 1986–2020 के दौराि उत्तर प्रदशे में उच्च शशक्षा के शिजीकरण िे संस्थागि शवस्िार, व्यावसाशयक शशक्षा, िकिीकी 

शवकास और रोजगारपरक पाठ्यक्रमों को बढ़ावा शदया। दसूरी ओर, शशक्षा के व्यावसायीकरण, बढ़िी फीस, गणुवत्ता में असमाििा और सामाशजक 
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समावेशि जैसी चिुौशियााँ भी सामिे आई।ं भशवष्ट्य में सावषजशिक उत्तरदाशयत्व, गणुवत्ता आश्वासि और समाि अवसरों के साथ शिजी क्षेत्र की भागीदारी 

को संिुशलि करिा राज्य की उच्च शशक्षा के सिि शवकास के शलए आवश्यक होगा। 
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