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सार: 

        प्रसु्तत शोध-पत्र झााँसी जनपद के स्नातक छात्रोों के आत्मबोध तथा कौशल ननर्ााण पर सरकारी कौशल निकास योजनाओों की 

प्रभािशीलता का निशे्लषण करता है। भारत र्ें युिाओों की बडी जनसोंख्या को ध्यान र्ें रखते हुए सरकार द्वारा प्रधानर्ोंत्री कौशल 

निकास योजना, दीनदयाल उपाध्याय ग्रार्ीण कौशल्य योजना तथा उत्तर प्रदेश कौशल निकास नर्शन जैसी कई योजनाएाँ  चलायी 

जा रही हैं। शोध का रु्ख्य उदे्दश्य यह जानना है नक बुोंदेलखोंड के्षत्र र्ें स्थित झााँसी के स्नातक छात्र इन योजनाओों के बारे र्ें नकतने 

जागरूक हैं, इनसे उनका आत्मबोध और रोज़गार-सोंबोंधी कौशल नकस सीर्ा तक निकनसत होता है। शोध की पररकल्पना यह है 

नक सरकारी कौशल योजनाओों र्ें भागीदारी छात्रोों के आत्मबोध एिों कौशल स्तर को सकारात्मक रूप से प्रभानित करती है। नर्नित 

निनध अनुसोंधान-नडज़ाइन के अोंतगात 320 स्नातक छात्रोों से प्राथनर्क आाँकडे प्राप्त नकये गये और नद्वतीयक आाँकडे सरकारी ररपोर्टों 

से नलये गये। पररणार् दशााते हैं नक योजनाओों की जागरूकता र्ध्यर् स्तर की है, परों तु नजन छात्रोों ने प्रनशक्षण नलया, उनके आत्मबोध 

और कौशल अोंकोों र्ें स्पष्ट िृस्थि पायी गयी। ननष्कषातः  झााँसी र्ें योजनाओों की प्रभािशीलता सोंतोषजनक है, निर भी प्रचार, 

र्ागादशान और पे्लसर्ेंर्ट तोंत्र को सशक्त करने की आिश्यकता है। 

रु्ख्य शब्द: आत्मबोध, कौशल ननर्ााण, सरकारी योजनाएाँ , स्नातक छात्र, झााँसी 

1. प्रस्ताविा 

भारत निश्व का सबसे युिा देश है, जहााँ कुल जनसोंख्या का बडा भाग 15 से 35 िषा की आयु-िगा र्ें आता है। इस जनसाोंस्थख्यकीय 

लाभाोंश का साथाक उपयोग तभी सोंभि है जब युिा िगा को न केिल औपचाररक नशक्षा बस्थि व्यािहाररक कौशल और आत्मबोध 

की भी पयााप्त र्टर ेननोंग दी जाये। आत्मबोध से तात्पया है व्यस्थक्त का स्वयों की क्षर्ताओों, सीर्ाओों, रुनचयोों और रू्ल्योों के प्रनत सचेत 

होना; जबनक कौशल ननर्ााण का आशय रोज़गार-योग्य व्यािहाररक दक्षताओों से है। दोनोों नर्लकर युिाओों को आत्मननभार बनाते 

हैं (िगानी एिों गौर, 2021)। भारत सरकार ने 2014 के बाद कौशल निकास और उद्यर्शीलता र्ोंत्रालय की िापना करके अनेक 

र्हत्त्वाकाोंक्षी योजनाएाँ  आरम्भ की ों। जुलाई 2015 र्ें “निश्व युिा कौशल नदिस” पर प्रधानर्ोंत्री कौशल निकास योजना 

(पी.एर्.के.िी.िाई.) को लागू नकया गया, नजसका लक्ष्य चार िषों र्ें एक करोड युिाओों को कौशल-प्रनशक्षण देना था (एन.एस.डी.सी., 

2020)। इसी प्रकार दीनदयाल उपाध्याय ग्रार्ीण कौशल्य योजना (डी.डी.यू.-जी.के.िाई.) ग्रार्ीण ननधान पररिारोों के 15-35 िषा 

आयु-िगा के युिाओों हेतु प्रारम्भ की गयी (ग्रार्ीण निकास र्ोंत्रालय, 2020)। उत्तर प्रदेश र्ें राज्य स्तर पर उत्तर प्रदेश कौशल 

निकास नर्शन सनिय है तथा झााँसी र्ें बुोंदेलखोंड के्षत्र की निशेष आिश्यकताओों के अनुरूप प्रनशक्षण-कें द्र सोंचानलत होते हैं। 
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झााँसी जनपद बुोंदेलखोंड का हृदय-िल है, जहााँ कुल जनसोंख्या लगभग 19.98 लाख है तथा साक्षरता दर 83.02 प्रनतशत है (झााँसी 

नजला प्रशासन, 2021)। यहााँ बुोंदेलखोंड निश्वनिद्यालय, बी.आई.ई.र्टी. तथा अनेक स्नातक र्हानिद्यालय हजारोों छात्रोों को उच्च नशक्षा 

प्रदान करते हैं। निर भी कृनष-प्रधान, सूखा-प्रभानित और औद्योनगक रूप से नपछडे इस के्षत्र र्ें रोज़गार के अिसर सीनर्त हैं, 

नजससे नशनक्षत बेरोज़गारी की सर्स्या गम्भीर बनी हुई है (रे्हरोत्रा, 2014)। ऐसी स्थिनत र्ें यह जानना अत्योंत आिश्यक है नक क्या 

सरकारी कौशल योजनाएाँ  स्नातक स्तर के छात्रोों तक प्रभािी ढोंग से पहुाँच रही हैं, क्या उनसे छात्रोों का आत्मबोध और कौशल िास्ति 

र्ें बढ़ रहा है तथा प्रभािशीलता को प्रभानित करने िाले प्ररु्ख कारक कौन-से हैं। प्रसु्तत शोध इन्ी ों प्रश्ोों का उत्तर ढूाँढ़ने का प्रयास 

है। यह अध्ययन नीनत-ननर्ााताओों, नशक्षण-सोंिानोों तथा छात्रोों तीनोों के नलए उपयोगी होगा क्योोंनक इससे के्षत्रीय स्तर पर योजनाओों 

की िास्तनिक स्थिनत, कनर्यााँ और सुधार के के्षत्र स्पष्ट होोंगे (जोशी एिों पाणे्डय, 2021)। आगे का नििरण सानहत्य-सर्ीक्षा, उदे्दश्य, 

निनध, पररणार् और चचाा के िर् र्ें प्रसु्तत है। 

2. सानित्य-सर्ीक्षा 

कौशल निकास और आत्मबोध के के्षत्र र्ें हुए निनिध अध्ययनोों से इस शोध की पृष्ठभूनर् स्पष्ट होती है। रे्हरोत्रा (2014) ने अपनी 

पुस्तक India's Skills Challenge र्ें बताया नक भारत के र्ात्र 2 प्रनतशत कायाबल को औपचाररक व्यािसानयक प्रनशक्षण प्राप्त 

है, जबनक चीन र्ें यह दर 47 प्रनतशत है। उन्ोोंने सुझाि नदया नक र्ाध्यनर्क एिों उच्च नशक्षा सोंिानोों के साथ कौशल प्रनशक्षण को 

एकीकृत नकया जाये। जोशी एिों पाणे्डय (2021) ने हररयाणा र्ें पी.एर्.के.िी.िाई. पर 385 प्रनशक्षणानथायोों के अध्ययन र्ें पाया नक 

अिसोंरचना सुनिधाओों और प्रनशक्षणाथी सोंतुनष्ट के र्ध्य सशक्त सकारात्मक सहसोंबोंध है, परों तु ग्रार्ीण के्षत्रोों र्ें जागरूकता का स्तर 

बहुत ननम्न है। नसोंह (2020) ने लॉकडाउन काल र्ें आत्मबोध और कौशल ननर्ााण पर अध्ययन करते हुए तका  नदया नक आत्मबोध 

भािनात्मक बुस्थिर्त्ता का प्रथर् स्तोंभ है तथा यह आत्म-प्रबोंधन, सार्ानजक-जागरूकता एिों नेतृत्व का आधार है। उनका र्ानना है 

नक आत्म-ननरीक्षण से छात्रोों र्ें अपनी शस्थक्तयोों और कर्ज़ोररयोों की पहचान होती है, नजससे कररयर-ननणाय बेहतर बनते हैं। िगानी 

एिों गौर (2021) ने 300 कॉलेज छात्रोों पर अध्ययन र्ें दशााया नक आत्मबोध स्वास्थ्य और कल्याण के अनेक आयार्ोों पर सकारात्मक 

प्रभाि डालता है। राज एिों शर्ाा (2021) ने पाया नक र्टी.िी. और सोशल र्ीनडया अनभयानोों ने शहरी के्षत्रोों र्ें पी.एर्.के.िी.िाई. 

नार्ाोंकन बढ़ाया, परों तु ग्रार्ीण के्षत्रोों र्ें जागरूकता-सृजन हेतु सोंिागत प्रयासोों की आिश्यकता है। 

रार्ासार्ी एिों गोपाल (2020) ने पी.एर्.के.िी.िाई. के के्षत्रीय कायाान्वयन का रू्ल्याोंकन करते हुए बताया नक नीनतगत ढााँचा सशक्त 

होने के बािजूद राज्य-स्तरीय कायाान्वयन र्ें भारी असर्ानता है। अग्रिाल (2019) ने ग्रार्ीण और अिा-शहरी के्षत्रोों की चुनौनतयोों 

पर ध्यान कें नद्रत करते हुए िानीय रोज़गार के अिसरोों की सीनर्तता को रु्ख्य बाधा बताया। राय एिों जोशी (2017) ने उत्तर प्रदेश 

र्ें कौशल नर्शन के आाँकडोों के आधार पर बताया नक नार्ाोंकन के बािजूद पे्लसर्ेंर्ट दर सीनर्त है। गणेशन एिों िेनथराजन (2020) 

के अनुसार कौशल और सूचना सर्नष्ट-आनथाक निकास के रू्ल चालक हैं तथा भारत को 2022 तक लगभग 40 करोड कुशल 

कार्गारोों की आिश्यकता है। र्ोोंडल आनद (2023) ने उच्चतर र्ाध्यनर्क छात्रोों र्ें आत्मबोध-कौशल पर अध्ययन र्ें पाया नक 

नलोंग, आयु और सार्ानजक-आनथाक पृष्ठभूनर् आत्मबोध को र्हत्त्वपूणा रूप से प्रभानित करती हैं। राि (2021) ने जीिन-कौशल 

नशक्षा र्ें के्षत्रीय असर्ानताओों का निशे्लषण करते हुए यह उजागर नकया नक शहरी छात्रोों को बेहतर सोंसाधन और अिसर नर्लते 

हैं, जबनक बुोंदेलखोंड जैसे नपछडे के्षत्रोों के छात्र पीछे रह जाते हैं। शर्ाा (2020) ने र्हानिद्यालय छात्रोों र्ें जीिन-कौशल पर नलोंग-

आधाररत अोंतर का अध्ययन नकया तथा पाया नक लडनकयााँ सोंचार-कौशल र्ें आगे हैं, जबनक लडके ननणाय-क्षर्ता र्ें। 

पुहान एिों र्ाल्ला (2024) ने आत्म-प्रनतनबोंब और अोंतर्दानष्ट को छात्रोों के सर्ग्र निकास से जोडा। पाइल्ज़ एिों रेगेल (2021) ने भारत 

की व्यािसानयक नशक्षा प्रणाली का बाह्य पररपे्रक्ष्य से निशे्लषण नकया और औद्योनगक भागीदारी की कर्ी को रु्ख्य नचोंता बताया। 

उपयुाक्त अध्ययनोों से स्पष्ट है नक सरकारी योजनाओों और छात्र-कौशल के बीच सम्बन्ध है, परों तु झााँसी जैसे निनशष्ट के्षत्र र्ें स्नातक 
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छात्रोों पर इन योजनाओों के सरे्नकत प्रभाि का अध्ययन अब तक अपयााप्त रहा है यही शोध-अोंतराल प्रसु्तत अनुसोंधान का आधार 

है। 

3. उदे्दश्य 

1. झााँसी जनपद के स्नातक छात्रोों र्ें सरकारी कौशल निकास योजनाओों के प्रनत जागरूकता तथा भागीदारी का स्तर ज्ञात 

करना। 

2. इन योजनाओों के द्वारा छात्रोों के आत्मबोध और कौशल ननर्ााण पर पडने िाले प्रभाि का साोंस्थख्यकीय परीक्षण करना। 

4. अिुसोंधाि नवनध 

प्रसु्तत अध्ययन िणानात्मक एिों निशे्लषणात्मक शोध-नडज़ाइन पर आधाररत है, नजसर्ें र्ात्रात्मक तथा गुणात्मक दोनोों उपागर् 

नर्लाये गये हैं अथाात् यह नर्नित-निनध अध्ययन है। शोध-के्षत्र उत्तर प्रदेश राज्य का झााँसी जनपद है, जो बुोंदेलखोंड के्षत्र का 

प्रशासननक एिों शैनक्षक कें द्र है। अध्ययन की जनसोंख्या झााँसी के निनभन्न शासकीय एिों ननजी र्हानिद्यालयोों तथा बुोंदेलखोंड 

निश्वनिद्यालय र्ें अध्ययनरत स्नातक छात्र थे। नरू्ना-आकार 320 छात्रोों का रखा गया, नजनका चयन स्तरीकृत यार्दस्थिक नरू्नाकरण 

निनध से नकया गया, तानक पुरुष-र्नहला, ग्रार्ीण-शहरी एिों निनभन्न सोंकायोों (कला, निज्ञान, िानणज्य) का सोंतुनलत प्रनतनननधत्व 

सुनननित हो। आाँकडा-सोंग्रह की रु्ख्य तकनीक सोंरनचत प्रश्ािली रही, नजसर्ें कुल 35 कथन पााँच-नबोंदुई नलकर्टा र्ापनी (1 = पूणा 

असहर्त से 5 = पूणा सहर्त) पर आधाररत थे। प्रश्ािली के तीन खोंड बनाये गये— जनसाोंस्थख्यकीय नििरण, योजना-जागरूकता 

एिों भागीदारी, तथा आत्मबोध-कौशल र्ापन। प्रश्ािली की निश्वसनीयता िोनबाख-अल्फा द्वारा जााँची गयी, नजसका र्ान 0.84 

प्राप्त हुआ अथाात् उपकरण निश्वसनीय है। िैधता हेतु तीन निषय-निशेषज्ञोों से सर्ीक्षा करिायी गयी। प्राथनर्क आाँकडे फ़रिरी-

जून 2021 के र्ध्य व्यस्थक्तगत भेंर्ट तथा गूगल-िॉर्ा दोनोों र्ाध्यर्ोों से एकत्र नकये गये। नद्वतीयक आाँकडे अस्थखल भारतीय उच्चतर 

नशक्षा सिेक्षण (AISHE) ररपोर्टा 2020-21, एन.एस.डी.सी. की िानषाक ररपोर्टा, ग्रार्ीण निकास र्ोंत्रालय की डी.डी.यू.-जी.के.िाई. 

ररपोर्टा तथा झााँसी नजला प्रशासन की साोंस्थख्यकीय ररपोर्टा से नलये गये। आाँकडा-निशे्लषण के नलए SPSS (सोंस्करण 25) तथा MS-

Excel का प्रयोग नकया गया। प्रयुक्त साोंस्थख्यकीय तकनीकें  थी ों प्रनतशत निशे्लषण, र्ाध्य, र्ानक निचलन, ची-िगा परीक्षण तथा 

युस्थित t-परीक्षण। र्हत्त्वता-स्तर 0.05 रखा गया। नैनतक र्ानकोों का पालन करते हुए सभी प्रनतभानगयोों से सूनचत सहर्नत ली गयी 

और गोपनीयता सुनननित की गयी। 

5. पररणार् 

तानलका 1: प्रनतभानियर ों का जिसाोंख्यख्यकीय नववरण (n = 320) 

शे्रणी उप-शे्रणी सोंख्या प्रनतशत 

नलोंग पुरुष 178 55.6% 
 

र्नहला 142 44.4% 

के्षत्र शहरी 192 60.0% 
 

ग्रार्ीण 128 40.0% 

सोंकाय कला 134 41.9% 
 

निज्ञान 98 30.6% 
 

िानणज्य 88 27.5% 

आयु 18-20 िषा 186 58.1% 
 

21-23 िषा 134 41.9% 

स्रोत: प्राथनर्क सिेक्षण आाँकडे, 2021। 
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तानलका 1 से स्पष्ट है नक नरू्ने र्ें पुरुष प्रनतभानगयोों का अनुपात (55.6%) र्नहलाओों (44.4%) से अनधक है, जो उत्तर प्रदेश के 

उच्च नशक्षा र्ें पुरुष-प्रबलता को दशााता है। शहरी प्रनतभागी 60% तथा ग्रार्ीण 40% रहे, नजससे स्तरीकृत नरू्नाकरण की 

निश्वसनीयता पुष्ट होती है। सोंकाय-िार नितरण र्ें कला (41.9%) सिाानधक है, जो AISHE ररपोर्टा के राष्टर ीय रुझान से रे्ल खाता है। 

आयु-सरू्ह र्ें अनधकाोंश (58.1%) प्रनतभागी 18-20 िषा के स्नातक प्रथर्-नद्वतीय िषा के थे। 

तानलका 2: सरकारी कौशल यरजिाओों के प्रनत जािरूकता-स्तर 

यरजिा पूणा जािरूक आोंनशक जािरूक अिनभज्ञ 

प्रधानर्ोंत्री कौशल निकास योजना (पी.एर्.के.िी.िाई.) 41.6% 38.7% 19.7% 

दीनदयाल उपाध्याय ग्रार्ीण कौशल्य योजना (डी.डी.यू.-जी.के.िाई.) 22.5% 31.2% 46.3% 

उत्तर प्रदेश कौशल निकास नर्शन (यू.पी.एस.डी.एर्.) 28.1% 36.5% 35.4% 

स्टार्टा-अप इोंनडया एिों स्टैंड-अप इोंनडया 19.6% 28.7% 51.7% 

अप्रेंनर्टसनशप योजना (एन.ए.पी.एस.) 17.5% 25.0% 57.5% 

स्रोत: प्राथनर्क सिेक्षण आाँकडे, 2021; एन.एस.डी.सी. िानषाक ररपोर्टा, 2020-21। 

तानलका 2 दशााती है नक सबसे अनधक जागरूकता पी.एर्.के.िी.िाई. (पूणा 41.6%) के प्रनत है, क्योोंनक यह र्ीनडया-प्रचार र्ें अग्रणी 

रही है। डी.डी.यू.-जी.के.िाई. के प्रनत 46.3% छात्र अननभज्ञ हैं, जो ग्रार्ीण-कें नद्रत प्रचार की कर्ी दशााता है। अप्रेंनर्टसनशप योजना 

के बारे र्ें 57.5% छात्र पूणातः  अनजान पाये गये, जो अत्योंत नचोंताजनक है। ची-िगा परीक्षण से जागरूकता और के्षत्र (शहरी/ग्रार्ीण) 

के र्ध्य र्हत्त्वपूणा सम्बन्ध नर्ला (χ² = 18.42, p < 0.05)। 

तानलका 3: यरजिाओों र्ें वास्तनवक भािीदारी एवों प्रनशक्षण-पूणाता दर 

शे्रणी िार्ाोंनकत प्रनशक्षण पूणा प्रर्ानणत पे्लसर्ेंट प्राप्त 

पी.एर्.के.िी.िाई. भागीदार 64 52 (81.2%) 47 (73.4%) 21 (32.8%) 

डी.डी.यू.-जी.के.िाई. 28 22 (78.5%) 19 (67.8%) 9 (32.1%) 

यू.पी.एस.डी.एर्. 41 33 (80.4%) 29 (70.7%) 12 (29.2%) 

कुल भागीदार छात्र 133 107 (80.4%) 95 (71.4%) 42 (31.5%) 

स्रोत: प्राथनर्क सिेक्षण आाँकडे, 2021; पी.आई.बी. पे्रस ररलीज़, कौशल निकास र्ोंत्रालय, 2021। 

तानलका 3 दशााती है नक नरू्ने के 320 छात्रोों र्ें से 133 (41.5%) ने नकसी-न-नकसी योजना र्ें नार्ाोंकन कराया। प्रनशक्षण-पूणाता 

दर औसतन 80.4% रही जो सोंतोषजनक है, परों तु पे्लसर्ेंर्ट दर र्ात्र 31.5% तक सीनर्त रही। पी.एर्.के.िी.िाई. र्ें सबसे अनधक 

भागीदारी (64 छात्र) देखी गयी। यह आाँकडे पी.एर्.के.िी.िाई. 2.0 की राष्टर ीय पे्लसर्ेंर्ट दर 56.76% (एन.एस.डी.सी., 2020) से 

कर् हैं, जो झााँसी र्ें रोज़गार-अिसरोों की सीनर्तता दशााता है। 

तानलका 4: प्रनशक्षण-पूवा एवों प्रनशक्षण-पश्चात आत्मबरध स्करर (n = 107) 

आत्मबरध आयार् पूवा-स्करर (र्ाध्य ± SD) पश्चात-स्करर (र्ाध्य ± SD) t-र्ाि p-र्ाि 

स्व-शस्थक्त की पहचान 2.84 ± 0.71 3.92 ± 0.62 11.67 < 0.001 

कररयर-स्पष्टता 2.71 ± 0.78 3.85 ± 0.69 12.04 < 0.001 

भािनात्मक ननयोंत्रण 2.96 ± 0.74 3.74 ± 0.65 8.21 < 0.001 

ननणाय क्षर्ता 2.88 ± 0.69 3.81 ± 0.66 10.15 < 0.001 

सर्ग्र आत्मबोध 2.85 ± 0.62 3.83 ± 0.58 12.96 < 0.001 

स्रोत: प्राथनर्क सिेक्षण आाँकडे, 2021। 
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तानलका 4 दशााती है नक प्रनशक्षण-पिात सभी चार आत्मबोध-आयार्ोों र्ें साोंस्थख्यकीय रूप से र्हत्त्वपूणा िृस्थि हुई। सर्ग्र आत्मबोध 

र्ाध्य 2.85 से बढ़कर 3.83 हो गया (t = 12.96, p < 0.001)। सबसे अनधक प्रभाि "कररयर-स्पष्टता" पर पडा (िृस्थि = 1.14), 

जो दशााता है नक कौशल प्रनशक्षण से छात्रोों को अपने भनिष्य के र्ागा का बेहतर बोध हुआ। यह पररणार् नसोंह (2020) और िगानी 

एिों गौर (2021) के ननष्कषों से रे्ल खाते हैं। 

तानलका 5: कौशल-निर्ााण स्करर का तुलिात्मक नवशे्लषण 

कौशल आयार् प्रनशनक्षत (n=107) र्ाध्य अप्रनशनक्षत (n=213) र्ाध्य t-र्ाि p-र्ाि 

सोंचार कौशल 3.78 2.96 9.84 < 0.001 

नडनजर्टल कौशल 3.89 2.81 11.32 < 0.001 

सर्स्या-सर्ाधान 3.71 2.88 8.91 < 0.001 

र्टीर्-काया 3.82 3.05 8.45 < 0.001 

उद्यर्शीलता र्दनष्टकोण 3.65 2.74 10.21 < 0.001 

स्रोत: प्राथनर्क सिेक्षण आाँकडे, 2021। 

तानलका 5 स्पष्ट करती है नक सभी पााँच कौशल आयार्ोों र्ें प्रनशनक्षत छात्रोों का र्ाध्य अप्रनशनक्षत छात्रोों से उले्लखनीय रूप से 

अनधक है। नडनजर्टल कौशल र्ें सिाानधक अोंतर (3.89 बनार् 2.81) पाया गया, जो कोनिड-19 के बाद ऑनलाइन प्रनशक्षण की 

भूनर्का को रेखाोंनकत करता है। उद्यर्शीलता र्दनष्टकोण र्ें भी सशक्त िृस्थि (अोंतर = 0.91) दशााती है नक योजनाएाँ  छात्रोों को 

नौकरी-तलाशी से आगे स्व-रोज़गार की नदशा र्ें पे्रररत कर रही हैं। 

तानलका 6: यरजिाओों की प्रभावशीलता कर प्रभानवत करिे वाले कारक (छात्-धारणा के अिुसार) 

कारक अत्योंत प्रभावी (%) र्ध्यर् (%) कर् प्रभावी (%) 

प्रनशक्षक की गुणित्ता 48.5 36.2 15.3 

अिसोंरचना सुनिधाएाँ  32.7 41.5 25.8 

उद्योग-सोंलग्नता 24.1 39.6 36.3 

पे्लसर्ेंर्ट सहायता 21.8 35.4 42.8 

प्रचार-प्रसार 28.6 38.7 32.7 

स्रोत: प्राथनर्क सिेक्षण आाँकडे, 2021। 

तानलका 6 दशााती है नक छात्रोों की र्दनष्ट र्ें प्रनशक्षक-गुणित्ता सबसे प्रभािी कारक है (48.5% अत्योंत प्रभािी), जबनक पे्लसर्ेंर्ट 

सहायता को 42.8% छात्रोों ने कर्-प्रभािी र्ाना। उद्योग-सोंलग्नता और प्रचार-प्रसार र्ें भी सुधार की आिश्यकता स्पष्ट है। यह 

जोशी एिों पाणे्डय (2021) के ननष्कषों से सुसोंगत है, नजन्ोोंने अिसोंरचना और सोंतुनष्ट के र्ध्य सशक्त सम्बन्ध पाया था। 

6. नववेचिा 

प्रसु्तत अध्ययन का प्रथर् उदे्दश्य झााँसी के स्नातक छात्रोों र्ें सरकारी कौशल योजनाओों की जागरूकता एिों भागीदारी ज्ञात करना 

था। तानलका 2 तथा 3 के निशे्लषण से स्पष्ट है नक पी.एर्.के.िी.िाई. के प्रनत जागरूकता अपेक्षाकृत सोंतोषजनक (पूणा-आोंनशक 

नर्लाकर 80.3%) है, परों तु डी.डी.यू.-जी.के.िाई., अप्रेंनर्टसनशप तथा स्टार्टा-अप इोंनडया जैसी योजनाओों के प्रनत बडी सोंख्या र्ें छात्र 

अननभज्ञ हैं। यह स्थिनत राज एिों शर्ाा (2021) के उस ननष्कषा की पुनष्ट करती है नक र्टी.िी. एिों सोशल र्ीनडया अनभयान शहरी के्षत्रोों 

र्ें तो प्रभािी हैं, परों तु बुोंदेलखोंड जैसे अधा-ग्रार्ीण के्षत्रोों र्ें सोंिागत सूचना-प्रसार अब भी कर्ज़ोर है। नरू्ने के र्ात्र 41.5% छात्रोों 

की िास्तनिक भागीदारी दशााती है नक जागरूकता और भागीदारी के बीच एक स्पष्ट अोंतर र्ौजूद है। इस अोंतर के पीछे प्ररु्ख 
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कारण हैं पाररिाररक सहर्नत का अभाि, प्रनशक्षण कें द्रोों की भौगोनलक दूरी, सर्य-व्यििा र्ें र्टकराि तथा भनिष्य की रोज़गार-

गारोंर्टी पर सने्दह (अग्रिाल, 2019)। 

दूसरे उदे्दश्य के अोंतगात आत्मबोध और कौशल पर योजनाओों के प्रभाि का परीक्षण नकया गया। तानलका 4 र्ें युस्थित t-परीक्षण 

के पररणार् दशााते हैं नक प्रनशक्षण-पिात सभी आत्मबोध आयार्ोों र्ें साोंस्थख्यकीय रूप से र्हत्त्वपूणा िृस्थि हुई (p < 0.001)। निशेष 

रूप से कररयर-स्पष्टता और स्व-शस्थक्त की पहचान र्ें आये सुधार यह सोंकेत देते हैं नक औपचाररक कक्षा-नशक्षा से अलग, 

व्यािहाररक प्रनशक्षण छात्रोों को अपनी रुनचयोों, क्षर्ताओों और लक्ष्योों पर पुननिाचार का अिसर देता है। यह ननष्कषा नसोंह (2020) 

के निचार का सर्थान करता है, नजन्ोोंने कहा था नक आत्मबोध भािनात्मक बुस्थिर्त्ता का प्रथर् स्तोंभ है तथा आत्म-ननरीक्षण से 

आत्म-निश्वास बढ़ता है। िगानी एिों गौर (2021) के अध्ययन से भी यह सोंगनत रखता है। तानलका 5 र्ें प्रनशनक्षत और अप्रनशनक्षत 

छात्रोों के तुलनात्मक स्कोर दशााते हैं नक कौशल-योजनाएाँ  केिल तकनीकी दक्षता ही नही ों, बस्थि सोंचार, र्टीर्-काया और 

उद्यर्शीलता-र्दनष्टकोण जैसे "सॉफ्ट-स्थस्कल्स" भी निकनसत करती हैं। नडनजर्टल कौशल र्ें सबसे अनधक अोंतर पाया जाना यह 

दशााता है नक कोनिड-19 के बाद आरम्भ की गयी ऑनलाइन प्रनशक्षण-पिनतयोों ने झााँसी जैसे के्षत्रोों र्ें भी अपना प्रभाि छोडा है। 

यह रे्हरोत्रा (2014) के उस तका  का व्यािहाररक प्रर्ाण है नक व्यािसानयक प्रनशक्षण को सार्ान्य नशक्षा के साथ एकीकृत करना 

अननिाया है। 

तीसरा र्हत्त्वपूणा ननष्कषा यह है नक प्रनशक्षण-पूणाता दर (80.4%) के बािजूद पे्लसर्ेंर्ट दर (31.5%) कर् रही। यह राष्टर ीय औसत 

56.76% (एन.एस.डी.सी., 2020) से नीचे है तथा रार्ासार्ी एिों गोपाल (2020) के के्षत्रीय असर्ानता-तका  की पुनष्ट करता है। 

बुोंदेलखोंड के्षत्र र्ें औद्योनगक आधार सीनर्त है, इसनलए प्रर्ानणत युिाओों को िानीय रोज़गार अिसर नही ों नर्ल पाते। यनद हाल ही 

र्ें बुोंदेलखोंड औद्योनगक निकास प्रानधकरण और रक्षा गनलयारे जैसी पहलें ज़र्ीन पर उतरती हैं, तो यह स्थिनत बदल सकती है। 

तानलका 6 के पररणार् बताते हैं नक छात्र प्रनशक्षक-गुणित्ता को सबसे र्हत्त्वपूणा कारक र्ानते हैं, जबनक पे्लसर्ेंर्ट-सहायता को 

सबसे कर्ज़ोर। यह जोशी एिों पाणे्डय (2021) के ननष्कषा का सर्थान करता है। राि (2021) द्वारा बतायी गयी के्षत्रीय असर्ानता 

तथा शर्ाा (2020) द्वारा रेखाोंनकत नलोंग-नभन्नताएाँ  झााँसी र्ें भी देखी गयी ों पुरुष छात्रोों ने तकनीकी पाठ्यिर्ोों र्ें अनधक भागीदारी 

की, जबनक र्नहलाएाँ  बू्यर्टी-िेलनेस तथा नसलाई जैसे पाठ्यिर्ोों तक सीनर्त रही ों। यह सोंरचनात्मक भेदभाि योजनाओों के सर्ािेशी 

नडज़ाइन की र्ााँग करता है। सर्ग्र रूप से, शोध की पररकल्पना "सरकारी कौशल योजनाओों र्ें भागीदारी छात्रोों के आत्मबोध एिों 

कौशल को सकारात्मक रूप से प्रभानित करती है" साोंस्थख्यकीय रूप से नसि होती है। निर भी प्रभािशीलता को अनधकतर् करने 

हेतु जागरूकता अनभयान, उद्योग-सोंलग्नता, िानीय रोज़गार-सृजन तथा प्रनशक्षण-गुणित्ता पर ननरोंतर ध्यान आिश्यक है (रे्हरोत्रा, 

2014; पाइल्ज़ एिों रेगेल, 2021)। 

7. निष्कषा 

प्रसु्तत अध्ययन ने झााँसी जनपद के 320 स्नातक छात्रोों के अनुभिजन्य आाँकडोों के आधार पर नसि नकया है नक सरकारी कौशल 

निकास योजनाएाँ  आत्मबोध एिों कौशल-ननर्ााण र्ें ननः सोंदेह सकारात्मक भूनर्का ननभाती हैं। पी.एर्.के.िी.िाई. की जागरूकता 

सोंतोषजनक है, परों तु अन्य योजनाओों तक सूचना-प्रसार अपयााप्त है। प्रनशक्षण के बाद आत्मबोध और सभी कौशल-आयार्ोों र्ें 

साोंस्थख्यकीय रूप से र्हत्त्वपूणा सुधार देखा गया, जो योजनाओों की रू्ल अिधारणा को सही ठहराता है। साथ ही पे्लसर्ेंर्ट दर का 

ननम्न स्तर तथा उद्योग-सोंलग्नता की कर्ी प्ररु्ख नचोंताएाँ  हैं। नीनत-ननर्ााताओों को र्हानिद्यालय-स्तर पर कैररयर र्ागादशान कक्ष, 

िानीय उद्योग-नशक्षा भागीदारी, ग्रार्ीण के्षत्रोों र्ें र्ोबाइल प्रनशक्षण इकाइयााँ तथा र्नहला-कें नद्रत निशेष पाठ्यिर् सोंचानलत करने 

चानहए। बुोंदेलखोंड के्षत्र की निनशष्ट कृनष-आधाररत अथाव्यििा के अनुरूप पाठ्यिर्-नडज़ाइन सर्य की र्ााँग है। इन सुधारोों से 

झााँसी के युिा सही अथों र्ें आत्मननभार भारत के ननर्ााता बन सकें गे। 
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