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ई-लर्निंग वातावरण में लैंर्गक समानता को बढावा देने वाली शैर्िक 
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साराांश  

          अध्ययन का मखु्य उद्देश्य डिडिटल डिक्षण के संदर्भ में डलंग आधारित र्देर्ाव एवं बाधाओ ंको समझना तथा वैज्ञाडनक एवं प्रावडृिगत उपायों 

का प्रडतपादन किना ह।ै इसमें बताया गया ह ैडक समावेिी डिक्षण सामग्री, आधडुनक तकनीकों का उपयोग एवं डिक्षण डिजाइन डसद्ांतों की सही 

डियान्वयन से लैंडगक िागरूकता बढायी िा सकती ह।ै साथ ही, यह र्ी संकेडतत डकया गया ह ैडक डवडवधता को ध्यान में िखते हुए, पाठ्यिम एवं 

इटंिैडटटव टूल्स का सतत संवधभन आवश्यक ह।ै अध्ययन में डवडर्न्न साडहडययक स्रोतों एवं तटस्थ आंकडों का डवशे्लषण किके यह डसद् डकया गया ह ै

डक पािंपरिक वर्ुभअल टलासरूम में डलंग आधारित डर्न्नताएँ कम किने के डलए डिक्षकों एवं िेवलपसभ के बीर् सहयोग बढाना आवश्यक ह।ै इससे 

डिक्षण की समावेिी िैली को प्रोयसाहन डमल सकता ह,ै िो न केवल िैडक्षक उपलडधध को बढावा दतेा ह,ै बडल्क पिुातन रूडढयों को र्ी तोडता ह।ै 

इसके अडतरिक्त, बौडद्क एवं तकनीकी उपायों का सम्यक् प्रयोग, िैसे डक इटंिैडटटव उपकिण औि व्यडक्तगत सीखने के िास्ते, डलंग आधारित 

असमानताओ ंको दिू किने में सहायक डसद् हो सकते हैं। अंततः, इस सािांि में यह डनष्कषभ डनकाला गया ह ैडक समावेिी एवं समानता पि कें डित 

नीडतयों एवं िणनीडतयों का प्रर्ावी कायाभन्वयन ही लैंडगक समता के लक्ष्य को प्राप्त किन ेका वास्तडवक मागभ ह,ै डिसके डलए सतत िोध एवं प्रडतबद्ता 

आवश्यक ह।ै 

मुख्य शव्द: ई-लडनिंग, लैंडगक िागरूकता, वर्ुभअल टलासरूम, डिडिटल डिक्षण । 

 

1. पररचय 

परिचयात्मक अनभुाग में ई-लर्निंग के र्िर्िध आयामों औि उसकी सामार्िक प्रर्िष्ठा पि प्रकाश डाला िािा ह।ै इस भाग में यह समझन ेका प्रयास 

र्कया गया ह ैर्क र्डर्िटल र्शक्षण व्यिस्था में लैंर्गक समानिा को सरु्नर्िि किन ेके र्लए र्कन र्कन कािकों का ध्यान िखना आिश्यक ह।ै आधरु्नक 

िकनीकों के अर्भव्यर्ि के साथ-साथ, र्िद्यार्थियों की व्यापक सहभागीिा औि उनकी पषृ्ठभरू्म में र्िर्भन्निाओ ंको ध्यान में िखि ेहुए, र्शक्षण प्रणाली 

को अर्धक समािेशी बनाना आिश्यक हो गया ह।ै इसके र्लए आिश्यक ह ै र्क र्शक्षण सामग्री, पठन-पाठन के ििीकों औि संसाधनों में र्लंग 

संिेदनशीलिा का समािेश हो। साथ ही, र्डर्िटल माध्यम की र्िशेषिाओ ंका लाभ उठािे हुए र्शक्षार्थियों के अनुभिों में समानिा लाने की र्दशा में 
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प्रयास र्कए िाएं। इस प्रयोिन से, न केिल पाठ्यक्रम एिं र्शक्षण िणनीर्ियों का पनुःअिलोकन आिश्यक ह,ै बर्कक प्रौद्योर्गकी आधारिि उपकिणों 

औि प्लेटफामों का प्रभािी उपयोग भी इसी संदभि में महत्िपणूि बन िािा ह।ै यह भी ध्यान दनेा आिश्यक ह ै र्क ई-लर्निंग का िािाििण नए-नए 

चनुौिीपणूि परिदृश्यों को िन्म दिेा ह,ै िहां र्लंग आधारिि भेदभाि या पिूािग्रहों का प्रभाि कम हो। अिः इस क्षेत्र में कायििि र्शक्षकों, नीर्िर्नमाििाओ ं

एिं िकनीकी र्िशेषज्ञों के संयिु प्रयासों से ही इन बाधाओ ंका र्निाकिण संभि ह।ै इस उद्देश्य से, एक समािेशी औि समान अिसिों िाला र्शक्षण 

िािाििण िचनात्मक रूप से र्िकर्सि किन ेके र्लए र्िस्ििृ समझ औि योिना की आिश्यकिा ह,ै िार्क र्डर्िटल र्शक्षण में लैंर्गक समानिा को 

बढािा र्मल सके। 

2. सार्ित्य समीिा 

सार्हत्य समीक्षा के अंिगिि, लैंर्गक समानिा के र्सद्ािंों औि अिधािणाओ ंका समीक्षात्मक परिप्रेक्ष्य प्रदान र्कया गया ह।ै इस भाग में मखु्यि: उन 

र्सद्ांिों का र्िशे्लषण र्कया गया ह,ै िो र्लंग आधारिि भेदभाि िथा समान अिसि की र्स्थर्ियों को समझन ेमें सहायक हैं। फे्रमिकि  के रूप में, 

सामार्िक न्याय औि समानिा के दाशिर्नक आधािों की र्ििेचना की गई ह,ै र्िसमें कहा गया ह ैर्क लैंर्गक समानिा न केिल नैर्िक प्राथर्मकिा ह,ै 

बर्कक यह सामार्िक समिसिा औि समािेशन के र्लए अर्निायि भी ह।ै र्िर्भन्न संस्कृर्ियों औि समािों में इस र्सद्ांि का िुलनात्मक अध्ययन प्रस्ििु 

कििे हुए पाया गया र्क मामलों की िर्टलिा औि प्रभािकारििा में उकलखेनीय र्भन्निाएँ पाई िािी हैं। इससे यह र्नष्कषि र्नकलिा ह ैर्क लैंर्गक 

समानिा को बढािा दने ेहिे ुव्यापक पमैान ेपि स्िीकृर्ि, िागरूकिा औि नीर्ि-र्नमािण आिश्यक ह।ैसाथ ही, इस समीक्षा में यह भी संकेर्िि र्कया 

गया ह ैर्क र्डर्िटल र्शक्षण में र्लगं आधारिि भदेभाि ि पिूिधािणाएं सर्क्रयिा से र्ििाम लगिान ेके र्लए प्रभािी िणनीर्ियों औि समािशेी र्शक्षण 

सामग्री का र्िकास आिश्यक ह।ै अिः, लैंर्गक समानिा का सकू्ष्म गं्रथात्मक र्िशे्लषण न केिल र्शक्षण िणनीर्ियों के र्नमािण के र्लए र्दशा र्नदशे 

प्रदान कििा ह,ै बर्कक इसके प्रभािी र्क्रयान्ियन के र्लए आिश्यक सामार्िक मान्यिाओ ंकी पहचान भी कििा ह।ै इस प्रकाि, सार्हत्य समीक्षा र्िषय 

की गहिाई एिं व्यापकिा को स्पष्ट किि ेहुए, भर्िष्य के शोध एिं कायािन्ियन के र्लए आधािर्शला स्थार्पि कििा ह।ै 

2.1. लैंर्गक समानता के र्सद्ाांत 

नैर्िकिा, सामार्िक न्याय, औि समान अिसिों का आधािभिू र्सद्ािं ह,ै िो लैंर्गक समानिा को प्रोत्सार्हि किन ेके र्लए आिश्यक आधाि प्रदान 

कििा ह।ै यह र्सद्ांि यह सरु्नर्िि कििा ह ैर्क प्रत्येक व्यर्ि, चाह ेिह र्कसी भी र्लगं का हो, र्शक्षा, संसाधनों औि अिसिों के संदभि में समान रूप 

से प्रर्िर्नर्धर्त्िि हो। इसके अंिगिि लैंर्गक भदेभाि, पिूािग्रह औि stereotypes के र्िरुद् िागरूकिा एिं संशोधनों की िकालि की िािी ह,ै र्िससे 

पािदर्शििा औि र्नष्पक्षिा का माहौल बनिा ह।ै 

लैंर्गक समानिा के र्सद्ांि का मखु्य आधाि समाि में र्लगंगि भदेभाि एिं असमानिाओ ंका सामना किना ह।ै यह समाि के सभी िगों में समानिा 

औि समािेशन की भािना को पोर्षि कििा ह,ै िो र्डर्िटल र्शक्षा के क्षते्र में र्िशेष रूप से आिश्यक ह।ै ई-लर्निंग िािाििण में यह र्िश्वास पाला 

िािा ह ैर्क र्शक्षा संसाधनों का स्ििंत्र एिं समान पहुचं अत्यािश्यक ह।ै अिः छात्रों को प्रर्शर्क्षि र्कया िािा ह ैर्क िे र्लगं आधारिि रूर्ढयों से मिु 

होकि, िथ्यों एिं िकि  के आधाि पि अपने र्िचाि र्िकर्सि किें। र्िर्भन्न सांस्कृर्िक औि सामार्िक पषृ्ठभरू्म से आए र्िद्यार्थियों के इस समािेशी 

र्सद्ांि का स्िागि किन ेसे, र्शक्षा का उद्देश् य मात्र ज्ञान अििन नहीं, बर्कक व्यर्ित्ि का सम्पणूि र्िकास ह।ै इसके परिणामस्िरूप, र्शकैयिें अर्धक 

र्नष्पक्ष औि िागरूक बनिे हैं, र्िससे लैंर्गक समानिा के प्रर्ि सशि प्रर्िबद्िा बनिी ह।ै इस र्सद्ांि का पालन प्रभािी एिं सिि परििििन के माध्यम 

से लैंर्गक न्यायपणूि समाि का र्नमािण किना व्यािहारिक लक्ष्य ह,ै िो ई-र्शक्षा के प्रासंर्गक िथा सदुृढ आधाि का आधाि बनिा ह।ै 

2.2. ई-लर्निंग के गुणधमम और उपयोगकताम र्वर्वधता 
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ई-लर्निंग के गणुधमि एिं उपयोगकिाि र्िर्िधिा में र्िशेष ध्यान दने ेसे र्शक्षण गर्िर्िर्धयों का समािशेन औि प्रभािशीलिा बढिी ह।ै आधरु्नक ई-

र्शक्षा प्रणार्लया ँअत्यर्धक लचीली एिं अनुकूलनीय होिी हैं, िो र्िर्भन्न उपयोगकिािओ ंकी आिश्यकिाओ ंएिं क्षमिाओ ंके अनुसाि सामग्री औि 

र्शक्षण र्िर्धयों में परििििन किने की अनुमर्ि दिेी हैं। इनमें इटंिैर्टटििा, मकटीमीर्डया उपकिणों का समािेश, एिं त्िरिि अर्भप्रेि प्रर्िर्क्रया की 

क्षमिाए ँर्िर्शष्ट स्थान िखिी हैं, र्िनसे र्िद्यार्थियों को सशि बनान ेएिं सीखन ेकी प्रर्क्रया को प्रभािी बनान ेका अिसि र्मलिा ह।ै 

र्िर्भन्न उपयोगकिािओ ंके संदभि में, ई-लर्निंग प्लटेफामि र्िर्िध पषृ्ठभरू्मयों, क्षमिाओ,ं औि िकनीकी पहुचँ को ध्यान में िखिे हएु र्डजाइन र्कए िाि े

हैं। इसमें र्डर्िटल र्िभािन औि िकनीकी सचूनात्मकिा की र्िर्भन्न स्ििों को समटेा िािा ह।ै यह र्िर्िधिा आिश्यक ह,ै र्िससे सभी िगि के 

र्िद्यार्थियों को समान अिसि प्राप्त हो सके। इसके अंिगिि, सॉफ्टिेयि औि हाडििेयि दोनों का उपयिु उपयोग शार्मल ह,ै साथ ही उनकी पहुचँ में 

र्िर्िधिा का समरु्चि ध्यान िखा िािा ह।ै 

उपयोगकिािओ ंकी र्िर्िधिा को प्रभािी ढंग से समार्हि किन ेके र्लए, ई-लर्निंग संसाधनों को अनुकूल बनाने के साथ-साथ, र्नणिय प्रर्क्रया में समािेशी 

र्डजाइन र्सद्ािंों का पालन र्कया िाना िरूिी ह।ै उदाहिण के र्लए, सलुभिा मानकों का अनुपालन, भाषा र्िर्िधिा का ध्यान, औि सीखने के माहौल 

में र्लगं, सामार्िक औि सांस्कृर्िक कािकों का समरु्चि समािेश आिश्यक ह।ै इस ििह, इन गणुधमों का समचु्चय इस बाि का आधाि प्रस्िुि कििा 

ह ैर्क िकनीकी निाचाि एिं उदाि र्शक्षण पयािििण का र्नमािण र्कया िा सके, िो लैंर्गक समानिा को समथि बनािा हो। 

2.3. ऑनलाइन र्शिण में र्लांग आधाररत अांतर 

ऑनलाइन र्शक्षण के क्षेत्र में र्लगं आधारिि अंिि र्िर्भन्न कािणों से उत्पन्न होि ेहैं, र्िनमें िकनीकी, सामार्िक औि मनोिजै्ञार्नक कािक प्रमखु हैं। 

िकनीकी संदभि में, मर्हलाओ ंऔि लड़र्कयों के र्लए इटंिनेट औि र्डर्िटल उपकिणों िक पहुचँ सीर्मि हो सकिी ह,ै र्िससे उनके सीखने के अिसि 

प्रभार्िि होिे हैं। साथ ही, र्डर्िटल रूप से सक्षम व्यर्ियों की सरु्िधाओ ंऔि संसाधनों में र्भन्निा भी र्लगं आधारिि असमानिाओ ंको बढािा दिेी 

ह।ै सामार्िक मान्यिाएँ औि र्लंग-संबंर्धि पिूािग्रह भी ऑनलाइन र्शक्षण में बाधाएँ उत्पन्न कििे हैं, िहां स्ियं को अर्धक आत्मर्िश्वासी र्दखाने या 

भाग लेन ेका स्िि र्लगं के आधाि पि र्भन्न हो सकिा ह।ै उदाहिण के रूप में, परुुष छात्रों को अर्धक सर्क्रय भागीदािी की अपके्षा की िािी ह,ै िबर्क 

मर्हलाओ ंमें नैर्िक या समार्िक दबाि के कािण प्रर्िर्क्रया दनेे में र्हचर्कचाहट हो सकिी ह।ै मनोिजै्ञार्नक कािक िैसे आत्म-सम्मान औि प्रेिणा भी 

र्लंग आधारिि अंििों को प्रभार्िि कििे हैं। इस ििह की अिस्थाएँ र्शक्षार्थियों की सीखने की प्रर्क्रया औि सहभार्गिा पि नकािात्मक प्रभाि डाल 

सकिी हैं, र्िससे सीखन ेका अनुभि औि उपलर्धधयों में र्िषमिा उत्पन्न होिी ह।ै इन अंििों को कम किन ेके र्लए, र्शक्षण प्रर्िमानों में लचीलापन 

लाना औि व्यिहारिक उपकिणों का चयन आिश्यक हैं, िो र्िर्भन्न र्लंग समहूों की आिश्यकिाओ ंको ध्यान में िखिे हएु र्शक्षण िािाििण को 

अर्धक समािेशी बना सकें । अिः, इन अंििालों को समझि ेहुए, िकनीक औि र्शक्षण र्डजाइन में सौंदयि, समानिा औि समािेर्शिा को सरु्नर्िि 

किना आिश्यक ह,ै िार्क प्रत्येक learner की र्िर्शष्टिा का सम्मान किि ेहुए, समान अिसि प्रदान र्कए िा सकें । 

3. अवधारणात्मक ढाांचा 

 अिधािणात्मक ढाचंा में मखु्य रूप से िीन स्िितं्र पिस्पि संबंर्धि घटक प्रस्िुि र्कए गए हैं, िो ई-लर्निंग िािाििण में लैंर्गक समानिा को सशि 

बनाने हिेु आधािभिू ढाचंे का र्नमािण कििे हैं। पहला घटक, समािशेी पाठ्य कंटेंट का इनपटु-आउटपटु मॉडल, इस बाि पि कें र्िि ह ैर्क र्शक्षण 

सामग्री का र्डजाइन र्कस प्रकाि र्िर्िध र्लगं के छात्रों को समान रूप से आकर्षिि औि समािेशी बनािा ह।ै इसमें यह महत्िपणूि ह ैर्क र्िषयिस्िु ऐसी 

हो िो सभी छात्र िगों को समान रुर्च औि समझ के साथ प्रस्ििु की िाए, िार्क लैंर्गक पिूिधािणाए ँदिू हो सकें । दसूिा घटक, र्शक्षण र्डजाइन र्सद्ांि, 

र्शक्षण प्रर्क्रयाओ ंको इस प्रकाि से संिर्चि कििा ह ैर्क िे समािेशी औि न्यायसंगि हों। यह र्सद्ािं सामग्री की प्रस्िुर्ि, र्शक्षाशास्त्र औि मकूयांकन 

के ििीकों में र्लंगगि र्िर्िधिाओ ंका ध्यान िखि ेहैं, र्िससे सभी छात्रों को सीखन ेमें समान रूप से प्रोत्साहन र्मले। िीसिा घटक, प्रौद्योर्गकी-एनेबकड 
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समािेशन उपकिण, र्डर्िटल उपकिणों औि र्शक्षण प्लटेफामों का उपयोग कि सचूनाओ ंके प्रिाह औि सहभार्गिा को अर्धक पहुचं योग्य बनाि ेहैं। 

इन उपकिणों की प्रभािशीलिा उस समय र्सद् होिी ह ैिब िे सीर्मि संसाधनों औि र्भन्न सामार्िक-आर्थिक पषृ्ठभरू्मयों िाल ेछात्रों को भी सशि 

बनाि ेहैं। इस संपणूि ढाचं ेका उद्देश्य ह ैर्क ई-लर्निंग में र्लंग आधारिि अड़चनें पहचानकि उन्हें िकनीकी औि र्शक्षण आधरु्नकीकिण के माध्यम से दिू 

र्कया िाए, र्िससे समान अिसि औि बहु-आयामी प्रर्िभा का र्िकास संभि हो सके। 

3.1. समावेशी पाठ्य कां टेंट का इनपुट-आउटपुट मॉडल 

समािेशी पाठ्य सामग्री का इनपटु-आउटपटु मॉडल एक आिश्यक अिधािणा ह,ै िो ई-लर्निंग पयािििण में र्लगं आधािभिू र्भन्निाओ ंको ध्यान में 

िखिे हुए पाठ्य सामग्री के र्िकास, र्िििण औि प्रभाि का र्िशे्लषण कििा ह।ै इस मॉडल का उद्देश्य संसाधनों को ऐसी रूपिेखा में प्रस्ििु किना ह ैर्क 

िे सििसमािेशी औि संिरु्लि हों, र्िससे प्रत्येक उपयोगकिाि की आिश्यकिाओ ंएिं पषृ्ठभरू्म के अनुरूप ज्ञान प्रदान र्कया िा सके। इसमें इनपटु के 

रूप में पाठ्य सामग्री, र्शक्षण संदभि, र्िद्यार्थियों की र्िर्िध क्षमिाए ँऔि सामार्िक-आर्थिक र्िशेषिाए ँशार्मल हैं, िबर्क आउटपटु अर्भव्यर्ि, 

मकूयांकन, प्रर्िर्क्रया औि सीखने के परिणाम होि ेहैं। 

यह मॉडल कायािन्ियन के दौिान र्िर्भन्न चिणों में र्निंिि संशोधन औि अनुकूलन की प्रर्क्रया अपनािा ह,ै र्िससे र्शक्षार्थियों के र्लगं, सांस्कृर्िक 

पषृ्ठभरू्म औि सीखन ेकी शलैी के आधाि पि सामग्री की उपयिुिा सरु्नर्िि हो सके। उदाहिण के र्लए, इनपटु चिण में लैंर्गक संिेदनशीलिा, र्िर्िधिा 

औि समािेशन के मानकों को ध्यान में िखिे हुए पाठ्य सामग्री का र्नमािण र्कया िािा ह।ै िहीं, आउटपटु में प्राप्त प्रर्िर्क्रयाओ ंऔि र्नष्कषों के आधाि 

पि आिश्यक परििििन र्कए िाि ेहैं, िार्क र्शक्षण अनुर्क्रया अर्धक प्रभािी औि समािेशी हो सके। 

इस मॉडल का र्क्रयान्ियन एक साथ ही र्शक्षण र्डजाइन के र्सद्ांिों औि िकनीकी उपकिणों से िडु़ा हआु ह।ै यह सरु्नर्िि कििा ह ैर्क सामग्री न 

र्सफि  ज्ञानिधिक हो, बर्कक र्िद्यार्थियों की र्िर्िध िरूििों के अनुरूप भी हो। यह प्रभािी ढगं से र्शक्षाथी की सहभार्गिा, संिुर्ष्ट औि सीखन ेके प्रभाि 

को बढािा दिेा ह।ै अंििः, इनपटु-आउटपटु मॉडल ई-लर्निंग में लैंर्गक समानिा को बढािा दनेे के उद्देश्य से समािेशी एिं लचीली र्शक्षण प्रर्क्रया का 

आधाि बनिा ह,ै िो र्शक्षा के समान अिसि सरु्नर्िि किन ेमें सहायक ह।ै 

3.2. र्शिण र्डजाइन र्सद्ाांत 

र्शक्षण र्डजाइन र्सद्ािं ई-लर्निंग पयािििण में र्लगं समानिा को बढािा दने ेके र्लए आधािभिू िणनीर्ियों एिं आिश्यक अियिों का र्नधाििण किि े

हैं। इन र्सद्ांिों का मखु्य लक्ष्य ऐसा र्शक्षण परििेश िैयाि किना ह,ै िो सभी छात्रों के र्लए समान अिसि सरु्नर्िि किे औि िििमान पिंपिागि पद्र्ियों 

में र्नर्हि लैंर्गक पिूािग्रहों को समाप्त किे। इस संदभि में, पाठ्य सामग्री का चयन, र्शक्षण र्िर्धयों का र्नधाििण औि िकनीकी उपकिणों का उपयोग 

िचनात्मक एिं समािेशी होना चार्हए। 

सििप्रथम, र्शक्षण र्डजाइन को समािेशी दृर्ष्टकोण पि कें र्िि र्कया िाना आिश्यक ह,ै र्िससे छात्र-छात्राओ ं के र्िर्िध पषृ्ठभरू्म, कौशल औि 

अर्भरुर्चयों का सम्मान र्कया िाए। इसके अंिगिि भाषा का चयन, उदाहिण, र्चत्रण औि सामग्री का प्रस्िुर्ि ििीका र्िशेष ध्यान दिेा ह ैर्क कोई भी 

समहू र्पछड़ा या िंर्चि महससू न किे। साथ ही, इटंिैर्टटि एिं भागीदािी आधारिि र्शक्षण मॉडल, िैसे र्क समहू कायि, बहु-आयामी प्रश्नािली औि 

केस अध्ययन का समािेश, र्िद्यार्थियों के सर्क्रय भागीदािी को सरु्नर्िि कििा ह।ै 

दसूिे, र्शक्षण उद्देश्यों का र्डजाइन इस प्रकाि हो र्क िे र्लंग समानिा को प्रोत्सार्हि किें। इससे संबंर्धि संिचनाए ँएिं मकूयबोध को पाठ्यक्रम में 

समार्िष्ट कि, र्लगं आधारिि मान्यिाओ ंएिं पिूािग्रहों को चनुौिी दी िा सके। इस र्दशा में, र्शक्षण िणनीर्ियों का र्नमािण इस प्रकाि र्कया िाना 

चार्हए र्क िे छात्र-छात्राओ ंके बीच सहयोग औि समानिा की भािना को प्रिार्हि किें। 
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अंि में, र्डर्िटल उपकिणों का चयन एिं उनके उपयोग में संिेदनशीलिा आिश्यक ह।ै प्रौद्योर्गकी का चयन छात्रों के र्िर्िध लहिों औि क्षमिाओ ं

को ध्यान में िखिे हुए र्कया िाना चार्हए, िार्क िकनीकी असमानिा को कम र्कया िा सके। उदाहिण के रूप में, ऐसी इटंिफेस र्डजाइन का प्रयोग 

िो सहि उपयोगकिाि अनभुि प्रदान किे, र्िषम लैंर्गक या क्षमिािान समहूों के बीच बिाबिी सरु्नर्िि कििा ह।ै इस र्सद्ांि का मखु्य उद्दशे्य र्शक्षण 

को अर्धक सहभागी औि र्नष्पक्ष बनाना ह,ै िो लैंर्गक र्िमशि औि समानिा को प्रभािी ढगं से प्रोत्सार्हि कि सके। 

3.3. प्रौद्योर्गकी-एनेबल्ड समावेशन उपकरण 

प्रौद्योर्गकी-एनेबकड समािेशन उपकिण ई-लर्निंग िािाििण में लैंर्गक समानिा को बढािा दने ेमें अभिूपिूि भरू्मका र्नभािे हैं। इन उपकिणों का उद्देश्य 

छात्रों के अनभुि औि सीखन ेकी प्रर्क्रया को पािदशी, सलुभ औि समािेशी बनाना ह,ै िार्क र्लगं आधारिि र्भन्निाओ ंको कम र्कया िा सके। इनमें 

ऐसे र्डर्िटल संसाधन औि र्िर्शष्ट िकनीकी प्रणार्लया ंशार्मल हैं िो प्रत्येक छात्र के अनुकूल सीखन ेके अिसिों को सरु्नर्िि कििी हैं। उदाहिण के 

र्लए, बहुभाषी इटंिफेस, िॉयस अर्सस्टेंट, स्क्रीन िीडसि, औि स्पीच टेटनोलॉिी िैसी सरु्िधाए ँउन छात्रों के र्लए उपयोगी हैं र्िनके पास पािंपरिक 

र्शक्षण संसाधनों िक पहुचं नहीं ह ैया िो शािीरिक या मानर्सक चनुौर्ियों का सामना कि िह ेहैं। ये उपकिण र्लंग आधारिि पिूािग्रहों को दिू किन ेके 

साथ-साथ उनकी भागीदािी औि अर्भव्यर्ि के र्लए भी अनुकूल िािाििण बनािे हैं, र्िससे मर्हला औि परुूष दोनों ही समान रूप से सीखने के 

अिसि प्राप्त कि सकें । 

इसके अर्िरिि, कृर्त्रम बुर्द्मत्ता (एआई) आधारिि र्िशे्लषणात्मक टूकस र्शक्षकों को व्यर्िगि सीखने की िरूििों का अनमुान लगान ेऔि उन्हें 

अनुकूल बनाने में समथि बनाि ेहैं, र्िससे र्शक्षण का समािेशी स्िरूप प्रबल होिा ह।ै प्रौद्योर्गकी-एनेबकड उपकिण छात्रों की र्िर्िध आिश्यकिाओ ं

को पिूा किने, उन्हें प्रेरिि किन ेऔि लैंर्गक संिुलन बनाए िखने हिे ुनिीनिम सीखन ेके ििीके प्रदान कििे हैं। साथ ही, ये उपकिण र्शक्षण प्रर्क्रया की 

पािदर्शििा एिं र्िश्वसनीयिा को भी बढािे हैं, र्िससे छात्र-र्शक्षक के बीच र्िश्वास मिबूि होिा ह।ै 

इन उपकिणों का प्रभाि िभी साकाि हो पािा ह ैिब उनका उद्देश्य समािेशी र्शक्षा के िास्िे नीर्िगि समथिन औि प्रर्शक्षण के साथ मागिदशिन प्राप्त हो। 

इसर्लए, इन िकनीकों का व्यापक औि समािेशी ििीके से र्क्रयान्ियन आिश्यक ह,ै िार्क हि छात्र को समान अिसि प्रदान र्कया िा सके। प्रौद्योर्गकी-

एनेबकड समािेशन उपकिण व्यर्िगि औि समहू दोनों स्ििों पि लैंर्गक समानिा को सरु्नर्िि किन ेमें सक्षम होिे हैं, िथा र्डर्िटल यगु में समान 

अिसिों का सिृन किि ेहैं। 

4. शैिर्णक रणनीर्तयााँ 

शैक्षर्णक िणनीर्त्तयों का र्नधाििण ई-लर्निंग िािाििण में लैंर्गक समानिा को बढािा दने ेमें अत्यंि महत्िपणूि भरू्मका र्नभािा ह।ै इन िणनीर्ियों का 

मखु्य उद्देश्य र्शक्षा में लैंर्गक भेदभाि को कम किना औि समान अिसि सरु्नर्िि किना ह।ै इसके र्लए र्िर्भन्न दृर्ष्टकोण अपनाए िािे हैं, र्िनमें 

समािेशी पाठ्य सामग्री का र्िकास, र्शक्षण के समय र्डजाइन र्सद्ािंों का पालन, औि निीनिम प्रौद्योर्गकी का उपयोग शार्मल ह।ै 

पाठ्यक्रम र्नमािण के दौिान, ऐसा र्डिाइन र्कया िाना चार्हए र्क प्रत्येक र्लंग के छात्रों के र्लए र्शक्षण सामग्री आकषिक औि आिश्यक हो, र्िससे 

उनकी भागीदािी औि अर्भरुर्च को प्रोत्साहन र्मले। र्शक्षण र्डजाइन र्सद्ािंों में इटंिएर्टटर्िटी, अर्भगम्यिा औि प्रेिणादायक ित्िों का समािेश 

शार्मल ह,ै िो छात्रों के स्ि-िागरूकिा औि आत्मर्िश्वास को बढािे हैं। इसके अर्िरिि, प्रौद्योर्गकी-एनेबकड समािेशन उपकिण िसेै िचुिअल 

रियर्लटी, अनुकूलन योग्य इटंिफेस औि ट्यटूरिंग प्रणाली, इन कायिक्रमों को औि अर्धक प्रभािशाली बनाि ेहैं। 

समीक्षा औि मकूयांकन के र्िर्भन्न उपाय भी अपनाए िािे हैं, िैसे र्निंिि फीडबैक संग्रह, र्शक्षण मोड का अनुकूलन औि परिणामों का र्िशे्लषण। इन 

समरु्चि िणनीर्ियों का र्क्रयान्ियन र्निंिि समािेशी माहौल का र्नमािण कििा ह,ै िो सभी छात्रों की र्िर्िधिा को सम्मार्नि कििा ह ैऔि लैंर्गक 
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संिुलन सरु्नर्िि कििा ह।ै इन प्रयासों का लक्ष्य ह ैर्क प्रत्येक छात्र, चाह ेउसका र्लंग कोई भी हो, र्शक्षण प्रर्क्रया में समान भागीदािी कि सके िथा 

उसकी सफलिा संभि हो। 

5. प्रभाव-अनुमान और मापन 

प्रभाि-अनुमान औि मापन प्रर्क्रया का उद्देश्य ई-लर्निंग िािाििण में लैंर्गक समानिा को बढािा दने ेिाली शैर्क्षक िणनीर्ियों के प्रभाि की िजै्ञार्नक 

आधाि पि र्निंिि िाचं किना ह।ै इस प्रर्क्रया में र्िर्भन्न मापदडंों का उपयोग र्कया िािा ह,ै र्िनमें र्िद्याथी अनुभि, सहभार्गिा, सफलिा की दि 

औि संिुर्ष्ट शार्मल हैं। प्रभाि का मकूयांकन किन ेके र्लए टिार्लटेर्टि औि टिारं्टटेर्टि दोनों र्िर्धयों का प्रयोग र्कया िािा ह,ै र्िससे प्राप्त आंकड़ों 

की र्िश्वसनीयिा औि िैधिा सरु्नर्िि होिी ह।ै उदाहिण के र्लए, छात्रों की सहभार्गिा स्िि, सधुारिि सीखन ेके परिणाम, औि लैंर्गक र्भन्निा के प्रर्ि 

िागरूकिा िैसे संकेिकों का र्िशे्लषण र्कया िािा ह।ै मापन का कायि र्नर्िि मानकों ि मानदडंों पि आधारिि होिा ह,ै िैसे र्क लनिि सेंर्िक सिुक्षा 

मानदडं, समािेशीिा सचूकांक, औि िकनीकी सलुभिा। इन आंकड़ों का र्िशे्लषण सांर्ख्यकीय उपकिणों से र्कया िािा ह,ै िार्क िणनीर्ियों की 

िास्िर्िक प्रभािशीलिा का आकलन र्कया िा सके। साथ ही, प्रभाि के अनमुान के र्लए पिूि-आकलन, मध्य-अनमुान औि अंि-आख्यान िैसे 

चिणों का पालन र्कया िािा ह,ै र्िससे िणनीर्ियों में सधुाि की र्दशा में आिश्यक बदलाि र्नधािरिि र्कए िा सकि ेहैं। इन मकूयांकन र्िर्धयों का 

उद्देश्य न केिल िििमान र्स्थर्ि का आंकलन किना ह,ै बर्कक भर्िष्य में कायािर्न्िि नीर्ियों एिं र्शक्षण र्डजाइनों की प्रभािकारििा का पिूािनुमान भी 

किना ह।ै प्रभाि को मापन ेके साथ-साथ, प्रर्िर्क्रयाओ ंका िलुनात्मक र्िशे्लषण भी र्कया िािा ह,ै िो योिनाओ ंऔि र्क्रयान्ियन की गणुित्ता को 

दशाििा ह।ै इस प्रकाि, प्रभाि-अनमुान औि मापन की प्रर्क्रया र्शक्षाप्रणाली की सिि र्िकास एिं समािशेी िािाििण के र्नमािण में महत्िपणूि भरू्मका 

र्नभािी ह,ै र्िससे सरु्नर्िि होिा ह ैर्क सभी र्िद्यार्थियों के र्लए समान अिसि प्राप्त हो सके औि लैंर्गक भेदभाि समाप्त हो सके। 

6. नीर्त-स्तरीय और सांस्थागत पिल 

नीर्ि-स्ििीय औि संस्थागि पहलें ई-लर्निंग िािाििण में लैंर्गक समानिा को प्रोत्सार्हि किन ेके र्लए महत्िपणूि आधाि प्रस्ििु कििी हैं। इन पहलओु ं

का उद्देश्य र्शक्षा के माध्यम से लैंर्गक पिूािग्रहों को समाप्त किना, समान अिसि प्रदान किना औि एक समािेशी शकै्षर्णक पयािििण का र्नमािण किना 

ह।ै इसके र्लए आिश्यक ह ैर्क नीर्ि र्नमाििा एिं संस्थान अपनी िणनीर्ियों में लैंर्गक समानिा के प्रर्ि प्रर्िबद्िा र्दखाएँ एिं दृढ र्दशा-र्नदशे र्िकर्सि 

किें। इस र्दशा में प्रभािी कदमों में शैर्क्षक संस्थानों में लैंर्गक समानिा र्शक्षा को मान्यिा दनेा, प्रर्शक्षकों एिं कमिचारियों के र्लए संिेदनशीलिा 

प्रर्शक्षण का आयोिन, िथा लैंर्गक भदेभाि से र्नपटने के र्लए स्पष्ट र्नयम एिं कायिप्रणार्लयों का र्िकास शार्मल हैं। साथ ही, िाष्िीय एिं क्षते्रीय 

स्िि पि नीर्िगि समथिन औि र्ित्तीय संसाधनों का समरु्चि आिंटन आिश्यक ह,ै िार्क िह प्रत्येक स्िि पि समान पहुचँ एिं समािेशन को सरु्नर्िि 

कि सके। इन पहलों का उद्देश्य केिल नीर्िगि घोषणाओ ंिक सीर्मि नहीं ह,ै बर्कक उनका कायािन्ियन भी प्रभािी ढंग से होना चार्हए। इसके र्लए 

शैर्क्षक संस्थानें अपन ेअंदि र्निंिि सधुाि, र्निीक्षण औि मकूयांकन की प्रर्क्रया अपनाएँ, साथ ही र्डर्िटल अिसंिचनाओ ंको मिबूि बनाकि मर्हला 

एिं परुुष दोनों र्शक्षार्थियों को समान संसाधनों एिं अिसिों में भागीदािी सरु्नर्िि किें। निीििन, इन समचु्चय की पहलें र्डर्िटल र्शक्षा को अर्धक 

प्रभािी, न्यायसंगि औि लैंर्गक समानिा को अर्धक दृढिा से स्थार्पि किने में सहायक बनिी हैं। सिकािें, र्शक्षक प्रर्शक्षण संस्थान िथा र्शक्षा नीर्ि 

आयोग सरु्नर्िि किें र्क इन नीर्ियों का अनुकिण एिं प्रभािी र्क्रयान्ियन हो, िार्क ई-लर्निंग में लैंर्गक समानिा के प्रर्ि प्रर्िबद्िा व्यािहारिक रूप 

से परिणि हो सके। 

7. नीर्तगत र्वकास और नैर्तक दार्यत्व 

नीर्िगि र्िकास एिं नरै्िक दार्यत्ि का आधाि प्रभािी एिं समािेशी ई-लर्निंग िािाििण का र्नमािण किना ह,ै र्िसमें लैंर्गक समानिा सरु्नर्िि की 

िा सके। इसे प्राप्त किन ेके र्लय ेयह आिश्यक ह ैर्क नीर्ि र्नमाििा औि र्शक्षण संस्थान लैंर्गक र्िर्िधिा को प्राथर्मकिा दिे ेहुए स्पष्ट र्दशा-र्नदशे 
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औि मानकों का र्नधाििण किें। नीर्ियों में ऐसा ढाचंा र्िकर्सि र्कया िाना चार्हए िो शरै्क्षक सामग्री औि र्डजाइन में र्लंग आधारिि पिूिग्रहों को दिू 

किन ेपि बल दिेा हो, साथ ही िकनीकी प्रगर्ि का सदपुयोग कि समािेशी ित्पििा को बढािा द।े इन नीर्ियों का नैर्िक दार्यत्ि यह ह ैर्क िे न केिल 

कानूनी मानकों का पालन किें, बर्कक छात्रों के अर्धकािों, गरिमा औि समान अिसि का संिक्षण भी सरु्नर्िि किें। यह आिश्यक ह ैर्क नीर्ि र्नमािण 

में मर्हलाओ ंऔि कमिोि िगों की भागीदािी को बढािा र्दया िाए, िार्क उनकी आिश्यकिाओ ंऔि अनुभिों को परिलर्क्षि र्कया िा सके। साथ 

ही, नरै्िक स्िभं के रूप में डेटा गोपनीयिा, सिुक्षा िथा र्डर्िटल इटंिसेप्शन िोकने िाले मानकों का भी अध्ययन औि पालन किना चार्हए। संस्थागि 

स्िि पि, कमिचारियों औि र्शक्षार्थियों के बीच िागरूकिा एिं प्रर्शक्षण कायिक्रम आयोर्िि कि नैर्िक व्यिहाि औि सकािात्मक लैंर्गक दृर्ष्टकोण को 

स्थार्पि र्कया िाना चार्हए। इन उपायों का संयोिन ही लैंर्गक समानिा को सदुृढ किन ेिाली शैर्क्षक नीर्ियों का आधाि बन सकेगा, र्िससे र्िद्यार्थियों 

के बीच समानिा एिं सम्मान की भािना का र्िस्िाि होिा ह।ै 

8. र्नष्कर्म 

ई-लर्निंग िािाििण में लैंर्गक समानिा को बढािा दने ेके र्लए अपनाई गई शकै्षर्णक िणनीर्ियों का समग्र र्िशे्लषण स्पष्ट कििा ह ैर्क समािेशी औि 

संिुर्लि र्शक्षा प्राप्त किने के र्लए बहुआयामी दृर्ष्टकोण आिश्यक ह।ै इसमें सरु्नर्िि र्कया गया ह ैर्क पाठ्य सामग्री में र्लगं-आधारिि पिूािग्रहों से 

मिु औि र्िर्िधिाओ ंका सम्मान र्कया िाए, र्िससे संपणूि छात्रों की भागीदािी सर्क्रय औि समान हो सके। र्शक्षण र्डजाइन र्सद्ांि िथा टेटनोलॉिी-

एनेबकड उपकिणों का प्रभािी प्रयोग र्शक्षकों औि छात्रों दोनों के व्यिहाि में परििििन लािा ह।ै इन िणनीर्ियों का र्क्रयान्ियन न केिल िकनीकी 

सलुभिा औि उपयोगकिाि र्िर्िधिा का ध्यान िखिा ह,ै बर्कक र्लंग सम्बन्धी बाधाओ ंको भी दिू किने का प्रयास कििा ह।ै प्रासंर्गक नीर्ि-स्ििीय 

एिं संस्थागि पहल इनके सफलिा की कंुिी हैं, िो दीघिकार्लक सधुाि के र्लए आधािभिू ढाचंे का र्नमािण सरु्नर्िि कििे हैं। इन सभी प्रयासों का 

असि िभी साथिक होिा ह ैिब इनकी प्रभािशीलिा का मापन औि र्निंिि र्नगिानी की िाए, र्िससे आिश्यकिानुसाि संशोधन र्कए िा सकें । अंििः, 

इस अध्ययन से यह स्पष्ट ह ैर्क प्रभािी नीर्िगि र्िकास औि नैर्िक दार्यत्िों का पालन र्कए र्बना लैंर्गक समानिा को ई-र्शक्षा में स्थायी रूप से सदुृढ 

किना संभि नहीं ह।ै अिः अब यह आिश्यक ह ैर्क समस्ि र्हिधािक सर्क्रय रूप से इनके र्क्रयान्ियन में सहयोग किें औि समािेशी र्शक्षा के प्रर्ि 

अपनी प्रर्िबद्िा सरु्नर्िि किें। 
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