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साराांश 

बेरोजगारी की समस्या मानव जीवन एवं सामाजजक व्यवस्था पर महत्वपरू्ण प्रभाव डालती ह।ै इसकी उत्पजि जवजभन्न कारर्ों से होती ह,ै 

जजनमें संरचनात्मक, चक्रीय एवं तकनीकी पररवतणन शाजमल हैं। संरचनात्मक कारर्ों में श्रम बाजार में असमानता, आवश्यक कौशल की 

कमी और शैक्षजर्क योग्यता का अभाव ह,ै जो श्रम की मागं और आपजूतण में असंतलुन पैदा करता ह।ै आजथणक चक्रों के कारर्, मंदी के 

समय रोजगार के अवसर घटत ेहैं और बेरोजगारों की संख्या बढ़ती ह।ै तकनीकी प्रगजत नए कौशल की आवश्यकता को भी बढ़ाती ह।ै 

यजद प्रजशक्षर् उपलब्ध न हो, तो श्रजमक बेरोजगार हो जात ेहैं। बरेोजगारी का सामाजजक एवं आजथणक प्रभाव जचतंा का जवषय ह,ै जो 

व्यजिगत आय, जीवन स्तर, सामाजजक अशांजत, अपराध और गरीबी को प्रभाजवत करता ह।ै इसजलए, प्रभावी नीजतयों की आवश्यकता 

ह,ै जजनमें जशक्षा, कौशल जवकास और सामाजजक सरुक्षा योजनाओ ंका समावेश हो। इन नीजतयों के द्वारा बरेोजगारी को जनयंजित जकया 

जा सकता ह ैऔर रोजगार सजृन की जदशा में सधुार लाया जा सकता ह।ै समग्र रूप से, इन प्रयासों से स्थायी रोजगार सजुनजित जकया जा 

सकता ह,ै जो आजथणक समजृि और सामाजजक जस्थरता में वजृि करेगा। 

 

1. भूणमका 

बेरोजगारी की समस्या का जड़ में सामाजजक, आजथिक और संरचनात्मक कारकों का समावेश होता ह,ै जो श्रम बाजार की जजिलताओ ं

को प्रजतध्वजनत करता ह।ै यह एक अत्यंत महत्वपरू्ि चनुौती ह,ै जो दशे के समग्र जवकास को प्रभाजवत करने का असामान्य जोजिम प्रदान 

करता ह।ै इस जवषय के अध्ययन में यह समझना आवश्यक ह ैजक बरेोजगारी का प्रकोप क्यों और कैसे होता ह।ै जवजवध कारर्ों का संयोजन 

इस जस्थजत को जन्म दतेा ह,ै जजनमें से कुछ संरचनात्मक हैं, जैसे उद्योग का जनजरिय हो जाना, रोजगार की अप्रजतबंजधत मांग न होना, एवं 
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शैक्षजर्क व कौशल जवकास की कमी। वहीं, चिीय और चिवातीय कारर् आजथिक मंदी, व्यापार घािा, और आजथिक चिों से उत्पन्न 

होत ेहैं, जो व्यावसाजयक तथा जवजनयोग गजतजवजधयों में अजस्थरता लाते हैं और अंततः रोजगार के अवसरों को प्रभाजवत करत ेहैं। 

इसके अजतररक्त, तकनीकी पररवतिन और पूंजीगत जनवेश के नवीन प्रक्षेपर् भी बरेोजगारी के प्रवास को प्रभाजवत करत ेहैं। नवाचारों का 

अथिशास्त्र में प्रवेश, स्वचालन और मशीनरी का प्रचलन, पारंपररक श्रमशजक्तयों को अप्रासंजगक बना रहा ह,ै जजससे पदांतरों का अजधक 

क्षैजतज और उन्नत कौशलों की आवश्यकता होती ह।ै इस प्रजिया में, यजद श्रम संसाधनों का पनुः कौशलकरर् नहीं जकया जाता ह,ै तो 

बेरोजगारी की दर बढ़ती ह ैऔर सामाजजक असमानताए ंव्यापक हो जाती हैं। अतः, यह समस्या बहआुयामी ह,ै जजसे समझन ेऔर 

जनराकरर् हते ुसमजुचत नीजत-प्रर्ाजलयों के जवकास की आवश्यकता ह।ै इन सभी कारकों का जवशे्लषर् करत ेहएु यह स्पष्ट होता ह ैजक 

बेरोजगारी की समस्या का समाधान तभी संभव ह ैजब उसमें संरचनात्मक सधुार, आजथिक जस्थरता, तथा तकनीकी उन्नयन के साथ ही 

व्यापक सामाजजक पररवतिन भी शाजमल हो। 

2. बेरोजगारी के प्रमुख कारण 

बेरोजगारी के प्रमिु कारर् अनेक कारकों के सजममजलत प्रभाव के पररर्ामस्वरूप उत्पन्न होती ह।ै इन कारर्ों का जवशे्लषर् करने से यह 

स्पष्ट होता ह ैजक बेरोजगारी के उभार में संरचनात्मक एवं चिीय दोनों ही प्रकार के कारक योगदान करत ेहैं। संरचनात्मक कारर् मखु्य 

रूप से आजथिक ढाचं ेमें स्थाई पररवतिन, तकनीकी प्रगजत, तथा उद्योग और श्रम बाजार में गजतशीलता की सीमा से संबंजधत होते हैं। जब 

उद्योगों में स्वचालन और नई तकनीकों का प्रचलन बढ़ता ह,ै तो पारंपररक कुशल श्रजमकों की मागं घिने लगती ह,ै जजससे बेरोजगारी की 

समस्या जन्म लेती ह।ै इसके अजतररक्त, कौशल स्तर का अपयािप्त होना, आवश्यक प्रजशक्षर् की अनपुजस्थजत तथा जशक्षा व्यवस्था की 

अव्यावहाररकता भी इस समस्या को गहरा करत ेहैं। 

चिवाती एवं चिीय कारर् भी बरेोजगारी के जलए जजममेदार होते हैं, जजनमें व्यापार चि के उतार-चढ़ाव प्रमिु हैं। आजथिक मंदी के 

दौरान आजथिक गजतजवजधयों में जगरावि आने पर उत्पादन और जनवेश घिने लगत ेहैं, जजसके फलस्वरूप कायिस्थलों का संकुचन होता ह ै

और बरेोजगारों की संख्या में वजृि होती ह।ै इसके जवपरीत, आजथिक जवकास के समय रोजगार के अवसर बढ़ सकत ेहैं, लेजकन यजद 

जवकास प्रजिया सतत नहीं ह ैया असमानता अजधक ह,ै तो कई वगों के लोग अभी भी बरेोजगार रहते हैं। 

तकनीकी पररवतिन भी बरेोजगारी को बढ़ावा दतेा ह।ै नए उद्योग और प्रजियाए ंउभरने से परुानी कायिकुशलता वाली नौकररयों का ित्म 

होना स्वाभाजवक ह।ै यजद श्रजमक आवश्यक कौशल नहीं सीि पात ेया नई तकनीकों के अनुरूप प्रजशक्षर् नहीं प्राप्त करत,े तो उनका 

रोजगार संकि बढ़ता ह।ै इसके अलावा, पूूँजीगत जनवेश के अभाव में नए उद्योग नहीं स्थाजपत हो पात,े जो रोजगार सजृन के अभाव का 

कारर् बनता ह।ै कुल जमलाकर, ये तत्व जमलकर बेरोजगारी की जजिल समस्या को जन्म दतेे हैं, जजसके समजुचत समाधान के जलए 

प्रभावशाली नीजत एवं कौशल जवकास कायििम आवश्यक हैं। 

2.1. सांरचनात्मक कारण 

संरचनात्मक कारर् के अंतगित बरेोजगारी का मखु्य कारर् श्रम बाजार की संरचना में स्थायी िाजमयों और जवकजसत एवं अपेक्षाकृत 

जवकासशील दशेों में आवश्यक आजथिक संसाधनों की उपलब्धता में असमानता ह।ै इन कारकों के कारर् आजथिक गजतजवजधयों का 

संतुजलत जवकास नहीं हो पाता, जजससे आवश्यक रोजगार के अवसर नहीं सजृजत हो पाते। जवशेष रूप से, औद्योजगक ढाचंे में पाई जान े
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वाली कम जवजवधता और बदली हुई आजथिक आवश्यकताएूँ भी बेरोजगारी को जन्म दतेी हैं। इसके अजतररक्त, तकनीकी उन्नजत और 

स्वचालन के प्रभाव से जीजवका के पारंपररक स्रोत समाप्त हो रह ेहैं, जजससे रोजगार के अवसर घित ेजा रह ेहैं। नई तकनीकों के अनुकूल 

प्रजशक्षर् एवं कौशल का अभाव मखु्य बाधा साजबत हो रहा ह,ै क्योंजक श्रमशजक्त अभी भी परंपरागत कायों पर जनभिर ह।ै साथ ही, कौशल 

जवकास में संस्थागत कजमयों और जशक्षा प्रर्ाजलयों की कमजोररयों के कारर् श्रम बाजार में उपयकु्त मानकों का अभाव बना रहता ह।ै 

ग्रामीर् एवं शहरी क्षेत्रों के बीच जवकासात्मक असमानता भी संरचनात्मक बेरोजगारी को बढ़ावा दतेी ह,ै जहाूँ ग्रामीर् क्षेत्रों में औद्योजगक 

गजतजवजधयों का अभाव और शहरों में अत्यजधक प्रजतस्पधाि के कारर् रोजगार के अवसर सीजमत हो जाते हैं। इसके पररर्ामस्वरूप, 

बेरोजगारों का समहू जवशेष रूप से यवुा और जशजक्षत वगि में जवस्तार करता ह,ै जो जक अथिव्यवस्था की समग्र स्वास््य के जलए जचतंा का 

जवषय ह।ै इन चनुौजतयों का समाधान जवकजसत संरचनात्मक नीजतयों एवं समावेशी जवकास कायििमों को लाग ूकरने में जनजहत ह,ै जजनके 

माध्यम से संसाधनों का उजचत जवतरर् और कौशल उन्नयन सजुनजित जकया जा सके। 

2.2. चक्रिातीय तथा चक्रीय कारण 

चिवातीय एवं चिीय कारर्ों से बेरोजगारी में अस्थायी एवं आवती प्रभाव जदिाई दतेे हैं, जो मखु्य रूप से आजथिक चिों और प्राकृजतक 

आपदाओ ंसे प्रेररत होत ेहैं। आजथिक मदंी का दौर, जनवेश में जगरावि, उपभोग में कमी, एवं उत्पादन के ढांच ेमें जवघिन ऐसे दशकों में 

दिेने को जमलते हैं, जब वजैिक या घरेल ूअथिव्यवस्था बाजधत होती ह।ै इन आजथिक चिों का प्रभाव श्रम बाजार पर सीधे पड़ता ह,ै 

जजसमें रोजगार में कमी और बरेोजगारों की संख्या में वजृि हो जाती ह।ै अजधकतर मामलों में, जब जविव्यापी मंदी या जवत्तीय संकि आता 

ह,ै तो उद्योग एवं सेवा क्षते्रों का जवस्तार अवरुि हो जाता ह,ै जजससे श्रजमकों की नौकररयों का नुकसान होता ह ैऔर बेरोजगारी दर बढ़ 

जाती ह।ै 

इसके अलावा, प्राकृजतक आपदाएूँ जैसे जक बाढ़, सिू,े और चिवाती तूफान भी स्थानीय व्यवसायों और कृजष उत्पादन को प्रभाजवत 

करती हैं। इससे तत्काल ही रोजगार की संभावनाएूँ घि जाती हैं तथा रोजगार के जस्थर स्रोत नष्ट हो जाते हैं। चिीय कारर्ों और प्राकृजतक 

आपदाओ ंके संयोजन से जस्थजत और भी गभंीर हो जाती ह,ै जजससे जनकिस्थ अवजध में बरेोजगारी की समस्या उत्पन्न होती ह।ै इन 

पररदृश्यों में नीजतगत प्रजतजिया एवं बचाव ततं्र का अभाव अक्सर जस्थजत को और जजिल बना दतेा ह,ै क्योंजक पनुस्थािपना और पनुजनिमािर् 

कायों में जवलंब हो जाता ह।ै 

इस प्रकार के कारर् स्थानीय एवं राररीय स्तर पर श्रजमकों के जीवन स्तर को प्रभाजवत करत ेहैं, जजससे आजथिक जस्थरता और सामाजजक 

समरसता के बीच धुंधली सीमाएूँ उत्पन्न हो जाती हैं। अतः, इन चिवातीय एवं चिीय कारकों का प्रभाव समझना और अथिव्यवस्था में 

लचीलापन लाने के जलए आवश्यक उपाय जवकजसत करना, बरेोजगारी की अस्थायी परंतु तीव्र अवस्था को जनयंजत्रत करन ेमें महत्वपरू्ि 

भजूमका जनभाता ह।ै 

2.3. तकनीकी पररिततन और पूूँजीगत णनिेश 

तकनीकी पररवतिन और पूूँजीगत जनवेश का बेरोजगारी पर महत्वपरू्ि प्रभाव पड़ता ह।ै प्रौद्योजगकी के अत्यजधक जवकजसत होने से कुछ 

पारंपररक व्यवसायों का अजस्तत्व संकि में पड़ जाता ह,ै जजससे संबंजधत श्रजमकों की रोजगार संभावना घि जाती ह।ै नई तकनीकों का 

अवलंबन एवं स्वचाजलत प्रर्ाजलयों का प्रयोग कायिक्षमता को बढ़ाते हुए उत्पादन लागत में किौती करता ह,ै परंत ुइससे औद्योजगक श्रम 
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की आवश्यकता कम हो जाती ह।ै इसके पररर्ामस्वरूप, उन श्रजमकों का रोजगार ितरे में आ जाता ह,ै जजनकी कौशल तकनीकी प्रगजत 

से मेल नहीं िात ेहैं। 

इसके अलावा, पूूँजीगत जनवेश का प्रवाह नई पररयोजनाओ ंएवं तकनीकी अवसंरचनाओ ंमें कमी या अत्यजधक केजन्ित होन ेपर भी 

बेरोजगारी के स्तर को प्रभाजवत कर सकता ह।ै यजद जनवेश केवल जवजशष्ट क्षेत्रों में ही जकया जाता ह,ै तो अन्य क्षते्रों में जवकास की धीमी 

गजत से कुल रोजगार सजृन प्रभाजवत होता ह।ै करोबारी एवं सरकारी स्तर पर आवंजित पूूँजी यजद आधजुनक तकनीकों और मशीनरी के 

साथ उत्पादकता बढ़ाने के जलए नहीं लगाई जाती, तो आजथिक जवकास का लाभ व्यापक बरेोजगारी से जमला नहीं सकता ह।ै अधरेु 

तकनीकी पररवतिन और पूूँजी जनवशे का सही समायोजन आवश्यक ह।ै कुशल प्रजशक्षर् कायििम, रोजगार परक नवाचार तथा समजुचत 

पूूँजी जनवेश नीजत से इस अवरोध को दरू जकया जा सकता ह।ै सरकार एवं जनजी क्षते्र को चाजहए जक जनरंतर अनुसंधान एवं जवकास में 

जनवेश बढ़ाए,ं जजससे नई तकनीकों के साथ-साथ रोजगार के नवीन अवसर भी सजृजत हों। इसके साथ ही, उत्पादन में तकनीकी बदलाव 

के साथ श्रजमकों का कौशल जवकास सजुनजित जकया जाना चाजहए, ताजक वे नई तकनीकों का कुशलता से उपयोग कर सकें । कुल जमलाकर, 

तकनीकी पररवतिन एवं पूूँजीगत जनवेश का संतुजलत एवं रर्नीजतक अजभजवन्यास ही बेरोजगारी जनयंजत्रत करने का वास्तजवक उपाय ह।ै 

3. बेरोजगारी के सामाणजक-आणथतक प्रभाि 

बेरोजगारी का सामाजजक-आजथिक प्रभाव व्यापक और गहरा होता ह,ै जो समाज की जस्थरता और जवकास को प्रभाजवत करता ह।ै सबसे 

पहले, बेरोजगारी के चलते सामाजजक असमानताएूँ बढ़ती हैं, जजससे गरीबी और जनधिनता का द्वार िलुता ह।ै अव्यवजस्थत जीवनशलैी, 

जनराशा, और अपराध की घिनाएूँ समाज में पनपन ेलगती हैं। इसके अजतररक्त, बेरोजगार व्यजक्तयों में से अजधकांश मानजसक व शारीररक 

स्वास््य समस्याओ ंका सामना करते हैं, जो उनके जीवन गरु्वत्ता को घिात ेहैं। पररवार और समदुाय स्तर पर भी इसका प्रभाव महससू 

जकया जाता ह,ै जहां अव्यवस्था और संघषि के कारर् सामाजजक संबंध कमजोर हो सकते हैं। 

आजथिक दृजष्ट से दिेा जाए तो बेरोजगारी आजथिक सकल उत्पाद (GDP) की वजृि में बाधा बनती ह।ै जब रोजगार की संभावनाएूँ कम हो 

जाती हैं, तो उत्पादन और जनवेश में जगरावि आती ह,ै जजससे आजथिक जस्थरता प्रभाजवत होती ह।ै साथ ही, बेरोजगार श्रजमकों पर सामाजजक 

सरुक्षा आजथिक बोझ बन जाती ह,ै जो सरकारी संसाधनों के अत्यजधक िपत का कारर् बनती ह।ै इससे सरकारी बजि पर दबाव बढ़ता 

ह ैऔर पनुप्रािजप्त और जवकास के संसाधनों का प्रभावी उपयोग बाजधत होता ह।ै 

अंततः, बेरोजगारी के सामाजजक-आजथिक प्रभाव का सामना करने के जलए समजुचत नीजतयों का होना अजनवायि ह।ै रोजगार सजृन, कौशल 

जवकास कायििम, और सामाजजक सरुक्षा योजनाओ ंके माध्यम से इन प्रभावों को कम जकया जा सकता ह,ै ताजक समाज में समागम और 

आजथिक स्वावलंबन बढ़ सके। 

4. नीणत तांत्र: मौणिक, राजस्ि, और के्षत्रीय नीणतयाूँ 

नीजत ततं्र के अंतगित मौजिक, राजस्व एवं क्षते्रीय नीजतयों का समजुचत समायोजन बेरोजगारी के जनवारर् हतेु महत्वपरू्ि भजूमका जनभाता 

ह।ै मौजिक नीजत के माध्यम से कें िीय बैंक ब्याजदर को जनयंजत्रत कर व्यवसाय एवं औद्योजगक गजतजवजधयों को प्रोत्साजहत करता ह,ै जजससे 

रोजगार सजृन के अवसर बढ़ते हैं। ब्याजदरों में किौती और तरलता सजृन से पूंजी का प्रवाह बहृत् होता ह,ै जजससे जनवेश में वजृि हो 

सकती ह ैऔर संरचनात्मक पररवतिन में सहायता जमलती ह।ै दसूरी ओर, राजस्व नीजत का उद्देश्य कराधान प्रर्ाली को दक्ष बनाकर 
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संसाधनों का समजुचत जवतरर् सजुनजित करना ह।ै अक्षम कर व्यवस्था या कर में ररयायतें दीघिकाजलक आजथिक जवकास और रोजगार के 

अवसर बढ़ाने में सहायक जसि हो सकते हैं। यह नीजत यजद समतुल्य एवं पारदशी ढंग से कायािजन्वत की जाए, तो इसका प्रभाव सामाजजक-

आजथिक समावेशन में भी वजृि‍ि अवश्य होगा। क्षते्रीय नीजतयों का सही जियान्वयन क्षेत्र जवशेष में आधाररत जवकास को प्रेररत करता ह।ै 

क्षेत्रीय योजनाए ंस्थानीय संसाधनों के अनुकूल व्यवसाय को प्रोत्साजहत करती हैं, जजससे स्थानीय रोजगार के अवसर व आजथिक जस्थरता 

सजुनजित होती ह।ै साथ ही, ग्रामीर् एवं शहरी दोनों क्षेत्रों में समान अवसर प्रदान करने वाल ेक्षते्रीय कायििम, बरेोजगारी के स्तर को कम 

करन ेमें सहायक हो सकते हैं। संक्षपे में, इन तीनों नीजतयों का समेजकत एवं ससंुगत कायािन्वयन ही रोजगार सजृन एवं आजथिक जस्थरता के 

लक्ष्य को प्राप्त करन ेका मखु्य आधार ह,ै जजसकी पररर्जत दीघिकाजलक जवकास एवं सामाजजक समरसता में होती ह।ै 

4.1. णशक्षा और कौशल उन्नयन कायतक्रम 

जशक्षा और कौशल उन्नयन कायििम बरेोजगारी को दरू करने के महत्वपरू्ि उपकरर् हैं, जो श्रमशजक्त की दक्षता एवं प्रजतस्पधाित्मकता में 

सधुार करत ेहैं। इनमें प्रारंजभक जशक्षा, व्यावसाजयक प्रजशक्षर्, उद्यमशीलता जवकास एवं तकनीकी कौशल का समावेश ह।ै ये कायििम न 

केवल यवुाओ ंके जलए रोजगार के अवसर बढ़ात ेहैं, बजल्क अनुभवी कमिचाररयों की दक्षता को भी नवीनतम औद्योजगक मानकों के 

अनुरूप बनाने में सहायक होते हैं। आज के तेजी से बदलते वजैिक आजथिक पररदृश्य में, अपयािप्त कौशल और अपडेिेड जशक्षा की कमी 

बेरोजगारी के प्रमिु कारर्ों में से एक ह।ै इसजलए, सरकारी एवं जनजी क्षेत्र द्वारा संयकु्त रूप से नवीनतम उद्योग मानकों के अनुसार प्रजशक्षर् 

कें ि एवं कौशल जवकास कें ि स्थाजपत जकए गए हैं, जो जवद्याजथियों एवं कायिरत कजमियों को उन्नत कौशल प्रदान करते हैं। इन कायििमों के 

माध्यम से, श्रमशजक्त की क्षमता का सतत जवकास सजुनजित जकया जाता ह,ै जजससे श्रजमक अपन ेकायिस्थल पर अजधक उत्पादक एवं 

प्रजतस्पधी बनते हैं। साथ ही, जडजजिल एवं तकनीकी कौशलों का प्रजशक्षर् रोजगार की गरु्वता व संख्या दोनों में सधुार लाता ह।ै यह 

प्रयास न केवल बेरोजगारी कीजचतंाओ ंको कम करन ेमें सहायक हैं, बजल्क स्व-रोजगार एवं उद्यमशीलता को भी प्रोत्साहन दते ेहैं, जो 

आजथिक जस्थरता और सामाजजक समावेशन को मजबूत बनाते हैं। अतः जशक्षा एवं कौशल उन्नयन कायििम समकालीन चनुौजतयों का 

सामना करने एवं व्यापक रोजगार सजृन हते ुअजनवायि घिक हैं। 

4.2. रोजगार सृजन के णलए उद्योग-णनमातण और सेिा के्षत्रों का णिकास 

रोजगार सजृन के जलए उद्योग-जनमािर् और सेवा क्षेत्रों का जवकास अत्यंत आवश्यक ह ैक्योंजक ये दोनों ही क्षते्र आजथिक जवकास एवं 

जस्थरता का आधार प्रदान करते हैं। उद्योग-जनमािर् क्षेत्र में औद्योजगक गजतजवजधयों का जवस्तार रोजगार के नए अवसर उत्पन्न करने में 

सहायक होता ह।ै कारिानों, जनमािर् पररयोजनाओ,ं जवद्यतु उत्पादन और भारी उद्योगों का जवकास कदम-दर-कदम प्लाजनगं एवं 

आधजुनकतम तकनीकों के आधार पर जकया जाना चाजहए। इससे न केवल उत्पादकता बढ़गेी, बजल्क उद्योग आधाररत अवसंरचना भी 

मजबूत होगी, जो दीघिकालीन रोजगार को सजुनजित करेगा। 

वहीं, सेवा क्षते्र के जवकास को भी प्राथजमकता दी जानी चाजहए, जजसमें जवत्तीय सेवाओ,ं जशक्षा, स्वास््य, सचूना प्रौद्योजगकी, पयििन, और 

व्यापाररक सेवाओ ंका समावेश ह।ै इन क्षते्रों में जनवेश का प्रवाह बढ़ान ेसे रोजगार के जवजवध अवसर सजृजत होंगे। जवशेष रूप से, जडजजिल 

अथिव्यवस्था एवं नई तकनीकों का समजुचत प्रयोग कर सकते हैं, जजससे सेवा क्षते्र की जवस्तार क्षमता बढ़ेगी। ररलीजीय एवं ग्रामीर् इलाकों 

में ब्लॉक स्तर तक इन सेवाओ ंका जवस्तार कामयाबी का कारक हो सकता ह।ै 
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इस सन्दभि में, सरकार को औद्योजगक और सेवा मंत्रालयों के मध्य समन्वय स्थाजपत कर संसाधनों का कुशलतापवूिक प्रयोग करना चाजहए। 

रोजगार के समजुचत अवसर प्रोत्साजहत करने के जलए साविजजनक एवं जनजी क्षेत्रों का संयकु्त प्रयास आवश्यक ह।ै इसके साथ ही, नई 

योजनाएूँ एवं प्रजशक्षर् कायििम भी इन क्षेत्रों में रोजगार सजृन के जोजिम को कम कर सकत ेहैं। अंततः, उद्योग-जनमािर् और सेवा क्षेत्रों 

का संपरू्ि जवकास समग्र आजथिक प्रगजत तथा जनरंतर रोजगार उपलब्धता को सजुनजित करता ह,ै जो बरेोजगारी की चनुौजतयों का प्रभावी 

समाधान हो सकता ह।ै 

4.3. सामाणजक सुरक्षा योजनाओां का णक्रयान्ियन 

सामाजजक सरुक्षा योजनाओ ंका जियान्वयन बेरोजगारी के प्रभावी प्रजतकार की एक महत्वपरू्ि कंुजी ह।ै इन योजनाओ ंका उद्देश्य अस्थायी 

रूप से आजथिक संकि का सामना कर रह ेव्यजक्तयों को आवश्यक सहायता उपलब्ध कराना तथा उनके जीवन स्तर में जस्थरता सजुनजित 

करना ह।ै प्रभावी जियान्वयन के जलए सविप्रथम यह आवश्यक ह ै जक इन योजनाओ ंका आधारभतू ढांचा मजबूत हो और त्वररत व 

पारदशी प्रावधान सजुनजित जकए जाएं। इसके जलए कें ि एवं राज्य स्तर पर समजन्वत कायािन्वयन तंत्र जवकजसत करना आवश्यक ह,ै जो 

जवत्तीय संसाधनों का कुशल उपयोग सजुनजित कर सके। 

सामाजजक सरुक्षा योजनाओ ंमें न्यनूतम आय保障, स्वास््य सहायता, पेंशन योजनाएं एवं कौशल उन्नयन कायििम शाजमल हैं। इन 

योजनाओ ंकी सफलता उनके लाभाजथियों तक पहुूँचने की दक्षता पर जनभिर करती ह।ै इसजलए, योजनाओ ंका लाभ गरीब एवं पस्त वगि 

तक पहुूँचान ेके जलए कड़ी जनगरानी व समीक्षा आवश्यक ह।ै जडजजिल तकनीकों का समजुचत उपयोग इसके कायािन्वयन में सहायक हो 

सकता ह।ै उदाहरर् के जलए, जडजजिल पंजीकरर्, रैजकंग जसस्िम एवं मोबइल ऐप्स के माध्यम से लाभाजथियों को योजना-जवशेष सचूनाए ं

एवं सहायता प्राप्त हो सकती ह।ै 

सामाजजक सरुक्षा योजनाओ ंका प्रभावी जियान्वयन जनरंतर संसाधन आवंिन एवं क्षमता जवकास पर भी जनभिर करता ह।ै सरकारी 

कायिपाजलका एवं स्वायत्त संस्थानों को यह सजुनजित करना चाजहए जक लाभ जवतरर् में कोई भ्रष्टाचार या भेदभाव न हो। इसके साथ ही, 

योजनाओ ंके संचालन एवं प्रभावशीलता की जनयजमत समीक्षा से आवश्यक सधुारात्मक कदम उठाए जा सकते हैं। समाज में जागरूकता 

एवं संवेदनशीलता भी इन योजनाओ ंके सफलता के मापदडं हैं, जजससे लाभाजथियों में सरकारी योजनाओ ंकी पहुूँच का जविास बढ़ता ह।ै 

अंततः, सामाजजक सरुक्षा योजनाओ ंका सफल जियान्वयन न केवल बेरोजगारी से उत्पन्न आजथिक एवं सामाजजक संकि को कम करने 

में सहायक ह,ै बजल्क यह जस्थर एवं समावेशी जवकास के आधारभतू स्तंभ का जनमािर् भी करता ह।ै इससे समाज का कमजोर वगि सशक्त 

और आत्मजनभिर बन सकता ह,ै जजससे कुल जमलाकर दशे की आजथिक प्रगजत एवं सामाजजक समरसता सजुनजित होती ह।ै 

5. उन्नत णिशे्लषण: डेटा-आधाररत नीणतगत सुझाि 

उन्नत जवशे्लषर् के जलए डेिा-आधाररत नीजतगत सझुाव अत्यंत आवश्यक हैं, क्योंजक यह सजुनजित करता ह ैजक जनर्िय वजै्ञाजनक त्यों 

एवं सचूनाओ ंपर आधाररत हों। इसके जलए प्रमिु कदम में राररीय एवं क्षेत्रीय स्तर पर व्यवजस्थत डेिा संग्रह, उनका जवशे्लषर् एवं उनका 

समाजोपयोगी उपयोग शाजमल ह।ै प्राथजमकता के रूप में, रोजगार से संबंजधत आंकड़ों का जवस्ततृ अध्ययन करना चाजहए, जैसे जक उद्योग-

जवशेष, वगि, क्षते्र एवं जशक्षा स्तर के आधार पर बरेोजगारी का जवशे्लषर्। यह जवशे्लषर् नीजत जनमािताओ ंको जवजभन्न क्षेत्रों में रोजगार के 
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संभाजवत अवसरों एवं बाधाओ ंकी पहचान करन ेमें सहायता करता ह।ै साथ ही, श्रम बाजार में पररवतिनशील प्रवजृत्तयों, तकनीकी स्वचालन 

एवं स्वायजत्तकरर् के प्रभाव को समझना भी आवश्यक ह,ै ताजक उनमें सधुार एवं अनुकूलन के रर्नीजतयाूँ जवकजसत की जा सकें । 

डेिा-आधाररत सझुावों में जवशेष रूप से शाजमल होना चाजहए: श्रम तथा योग्यता से जडेु़ आंकड़ों का व्यवजस्थत जवशे्लषर्, रोजगार हते ु

आवश्यक कौशल एवं प्रजशक्षर् की मांग का पवूािनमुान, तथा नवीन तकनीकों के साथ तालमेल जबठान ेके जलए नए प्रजशक्षर् कायििमों 

का स्वरूप। इससे न केवल यवुाओ ंमें कौशल का जवकास होगा, बजल्क उद्योग एवं सेवाक्षते्र में प्रजतभाशाली श्रजमकों की उपलब्धता भी 

सजुनजित होगी। इसके अजतररक्त, क्षते्रीय एवं सामाजजक स्तर पर रोजगार संबंधी असमानताओ ंका जवशे्लषर् आवश्यक ह,ै जजससे क्षेत्रीय 

तथा जाजत-आधाररत भेदभाव को कम करने के उपाय अपनाए जा सकें । 

अंततः, प्रभावी नीजतगत जनमािर् के जलए बड़ी मात्रा में मानव पूंजी एवं आजथिक डेिा का उपयोग कर कमप्यिेूशनल मॉडल, मशीन लजनिंग 

एवं इिेंजलजेंस के साधनों का सहारा जलया जाना चाजहए। इन तकनीकों द्वारा संभाजवत समीकरर् एवं पररर्ामों का पवूािनमुान संभव हो 

पाता ह,ै जजससे नीजत जनर्िय अजधक तकि संगत एवं पररर्ाममिुी बनते हैं। डेिा कें जित जवशे्लषर् आधाररत इन उपायों में जनरंतर जनगरानी 

तथा संशोधन का प्रावधान भी आवश्यक ह,ै ताजक समय के साथ-साथ नीजतयों का प्रभावी जियान्वयन सजुनजित जकया जा सके। इस 

प्रजिया से न केवल बरेोजगारी के स्तर में कमी आएगी, बजल्क समग्र आजथिक जस्थरता एवं सामाजजक समरसता को भी बल जमलेगा। 

6. नीणत-उपायों के मूलयाांकन मापदांड 

नीजत-उपायों के मलू्यांकन मापदडं का उद्देश्य जवजभन्न सधुारात्मक प्रयासों की प्रभावकाररता तथा जिकाऊपन का परीक्षर् करना ह।ै इस 

प्रजिया में मखु्य रूप से जनर्िय लेने वाले कारकों का आकलन जकया जाता ह,ै जजसमें पहली प्राथजमकता नीजत की स्पष्टता और 

न्यायसंगतता होती ह।ै इसके अजतररक्त, योजना की प्राथजमकता जनधािरर् एवं संसाधनों का प्रभावी जवतरर् भी उसके मलू्यांकन का 

महत्वपरू्ि भाग होत ेहैं। मापदडंों में लागत-प्रभावशीलता का जवशे्लषर् भी आवश्यक ह,ै ताजक सजुनजित जकया जा सके जक आवंजित 

संसाधनों का अजधकतम लाभ हो। इसमें इस बात पर ध्यान कें जित जकया जाता ह ैजक नीजत जकतनी तेजी से और दक्षता से अपेजक्षत पररर्ाम 

प्राप्त करने में सक्षम ह।ै संरचनात्मक समीक्षा के तहत, लाग ूसेवाओ ंएवं कायििमों की जस्थजत का जवशे्लषर् जकया जाता ह,ै साथ ही साथ 

उनका लचीलापन एवं अनुकूलन क्षमता भी परिी जाती ह।ै इन मापदडंों का प्रयोग कर यह सजुनजित जकया जाता ह ैजक नीजत सतत,् 

समावेशी और प्रभावी ह ै या नहीं। साथ ही, जवरोधाभास एवं दीघिकाजलक पररर्ामों का भी आकलन जकया जाता ह,ै ताजक 

आवश्यकतानुसार सधुारात्मक कदम उठाए जा सकें । इस प्रकार, मापदडंों का व्यवजस्थत मलू्याकंन नीजत की गरु्वत्ता और सफलता पर 

प्रकाश डालता ह,ै जजससे समजुचत एवं प्रभावी नीजतगत जनर्िय सजुनजित होत ेहैं। 

7. णनष्कषत 

बेरोजगारी का समग्र जवशे्लषर् इस बात पर प्रकाश डालता ह ै जक यह जजिल और बहुस्तरीय समस्या ह,ै जजसके अनेक कारर् हैं। 

संरचनात्मक कारकों के अंतगित औद्योजगक संिमर्, जशक्षा और कौशल जवकास में जगरावि तथा रोजगार के अवसरों का अपयािप्त जवकास 

मखु्य हैं। इन कारकों के चलते श्रम बाजार में असंतलुन और अयोग्य श्रजमकों का उत्पन्न होना स्वाभाजवक ह।ै चिवातीय और चिीय 

कारर् आजथिक मदंी, व्यापाररक संकि और अवसाद जैसे मौसमी प्रभावों से संबंजधत हैं, जजनस ेनौकरी की जस्थरता प्रभाजवत होती ह।ै 

इसके अजतररक्त तकनीकी प्रगजत एवं पूंजीगत जनवशे का अभाव, पारंपररक उद्योगों का क्षरर् और नए उद्योगों के अभाव में रोजगार अवसर 
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कम होते जात ेहैं। इन कारर्ों का आजथिक ढाूँच ेपर दीघिकाजलक असर पड़ता ह,ै जजससे बेरोजगारी की संख्या जनरंतर बढ़ती रहती ह।ै इन 

प्रभावों के सामाजजक और आजथिक पररर्ाम भी गंभीर होते हैं; स्थायी बेरोजगारी से गरीबी, जहतों का नुकसान, सामाजजक अजस्थरता और 

अपराध में वजृि होती ह।ै इसजलए, उपयकु्त नीजत ततं्र अत्यंत आवश्यक हो जाता ह,ै जजसमें मौजिक, राजस्व और क्षते्रीय नीजतयों का 

समजुचत समन्वय हो। जशक्षा और कौशल उन्नयन कायििम श्रम बाजार की आवश्यकताओ ंके अनरुूप प्रजशक्षर् प्रदान कर सकत ेहैं, 

जजससे रोजगार के अवसर बढ़ते हैं। उद्योग और सेवा क्षते्रों का जवकास समय की मागं ह,ै ताजक घर-घर में रोजगार उपलब्ध कराया जा 

सके। सामाजजक सरुक्षा योजनाएूँ भी बेरोजगारी के दरुपररर्ामों को कम करने में मददगार हैं। डेिा-सहायक जवशे्लषर् और सही मापदडंों 

पर आधाररत नीजतगत सझुाव भी जनरंतर कायािन्वयन की दक्षता बढ़ात ेहैं। समजेकत और सतत प्रयास ही इस समस्या के स्थायी समाधान 

की कंुजी बन सकते हैं, जो श्रम बाजार को सक्षम एवं जस्थर बनाने की जदशा में प्रभावी कदम हो सकते हैं। 

10. सन्दभत ग्रांथ सूणच  

• फुरूता, एम. (2016). भारतीय विविर्ााण क्षेत्र र्ें व्यापार उदारीकरण और ितेि असर्ािता। 

• ममगैन, आर. पी. (2021). कोविड-19 के बीच श्रर् बाजार र्ें व्यिधाि और रोजगार हावि को सर्झिा। 

• झा, पी., एवं ममश्रा, पी. (2022). काया की दवुिया र्ें स्थायी कर्जोररयााँ और सर्कालीि प ाँजीिाद: भारत पर कुछ वचिंति। 

• गपु्ता, ए. ए., एवं गहुा, एम. (2018). सिंकटग्रस्त रोजगार: भारतीय पररपे्रक्ष्य र्ें एक सार्ावजक-आवथाक चिुौती। 

• मजमुदार, आर., एवं मखुजी, डी. (2008). भारत र्ें राज्य हस्तक्षपे और श्रर् बाजार: र्दु्दे और विकल्प। 

• अंतराथष्ट्रीय श्रम संगठन। (2019). उज्जिल भविष्य के वलए काया: काया के भविष्य पर िैविक आयोग की ररपोटा। 

• मवश्व बैंक। (2020). भारत विकास अद्यति: कोविड-19 का रोजगार पर प्रभाि। 

• कैप्सोस, एस., एवं बुरम्पौला, ई. (2017). विकासशील विि र्ें रोजगार और आवथाक िगा। 

(अंतराथष्ट्रीय श्रम कायाथलय) 

• पापोला, टी. एस., एवं साहू, पी. पी. (2012). भारत र्ें विकास, रोजगार और श्रर् बाजार। 

 

 

 

  



 

THE RESEARCH DIALOGUE, VOL-04, ISSUE-01, April-2025, ISSN-2583-438X, Impact Factor (RPRI-4.73) डॉ. मेहरुनिशा 
 

255 

 

 

 
 

This Certificate is proudly presented to 

डॉ. मेहरुनिशा 

for publication of research paper title 

“बेरोजगारी के प्रमुख कारण और उनके समाधान: एक शैक्षणणक 

णिशे्लषण” 

 

Published in ‘The Research Dialogue’ Peer-Reviewed / Refereed Research Journal and 

E-ISSN: 2583-438X, Volume-04, Issue-01, Month April, Year-2025. 

 

 
    Dr. Neeraj Yadav                                                                                 Dr. Lohans Kumar Kalyani  

Executive Chief Editor                                                                                   Editor-in-chief 

 

Note: This E-Certificate is valid with published paper and the paper 

must be available online at www.theresearchdialogue.com 

INDEXED BY 

 

                       An Online Quarterly Multi-Disciplinary 

   Peer-Reviewed /Refereed National Research Journal 

                                                            ISSN: 2583-438X 

                               Volume-04, Issue-01, April-2025 

                                        www.theresearchdialogue.com 

                              Certificate Number April-2025/30 

                                          Impact Factor (RPRI-4.73) 

 

 

THE RESEARCH DIALOGUE 

http://www.theresearchdialogue.com/
http://www.theresearchdialogue.com/

