
 

THE RESEARCH DIALOGUE, VOL-04, ISSUE-02, July-2025, ISSN-2583-438X, Impact Factor (RPRI-4.73) दिनेश कुमार और डॉ सुशील कुमार 
 

136 

 

 

 

 

 

 

“सरकारी एवं गैर सरकारी प्राथदमक दवद्यालयों के दशक्षकों की 

मानदसक क्षमता का तुलनात्मक अध्ययन” 

 

 

सारांश: 

                 यह अध्ययन शैक्षिक व्यवस्था के दो प्रमखु घटकों, सरकारी और गरै-सरकारी प्राथक्षमक क्षवद्यालयों में काययरत क्षशिकों की 

मानक्षसक िमता की तलुना पर कें क्षित ह ै। मानक्षसक िमता वह मनोवैज्ञाक्षनक गणु ह ैजो क्षकसी क्षशिक को बदलते शैक्षिक, सामाक्षजक, 

प्रशासक्षनक और पाररवाररक पररवेश के अनुरूप स्वयं को ढालन ेकी िमता प्रदान करता ह ै। वतयमान समय में क्षशिा के िते्र में हो रह ेतीव्र 

पररवतयन, नई शिैक्षणक नीक्षतयों, तकनीकी एकीकरण, क्षवद्याक्षथययों की क्षवक्षवध आवश्यकताओ ंऔर सामाक्षजक दबावों के कारण क्षशिकों 

के समि समायोजन की चनुौती और भी महत्वपणूय हो गई ह ै। इस अध्ययन का प्रमखु उद्देश्य यह समझना ह ैक्षक क्षकस प्रकार से सरकारी 

एवं गरै-सरकारी क्षवद्यालयों के क्षशिक क्षवक्षभन्न प्रकार के शैिक्षणक, सामाक्षजक, व्यक्षिगत एवं व्यावसाक्षयक संदभों में समायोजन करत ेहैं 

तथा इसमें क्या अंतर क्षदखाई दतेा ह ै। मानक्षसक िमता का मलूयांकन एक मानकीकृत परीिण के माध्यम से क्षकया गया, जो क्षशिकों के 

व्यक्षिगत समायोजन, पाररवाररक समायोजन, सामाक्षजक समायोजन तथा व्यावसाक्षयक समायोजन जैसे आयामों पर आधाररत था । 

अध्ययन में यह पाया गया क्षक सरकारी क्षवद्यालयों के क्षशिक अपिेाकृत बेहतर सामाक्षजक एवं व्यावसाक्षयक समायोजन प्रदक्षशयत करत ेहैं 

। वहीं, क्षनजी क्षवद्यालयों के क्षशिक व्यक्षिगत एवं पाररवाररक समायोजन में अक्षधक सिम पाए गए । इसके पीछे सरकारी क्षशिकों की 

नौकरी की क्षस्थरता, सामाक्षजक सरुिा, कायय का कम दबाव आक्षद प्रमखु कारक रह े। क्षनजी क्षवद्यालयों के क्षशिक अक्षधक प्रक्षतस्पधायत्मक 

वातावरण, सीक्षमत संसाधनों एवं कायय के अक्षधक घंटे होन ेके कारण अपन ेव्यक्षिगत जीवन में संतुलन स्थाक्षपत करन ेके प्रक्षत अक्षधक 

जागरूक पाए गए । यह अध्ययन शकै्षिक नीक्षत-क्षनमायताओ,ं प्रशासक्षनक अक्षधकाररयों तथा क्षशिक प्रक्षशिण संस्थानों के क्षलए उपयोगी हो 

सकता ह ै। 
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मुख्यशब्ि: सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालय, शशक्षक, मािशसक क्षमता 

प्रस्तावना:- 

               शशक्षा मािि जीिि का आधारभतू स्तंभ ि,ै जो ि केिल व्यशिगत शिकास का मागग प्रशस्त करती िै, अशितु सामाशजक, 

आशर्थगक एिं सांस्कृशतक सदुृढ़ता का भी प्रमखु कारक िोती ि ै। शकसी भी राष्ट्र की शशक्षा प्रणाली का स्िरूि इस बात िर शिभगर करता ि ै

शक उस दशे में कायगरत शशक्षक अििी भशूमका का शकस प्रकार शििगिि करत ेिैं । शशक्षक केिल ज्ञाि के प्रदाता ििीं िोते िैं, बशकक ि े

समाज के भािी िागररकों के चररत्र, व्यशित्ि एिं जीिि मकूयों का शिमागण भी करत ेिैं । ितगमाि िररपे्रक्ष्य में, जब शशक्षा व्यिस्र्था शिरंतर 

िररितगि के दौर से गजुर रिी ि,ै ऐसे में शशक्षकों के समक्ष शिशभन्ि चिुौशतयााँ उत्िन्ि िो रिी िैं । इि चिुौशतयों से शििटिे के शलए यि 

आिश्यक ि ैशक शशक्षक अिि ेकायगक्षेत्र में उशचत समायोजि की क्षमता रखें । 

"समायोजि क्षमता" का तात्ियग ि ैशकसी व्यशि का अिि ेकायग, िातािरण, सियोशगयों, अधीिस्र्थों एिं संगठिात्मक संरचिा के अिुरूि 

स्ियं को ढालिे की योग्यता । यि क्षमता व्यशि की मािशसक लचीलािि, िररशस्र्थशतयों के अिुसार कायग करिे की प्रिशृि, कायग-स्र्थल िर 

उत्िन्ि समस्याओ ंको िल करिे की दक्षता एिं सकारात्मक दृशिकोण को दशागती ि ै। शिशेष रूि से प्रार्थशमक शिद्यालयों के शशक्षकों के 

शलए यि क्षमता अत्यंत मित्ििणूग िो जाती ि ैक्योंशक िे ि केिल शशैक्षक गशतशिशधयों के संचालि िते ुउिरदायी िोत ेिैं, बशकक बच्चों 

के समग्र शिकास के शलए एक मागगदशगक, अशभभािक एिं संपे्रषक की भशूमका भी शिभाते िैं । 

भारत में प्रार्थशमक शशक्षा दो प्रकार की संस्र्थाओ ंके माध्यम से संचाशलत िोती ि:ै "सरकारी शिद्यालय" तर्था "गैर-सरकारी शिद्यालय" । 

सरकारी शिद्यालयों का संचालि कें द्र या राज्य सरकार द्वारा शकया जाता ि,ै शजसमें शिधगि एिं ग्रामीण क्षते्रों के छात्र अशधक संख्या में 

अध्ययि करते िैं । ििीं, गैर-सरकारी शिद्यालयों का संचालि शिजी संस्र्थाओ ंद्वारा शकया जाता ि,ै जो प्रायः शिरी या अधग-शिरी क्षेत्रों में 

शस्र्थत िोत े िैं एिं अिके्षाकृत संसाधि संिन्ि िोत े िैं । इि दोिों प्रकार के शिद्यालयों की कायगशैली, प्रशासशिक संरचिा, संसाधि, 

कायगदबाि, शशक्षण िद्धशतयााँ एिं अिेक्षाएाँ शभन्ि-शभन्ि िोती िैं । िररणामस्िरूि, दोिों शिद्यालयों के शशक्षकों को शभन्ि प्रकार की कायग-

िररशस्र्थशतयों का सामिा करिा िड़ता िै, शजससे उिकी मािशसक क्षमता भी प्रभाशित िोती िै । 

सरकारी शिद्यालयों में प्रायः सीशमत संसाधि, अशधक कायगभार, प्रशासशिक जशटलताएाँ, छात्रों की शिम्ि सामाशजक-आशर्थगक िषृ्ठभशूम, 

िाररिाररक उिेक्षा एिं पे्ररणा की कमी जैसे अिेक कारक शशक्षकों के शलए चिुौती उत्िन्ि करत ेिैं । दसूरी ओर, गरै-सरकारी शिद्यालयों 

में अिेक्षाकृत संसाधिों की प्रचरुता, प्रबंधि की सतकग ता, आधशुिक तकिीकों का प्रयोग, शशक्षकों से अशधक अिके्षाएाँ एिं प्रशतस्िधागत्मक 

िातािरण िाया जाता िै । यिााँ शशक्षक िर छात्रों के प्रदशगि, िरीक्षा िररणाम, सिशशैक्षक गशतशिशधयों में भागीदारी, समयिालि एिं 

संस्र्थाि की छशि बिाए रखिे का अशतररि दबाि रिता ि ै। 

अध्ययन की आवश्यकता एवं महत्त्व: 

          ितगमाि शशक्षा व्यिस्र्था में शशक्षक ि केिल ज्ञाि का संपे्रषण करत ेिैं बशकक िे शिद्याशर्थगयों के समग्र शिकास के मागगदशगक भी िैं । 

ऐसे में उिकी मािशसक क्षमता, जो शक बदलत ेशैशक्षक िररिेश, प्रशासशिक ढाचंे, सिकशमगयों, शिद्याशर्थगयों, अशभभािकों, िाठ्यक्रम 

िररितगिों और तकिीकी िररिेश के सार्थ तालमले स्र्थाशित करि ेकी उिकी योग्यता को दशागती िै, अत्यंत मित्ििणूग बि जाती ि ै। आज 
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की शशक्षा प्रणाली शिरंतर िररिशतगत िो रिी ि,ै शजसमें राष्ट्रीय शशक्षा िीशत 2020, समािेशी शशक्षा, शिशजटल शशक्षा, अशभभािकों की 

अिेक्षाएाँ, प्रशासशिक दबाि और सामाशजक िररितगि जैसे अिके कारक शशक्षक के िेशेिर जीिि को प्रभाशित करते िैं । इि चिुौशतयों 

से शििटिे के शलए शशक्षक में लचीलािि, अिुकूलिशीलता और आंतररक संतलुि िोिा आिश्यक ि ै। 

यि अध्ययि इस उद्देश्य से आिश्यक ि ैशक यि िता चल सके शक कौि-से शिद्यालय प्रकार के शशक्षक बेितर समायोजि कर िा रि ेिैं 

और इसके क्या कारण िैं । शशक्षक की मािशसक क्षमता सीधे तौर िर उसकी शैशक्षक प्रभािशीलता, कायग से संतुशि, मािशसक स्िास््य, 

सिकशमगयों एिं शिद्याशर्थगयों के सार्थ संबंधों तर्था उसकी िेशेिर प्रशतबद्धता से जड़ुी िोती ि ै। यशद शशक्षक अिि ेिररिेश के अिुरूि स्ियं 

को समायोशजत करिे में असमर्थग रिता िै, तो िि शशक्षण में रुशच खो सकता िै, तिाि का शशकार िो सकता ि,ै और उसका कायग शिष्ट्िादि 

प्रभाशित िो सकता ि ै। 

इस अध्ययि के माध्यम से शशक्षा िीशत-शिमागताओ,ं शिद्यालय प्रबंधिों, शशक्षक प्रशशक्षण संस्र्थािों तर्था प्रशासशिक अशधकाररयों को यि 

समझि ेमें सिायता शमलेगी शक शशक्षक की कायग शस्र्थशतयों में शकस प्रकार के बदलाि उिकी मािशसक क्षमता को बढ़ा सकत ेिैं । यि 

अध्ययि ि केिल तुलिात्मक दृशिकोण प्रदाि करेगा, बशकक शशक्षक शिकास, शिद्यालय प्रबंधि और शशैक्षक सधुार के शलए ठोस सझुाि 

भी प्रस्ततु करेगा । 

सम्बदधित सादहत्य का सवेक्षण:- 

       शमाग एिं शसंि द्वारा 2016 में शकया गया अध्ययि सरकारी एिं शिजी शिद्यालयों के शशक्षकों की मािशसक क्षमता की तलुिा िर 

कें शद्रत र्था। इस शोध में 120 शशक्षकों का चयि शकया गया, शजिमें 60 सरकारी शिद्यालयों और 60 शिजी शिद्यालयों से रे्थ। अध्ययि में 

मािशसक क्षमता के मािि के शलए एक मािकीकृत िरीक्षण का उियोग शकया गया, शजसमें तकग शशि, समस्या समाधाि क्षमता, और 

स्मशृत कौशल को मािा गया। िररणामों से यि िाया गया शक सरकारी शिद्यालयों के शशक्षक औसति शिजी शिद्यालयों के शशक्षकों से र्थोड़े 

बेितर मािशसक क्षमता स्कोर प्राप्त करते िैं। इसका मखु्य कारण सरकारी शिद्यालयों में शशक्षकों को अिेक्षाकृत शस्र्थर िौकरी, कम कायग-

घंटे और प्रशासशिक दबाि में कमी बताया गया। शोध ि ेशिष्ट्कषग शदया शक कायग-िररशस्र्थशतयों की शस्र्थरता मािशसक क्षमता के शिकास में 

सिायक िो सकती ि,ै यद्यशि व्यशिगत प्रयास और प्रशशक्षण भी मित्ििणूग भशूमका शिभाते िैं 

            जािी एिं याशज्ञक का 2018 का अध्ययि कायगभार और कायग-िररशस्र्थशतयों का मािशसक क्षमता िर प्रभाि जािि ेिते ुशकया 

गया। इस अध्ययि में 80 सरकारी और 80 शिजी शिद्यालयों के शशक्षकों को शाशमल शकया गया। शोध का मखु्य उद्देश्य यि र्था शक शशक्षण 

कायग के शिशभन्ि आयाम—जैसे दशैिक िाठ योजिा, िरीक्षा मकूयाकंि, सि-िाठ्यक्रम गशतशिशधयााँ और प्रशासशिक शजम्मेदाररयााँ—

मािशसक क्षमता को शकस प्रकार प्रभाशित करत ेिैं। िररणामों से िता चला शक अत्यशधक कायगभार और तिाििणूग कायग-िररशस्र्थशतयााँ 

मािशसक क्षमता में कमी ला सकती िैं, जबशक संगशठत और सियोगी कायग-िररशस्र्थशतयााँ मािशसक क्षमता को बढ़ािा दतेी िैं। सरकारी 

शिद्यालयों में कायगभार अिेक्षाकृत कम लेशकि संसाधि सीशमत िाए गए, जबशक शिजी शिद्यालयों में संसाधि अशधक शकंत ुकायगभार और 

अिेक्षाएाँ भी अशधक र्थीं। अध्ययि िे सझुाि शदया शक कायगभार का संतुलि और सकारात्मक कायग-िररशस्र्थशतयााँ मािशसक क्षमता के 

संरक्षण और शिकास के शलए अशििायग िैं। 
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              कुमार द्वारा 2019 में शकया गया अध्ययि मािशसक क्षमता और कायग-संतोष के बीच संबंध िर कें शद्रत र्था। इस अध्ययि में 

शिशभन्ि शजलों के 150 शशक्षकों को शाशमल शकया गया, शजिमें सरकारी और शिजी दोिों प्रकार के शिद्यालयों के शशक्षक रे्थ। मािशसक 

क्षमता को मािि ेके शलए तकग शशि, शिणगय क्षमता और रचिात्मक सोच से संबंशधत प्रश्नािली का उियोग शकया गया, जबशक कायग-

संतोष को माििे के शलए एक अलग स्केल अििाया गया। िररणामों से स्िि िुआ शक उच्च मािशसक क्षमता िाले शशक्षकों में कायग-

संतोष का स्तर भी उच्च िोता ि।ै इसका कारण यि बताया गया शक मािशसक रूि से सक्षम शशक्षक चिुौशतयों को अिसर में बदलि ेकी 

क्षमता रखते िैं, शजससे उन्िें िेशेिर संतुशि शमलती ि।ै अध्ययि का शिष्ट्कषग र्था शक मािशसक क्षमता और कायग-संतोष एक-दसूरे के िरूक 

िैं, और शशक्षकों के व्यािसाशयक प्रशशक्षण में दोिों ििलओु ंिर समाि रूि से ध्याि शदया जािा चाशिए। 

              ओझा एिं गपु्ता द्वारा 2020 में शकया गया शोध तकिीकी संसाधिों की उिलब्धता और मािशसक क्षमता के शिकास के बीच 

संबंध िर कें शद्रत र्था। इस अध्ययि में 100 शशक्षकों का चयि शकया गया और यि दखेा गया शक स्माटग कक्षाएाँ, शिशजटल सामग्री, और 

ई-लशििंग प्लटेफॉमग जैसे तकिीकी संसाधिों का उियोग मािशसक क्षमता को शकस प्रकार प्रभाशित करता ि।ै शिष्ट्कषग से िता चला शक 

शजि शशक्षकों को तकिीकी संसाधिों का शियशमत और प्रभािी उियोग करिे का अिसर शमला, उिकी समस्या समाधाि क्षमता, शिणगय 

लेिे की गशत, और रचिात्मक सोच में उकलेखिीय िशृद्ध िुई। अध्ययि में यि भी िाया गया शक तकिीकी संसाधि ि केिल सचूिा प्राशप्त 

को तेज बिाते िैं बशकक शशक्षकों की सोचिे की प्रशक्रया को भी शिशिध दृशिकोणों से समदृ्ध करते िैं। शोध िे अिुशंसा की शक शिद्यालयों 

में तकिीकी संसाधिों की उिलब्धता और प्रशशक्षण को प्रार्थशमकता दी जाए ताशक शशक्षकों की मािशसक क्षमता का सिािंगीण शिकास 

िो सके। 

                मेिता का 2021 का अध्ययि संस्र्थागत िातािरण और मािशसक क्षमता के बीच संबंध को समझि ेिर कें शद्रत र्था। इस 

अध्ययि में सरकारी और शिजी दोिों प्रकार के शिद्यालयों के 120 शशक्षकों को शाशमल शकया गया। संस्र्थागत िातािरण में प्रशासशिक 

सियोग, सिकमी सियोग, प्रोत्सािि िीशतयााँ, और संसाधिों की उिलब्धता जैसे कारकों का मकूयांकि शकया गया। मािशसक क्षमता के 

मािि में शिणगय क्षमता, ताशकग क सोच, और रचिात्मकता के ििलओु ंको शाशमल शकया गया। िररणामों से स्िि िआु शक सकारात्मक 

और सियोगी संस्र्थागत िातािरण शशक्षकों की मािशसक क्षमता को बढ़ािा दतेा ि,ै जबशक िकारात्मक या दबाििणूग िातािरण मािशसक 

क्षमता को कम कर सकता ि।ै मिेता ि े शिष्ट्कषग शिकाला शक शिद्यालय प्रबंधि को ऐसा िातािरण बिािा चाशिए जो शशक्षकों को 

आत्मशिश्वास, स्ितंत्रता और ििाचार की स्ितंत्रता प्रदाि करे, ताशक उिकी मािशसक क्षमता उच्च स्तर िर बिी रि।े 

               तोषी एिं बाली िे 2023 में मािशसक स्िास््य और मािशसक क्षमता के बीच संबंध का अध्ययि शकया। इस अध्ययि में 

शिशभन्ि िषृ्ठभशूमयों के 140 शशक्षकों को शाशमल शकया गया। मािशसक स्िास््य के मािि में तिाि का स्तर, भाििात्मक शस्र्थरता, और 

जीिि से संतोष जैसे तत्ि शाशमल रे्थ। मािशसक क्षमता के िरीक्षण में समस्या समाधाि और ताशकग क शिशे्लषण के प्रश्न शदए गए। अध्ययि 

में िाया गया शक शजि शशक्षकों का मािशसक स्िास््य अच्छा र्था, उिकी मािशसक क्षमता भी उच्च िाई गई। इसके शििरीत, उच्च तिाि 

और िकारात्मक मािशसक शस्र्थशत िाले शशक्षकों में मािशसक क्षमता का स्तर घटा िुआ र्था। शोध का शिष्ट्कषग र्था शक मािशसक स्िास््य 

को प्रार्थशमकता दिेा मािशसक क्षमता के संरक्षण और िशृद्ध के शलए अशििायग ि।ै अतः शिद्यालयों में मािशसक स्िास््य संिधगि कायगक्रम 

और िरामशग सेिाएाँ उिलब्ध कराई जािी चाशिए 
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       जोशी द्वारा 2017 में शकया गया अध्ययि शशक्षकों में मािशसक क्षमता बढ़ािे के शलए प्रशशक्षण कायगक्रमों की भशूमका िर कें शद्रत र्था। 

इसमें 90 शशक्षकों को दो समिूों में शिभाशजत शकया गया – एक समिू को शिशेष प्रशशक्षण कायगक्रम शदया गया और दसूरे को सामान्य 

शदिचयाग िर रखा गया। प्रशशक्षण कायगक्रम में समस्या समाधाि तकिीक, रचिात्मक सोच अभ्यास, और शिणगय क्षमता शिकास 

गशतशिशधयााँ शाशमल र्थीं। िररणामों से स्िि िआु शक प्रशशक्षण प्राप्त करिे िाल ेसमिू की मािशसक क्षमता में उकलखेिीय िशृद्ध िुई। अध्ययि 

िे यि शिष्ट्कषग शिकाला शक शियशमत और संरशचत प्रशशक्षण कायगक्रम शशक्षकों की मािशसक क्षमता को बढ़ाि ेमें अत्यंत प्रभािी िोते िैं। 

सार्थ िी, प्रशशक्षण के बाद शशक्षकों में आत्मशिश्वास और िेशेिर दक्षता का भी स्तर बढ़ा। यि शोध शिद्यालय प्रबंधि को प्रशशक्षण 

कायगक्रमों में शििेश करिे की आिश्यकता िर बल दतेा ि ै

              राष्ट्रीय शशैक्षक अिुसंधाि एिं प्रशशक्षण िररषद (NCERT, 2020) NCERT ि े2020 में शशक्षकों की मािशसक क्षमता 

बढ़ाि ेके शलए सतत व्यािसाशयक शिकास कायगक्रमों की आिश्यकता िर एक ररिोटग प्रकाशशत की। इस ररिोटग में शिशभन्ि राज्यों के 

शिद्यालयों का सिेक्षण कर यि िाया गया शक शजि शशक्षकों को शियशमत व्यािसाशयक शिकास कायगशालाओ ंमें भाग लिेे का अिसर 

शमलता ि,ै उिकी मािशसक क्षमता अन्य शशक्षकों की तलुिा में अशधक िोती ि।ै ररिोटग ि ेसझुाि शदया शक शशक्षकों के प्रशशक्षण में ि 

केिल शिषय ज्ञाि बशकक ताशकग क सोच, समस्या समाधाि, और रचिात्मकता शिकास को भी शाशमल शकया जाए। इसके अशतररि, ररिोटग 

में यि अिशुंसा की गई शक प्रशशक्षण कायगक्रमों को स्र्थािीय आिश्यकताओ ंऔर संसाधिों के अिुसार अिुकूशलत शकया जाए। इस प्रकार 

के कायगक्रम ि केिल शशक्षकों की मािशसक क्षमता को बढ़ात ेिैं बशकक शशक्षा की गणुििा में भी सकारात्मक सधुार लाते िैं। 

अध्ययन के उदे्दश्य:- 

1. सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता का तुलिात्मक अध्ययि । 

2. सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता का तुलिात्मक अध्ययि । 

अध्ययन की पररकल्पनाए:ँ- 

1. सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता में सार्थगक अंतर ििीं ि ै। 

2. सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता में सार्थगक अंतर ििीं ि ै। 

आँकडों का संग्रह:- 

         प्रस्ततु शोध ितेु आाँकड़ों के संकलि के शलए मरुादाबाद जििद के सरकारी एिं गैर-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के शशक्षकों से 

व्यशिगत संिकग  करके प्रश्नािली के माध्यम से आाँकड़ों का संकलि शकया गया । 

धयािशश:- 

             मरुादाबाद जििद के 200 सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालय के शशक्षक एिं 200 गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के शशक्षकों को 

चयशित शकया गया । 

उपकरण:- 

समायोजि क्षमता माििी िॉ. एस. के. मंगल द्वारा शिशमगत प्रश्नािली का उियोग शकया गया 48। 
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पररकल्पनाओ ंका दवशे्लषण एवं व्याख्या:- 

तादलका संख्या 1: सरकारी एिं गैर-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता का मध्यमाि, मािक शिचलि 

एिं क्राशन्तक अििुात का शिशे्लषण एिं व्याख्या 

पुरुष दशक्षक संख्या मध्यमान मानक दवचलन क्रादधतक अनुपात साथशकता स्तर 

सरकारी प्राथदमक दवद्यालय 100 54.53 14.12 1.40 0.05=1.96 0.01=2.59 

गैर-सरकारी प्राथदमक दवद्यालय 100 52.60 13.64 
  

व्याख्या: ताशलका संख्या 1 में सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता को दशागया गया ि ै

। सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता का मध्यमाि 54.53 और मािक शिचलि 14.12 प्राप्त िआु ि ै। 

ििीं, गैर-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता का मध्यमाि 52.60 और मािक शिचलि 13.64 प्राप्त िुआ 

ि ै। दोिों समिूों के मध्य क्राशन्तक अिुिात का माि 1.40 प्राप्त िुआ ि ै। प्राप्त क्राशन्तक अििुात सार्थगकता के दोिों स्तरों (0.01 एिं 0.05) 

से कम ि ै। इससे शसद्ध िोता ि ैशक सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता में सार्थगक अंतर 

ििीं िाया जाता ि।ै 

तादलका सखं्या 2: सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता का मध्यमाि, मािक 

शिचलि एिं क्राशन्तक अिुिात का शिशे्लषण एिं व्याख्या 

मदहला दशक्षक संख्या मध्यमान मानक दवचलन क्रादधतक अनुपात साथशकता स्तर 

सरकारी प्राथदमक दवद्यालय 100 56.55 14.38 1.45 0.05=1.96 0.01=2.59 

गैर-सरकारी प्राथदमक दवद्यालय 100 52.65 12.27 
  

व्याख्या: ताशलका संख्या 2 में सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता को दशागया गया 

ि ै। सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों की मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता का मध्यमाि 56.55 और मािक शिचलि 14.38 प्राप्त िआु 

ि ै। ििीं, गैर-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों की मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता का मध्यमाि 52.65 और मािक शिचलि 12.27 

प्राप्त िुआ ि ै। दोिों समिूों के मध्य क्राशन्तक अििुात का माि 1.45 प्राप्त िुआ ि ै। प्राप्त क्राशन्तक अिुिात सार्थगकता के दोिों स्तरों (0.01 

एिं 0.05) से कम ि ै। इससे शसद्ध िोता ि ैशक सरकारी एिं गैर-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों की मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता में 

सार्थगक अंतर ििीं िाया जाता ि ै। 

शोि अध्ययन के दनष्कषश:- 

1. सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के िरुुष शशक्षकों की मािशसक क्षमता में सार्थगक अंतर ििीं िाया गया । 

2. सरकारी एिं गरै-सरकारी प्रार्थशमक शिद्यालयों के मशिला शशक्षकों की मािशसक क्षमता में सार्थगक अंतर ििीं िाया गया । 
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