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"बिहार के शैबिक बिछडेिन की समस्याए,ं सुधार हेतु सुझाव और बिहार सरकार के 

शैिबिक उत्थान की महत्विूिण योजनाओ ंका बवशे्लषि" 

 

 

(Abstract) सारांबशका :-  

                                  राजनीतिक और संस्कृतिक शातति का केतर कहलान ेवाले तिहार को तशक्षा के क्षेत्र में हमेशा आत्महीनिा का 

सामना करना पड़िा ह,ै तिहार की शैतक्षक व्यवस्था को समझने के तलए इतिहास के पषृ्ठो को खंगालने की जरूरि पडे़गी । उसमें तिहार 

की भौगोतलक, राजनीतिक, सामातजक , सातहतत्यक और संस्कृतिक तवरासि को िड़ी सरलिापवूवक समझा जा सकिा ह।ै जग-जातहर ह ै

तक तिहार एक समय में तशक्षा का केतर माना जािा था। यहा ंदो प्रमखु तवश्वतवद्यालय प्राचीन नालंदा और भागलपरु तवक्रमशीला का 

जतमस्थान ह।ै जो तवश्व प्रख्याि था जहााँ दशे-तवदशे के लोग तशक्षा ग्रहण करने के तलए आिे थे। जहां प्राचीन राजवंश मगध साम्राज्य का 

श्रीगणेश हुआ। िौद्ध दशवन (पातल) और जैन दशवन (प्राकृि) का प्रादभुावव हुआ। तवश्व के की दशेों के प्रमखु तशक्षाथी “भारि तशक्षा दशवन” 

हिेु आएं। जैसे हुएनसागं,फातहयान, इब्नििूिा और ईतत्संग इत्यातद। 
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● 01. फाह्यान (Faxian/Fa-Hien):- वह एक चीनी िौद्ध यात्री था जो 05 वीं शिाब्दी में भारि आया था। वह िौद्ध 

धमवगं्रथों की खोज में नालदंा, वैशाली और पाटतलपतु्र (विवमान पटना) आया। उसन ेअपनी यात्रा का वणवन ‘A Record of 

Buddhist Kingdoms’ नामक पसु्िक में तकया ह।ै फाह्यान न ेउस समय के जनमानस के आतथवक, सामातजक, दाशवतनक, 

सांस्कृतिक, राजनैतिक, ऐतिहातसक, व्यवसातयक पहलओु ंका वणवन तकया ह।ै 

● 02. हे्वनसांग (Xuanzang/Hiuen Tsang):- यह भी एक चीनी िौद्ध तभक्ष ुथा जो 07 वीं शिाब्दी में भारि आया। उसन े

नालदंा तवश्वतवद्यालय में कई वर्षों िक अध्ययन तकया। उसने तिहार की सामातजक, राजनीतिक और धातमवक तस्थति का 

तवस्ििृ वणवन ‘सी-य-ूकी’ (Si-Yu-Ki) नामक गं्रथ में तकया। 

● 03. इबत्संग (I-Tsing/Yijing):- यह एक अतय चीनी यात्री था जो 07 वीं शिाब्दी के अंि में भारि आया। उसने भी 

नालदंा तवश्वतवद्यालय में अध्ययन तकया और िौद्ध धमवगं्रथों का अनुवाद तकया। 

तजतहोंन ेभारि की आतथवक, सामातजक, शैतक्षक, सांस्कृतिक, दाशवतनक, सातहतत्यक ऐतिहातसक, राजनतैिक, सामररक आतद का वणवन 

और गणुगान तकया ह।ै 

(Keywords) शब्द कंुजी:- शैबिक बिछडेिन, शैबिक उत्थान, मबहला सशबिकरि, सािरता दर, समग्र बशिा। 

(Introduction) िररचय:-  

"बशिा:- सत्यम, बशवम ्, संुदरम का बचंतन, आत्म अंतबनणबहत ज्योबत की अबभपे्ररिा, स्वानुशासन, सच्चररत्रता, संस्कारों 

का आभषूि, न्याय, समता, समानता व स्वतंत्रता का िालक, स्वास््य का सलाहकार, ज्ञान का कोषागार, सामाबजक 

सौहादण व सद्भावना का आगार, रोजी-रोटी का साधन, नैबतक मानवीय मूल्यों की कंुजी, भावी िीढी की िूंजी, समाज के 

नव-बनमाणि का मागणदशणक, बवश्वशांबत, बवश्विधंुत्व और मानव को संिूिण मानव िनाना ही बशिा है।” 

● "न चोरहायं न च राज्यहायं न भ्रातृभाज्य ंन च भारकारी | व्यये कृते वधणत एव बनत्य ंबवद्या धनं सवणधनप्रधानम ्||" 

संस्कृत श्लोक  

"बवद्या ऐसा धन है बजसे न तो चोर चुरा सकते हैं, न ही राजा छीन सकता है। यह न भाइयों में िााँटा जा सकता है और न ही 

यह कोई िोझ है। इसके व्यय (उियोग) करने िर यह घटती नहीं, िबल्क बनरंतर िढती है। इसबलए बवद्या का धन सभी प्रकार 

के धन में सवोत्तम है।” 

● "येषां न बवद्या न तिो न दानं, ज्ञानं न शील ंन गुिो न धमणः  ते मत्यणलोके भुबवभारभतूा, मनुष्यरूिेि 

मृगाश्चरबन्त॥" अध्याय 10/7 चािक्य नीबत 

“बजन लोगों के िास न तो बवद्या है।, न ति, न दान, न शील, न गिु और न धमण। वे लोग इस िृ् वी िर भार हैं और मनुष्य के 

रूि में मृग/जानवर की तरह से घूमते रहते हैं। वह मनुष्य योबन में िैदा होकर भी दानव के समान है।” 

● "सा बवद्या या बवमुिये।" 

"वही बवद्या (बशिा) है जो मुबि (िन्धनों से छुटकारा) बदलाए।” 
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महात्मा गांधी जी ने बशिा की जो िररभाषा दी, वह केवल ज्ञान प्राप्त करने तक सीबमत नहीं थी, िबल्क व्यबि के समग्र 

बवकास को कें द्र में रखती थी। उनके शब्दों में बशिा :- 

● "बशिा का अथण है। – शरीर, मन और आत्मा का संतुबलत बवकास।" 

महात्मा गांधी जी का मानना था बक सच्ची बशिा वही है जो व्यबि को आत्मबनभणर िनाए, नैबतक मूल्यों को सुदृढ करे और 

समाज की सेवा के बलए पे्रररत करे। उन्होंने यह भी कहा की : 

 "बिना चररत्र बनमाणि के दी गई बशिा, केवल िुबि का बवकास है, और वह समाज के बलए घातक हो सकता है।”  

● “बशिा ऐसी हो जो प्रगबतशील और तकण शील हो।” 

आज के समय तिहार भारिीय राज्यो में तशक्षा के क्षेत्र में सिसे तपछडे़ हुए राज्यों में से एक ह।ै यहााँ शैतक्षक व्यवस्था में कई मदु्द ेह।ै जैसे 

मेक इन इतंिया,आत्मतनभवर भारि और तितजटल इतंिया, स्टाटवअप इतंिया, समावेशी भारि, मदु्दों को सरकार तशक्षा के क्षते्र में लगािार 

अनदखेी कर रही ह।ै हर मायनों में उन सभी योजनाओ ंकी िुतनयाद ह।ै तजनका समाधान न होने से राज्य के तवकास में िाधा उत्पतन हो 

रही ह।ै इस तपछडे़पन का असर न केवल तशक्षा पर ितकक परेु सामातजक और आतथवक तवकास पर भी पड़ा ह।ै 

बिहार के शैबिक बिछडेिन के बनमनांबकत कारि :-  

(01) साधनों की कमी: तिहार में िुतनयादी ढांच ेकी कमी ह।ै स्कूल की इमारिे अक्सर खस्िा हालि में होिी ह।ै 

(02) असुबवधाजनक अवस्थाए ं:- कई ग्रामीण और दरुदराज के क्षेत्रों में स्कूल दरू और सड़कों की खस्िा हालि होिी ह।ै तजससे 

िच्चे को तशक्षा प्राप्त करन ेमें कतिनाई होिी ह।ै इसके अलावा, शौचालय, पसु्िकालय और प्रयोगशाला की कमी होिी ह।ै 

(03) सामाबजक और आबथणक कारक :- सामातजक और आतथवक  तपछ िेपन के कारण गरीि पररवारों के िच्चे तशक्षा के अवसर से 

वंतचि रह जािे हैं। आतथवक िगंी के कारण िच्च ेस्कूल छोिकर काम पर जाि ेह।ै 

(04) प्रशासबनक और भ्रष्टाचार :- तशक्षा तवभाग में भ्रष्टाचार और प्रशासतनक अक्षमिा भी एक महत्वपणूव कारण ह।ै तनतधयो की 

अतनयतमििा और कुशल प्रिंधन की कमी प्रमखु कारण ह।ै 

बिहार के शैबिक बिछडेिन के बनमनांबकत िररिाम :- 

(01) सािरता दर में कमी। 

(02) मबहलाओ ंकी बशिा में कमी। 

(03) आबथणक बवकास की कमी। 

(04) स्वास्थ और सामाबजक समस्याए।ं 

(01) सािरता दर में कमी:- शैतक्षक तपछडे़पन के कारण तिहार की साक्षरिा दर राष्ट्रीय औसि से काफी कम ह।ै इससे राज्य की 

सामातजक और आतथवक तस्थति प्रभातवि होिी ह।ै 

(02) मबहलाओ ंकी बशिा में कमी:- मतहलाओ ंकी तशक्षा पर भी इसका नकारात्मक प्रभाव पड़ा ह।ै कई स्थानों पर िाल तववाह 

और तशक्षा की कमी के कारण िातलकाओ ंका स्कूल आना काम होिा ह।ै 
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(03) आबथणक बवकास की कमी:- तशक्षा के अभाव के कारण यवुाओ ंको गणुवत्तापणूव रोजगार के अवसर नहीं तमल पाि ेहैं। तजसके 

कारण आतथवक तवकास में रुकावटें आिी ह।ै 

(04) स्वास््य और सामाबजक समस्याए:ं-  तशक्षा की कमी से स्वास््य जागरूकिा की कमी होिी ह।ै तजससे सामातजक समस्याए ं

जैसे तक कुपोर्षण और रोग का फैलाव िढ़िे जािे हैं। 

2011 के अनुसार बिहार का सािरता दर :- 

वषण  कुल िुरुष का प्रबतशत  मबहला का प्रबतशत  

1961 21.95% 35.85% 08.11% 

1971 23.17% 35.86% 09.86% 

1981 32.32% 47.11% 16.61% 

1991 37.49% 51.37% 21.99% 

2001 47.53% 60.32% 33.57% 

2011 63.82% 73.39% 53.33% 

 

अि तिहार की कुल साक्षरिा दर 69.33% ह।ै कुल परुुर्ष और मतहला की साक्षरिा दर क्रमश: 70.32% और 53.57% ह।ै कुल ग्रामीण 

साक्षरिा दर 43.3% ह।ै तिहार के ग्रामीण इलाकों में परुुर्ष और मतहला साक्षरिा दर 57.17% और 29.6% ह।ै कुल, शहरी साक्षरिा दर 

71.9% ह।ै तिहार के शहरी इलाको में परुुर्ष और मतहला साक्षरिा दर क्रमश: 79.9% और 62.6 % ह।ै तिहार का सवावतधक साक्षरिा 

वाला तजला पटना (63.82%) और रोहिास (62.63%) ह।ै तिहार का सिसे कम साक्षरिा वाला तजला तकशनगंज (31.2%.) ह।ै 

बिहार की सािरता दर सिसे बनचले स्तर िर होने के सवणप्रमुख कारि है। 

1) छात्र- बशिक अनुिात में भारी कमी। 

2) योजनाओ की सही मॉबनटररंग नही। 

3)माध्याहृ भोजन योजना में व्यािक भ्रष्टाचार। 

4) गुिवत्ता से अबधक मात्रा अथाणत संख्या िर अबधक ध्यान दनेा, बिना भवन के स्कूल । 

5)बशिक बनयुबि में अत्यबधक बवलंि। 

6) बशिक बनयबुि (बनयबमत/बनयोबजत/ संबवदा/अबतबथ बशिकों में भेदभाव। 

7)अप्रबशबित बशिकों की बनयबुि। 

8) बिहार राज्य शैबिक अनुसंधान और प्रबशिि िररषद (SCERT) का उन्नयन और बवस्तार का न होना है। 

9) बशिको में शैबिक संस्कारो और शैबिक कतणव्यबनष्ठता का अभाव। 

10) समाज में बशिा के प्रबत जागरुकता का अभाव। 

11) मदरसो/मकतिो/कोबचंग संस्थानो/आंगनिाडी/ताबलमी मरकज िर अत्यबधक बनभणरता। 

12) राज्य सरकार की उदासीनता और राज्य सरकार द्वारा प्रभावी बशिा नीबत का अभाव। 
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13) समकालीन बिहार राज्य िाठ्यचयाण की रुिरेखा का बनमाणि न होना। 

बिहार की सािरता दर को सुदृढ करने हेत ुबनमनांबकत सुझाव है। 

(01) संरचनात्मक सुधार। 

(02) बशिकों की बनयुबि और प्रबशिि। 

(03) आबथणक सहायता और प्रोत्साहन। 

(04) प्रशासबनक सुधार। 

(01) संरचनात्मक सुधार :- तशक्षा के िुतनयादी ढांच ेमें सधुार की आवश्यकिा ह।ै स्कूलो की इमारिो, शौचालयों और साफ पानी। 

अतय सतुवधाओ ंकी तस्थति में सधुार तकया जाना चातहए। प्रत्येक स्कूलो में लड़कों और लड़ तकयों के तलए अलग-अलग शौचालय की 

सतुवधा होनी चातहए और खले ग्राउंि की भी समतुचि व्यवस्था होना चातहए। 

02) बशिकों की बनयबुि और प्रबशिि:- तशक्षकों की कमी को को परूा करने के तलए नई तनयतुियों की आवश्यकिा ह ैऔर मौजदूा 

तशक्षको के तलए तनयतमि प्रतशक्षण कायवक्रम आयोतजि तकए जाने चातहए। 

03) आबथणक सहायता और प्रोत्साहन:- गरीि पररवारों के िच्चे को आतथवक सहायिा और प्रोत्साहन दनेे के तलए स्कॉलरतशप योजनाए ं

शरुू की जानी चातहए िातक वे तशक्षा प्राप्त करने के तलए प्रोत्सातहि हो सकें । 

(04) प्रशासबनक सुधार:- तशक्षा तवभाग में भ्रष्टाचार और प्रशासतनक अक्षमिा को दरू करन ेके तलए िोस और नए कदम उिाए जान े

चातहए। इसके तलए एक पारदशी प्रणाली स्थातपि की जानी चातहए। तजसमें पेपर लीक पर िोस काननू लाना चातहए। और उसे िहेिर ढंग 

से लाग ूकरने हिे ुसंरतक्षि योजनािद्ध तक्रयाततवि की जाए। धोखेिाजी और नकल वालों पर िोस कदम उिाना चातहए और तशक्षकों के 

स्थानांिरण हिेु िोस और पारदशी तनयमावली िनाई जानी चातहए। 

बिहार की बशिा व्यवस्था में गिुात्मक सुधार लाने हेतु सरकार की योजनाए:ं-  

(01) मुख्यमंत्री िोशाक बवतरि योजना  

● किा (01 से 02)- 600 रुिए वाबषणक। 

● किा (03 से 05)- 700 रुिए वाबषणक। 

● किा (06 से 08)- 1000 रुिए वाबषणक। 

● किा (09 से 12)- 1500 रुिए वाबषणक। 

(02) मुख्यमंत्री छात्रवृबत्त बवतरि योजना  

● किा (01 से 04)- 600 रुिए वाबषणक। 

● किा (05 से 06)- 1000 रुिए वाबषणक। 

● किा (07 से 10)- 1800 रुिए वाबषणक। 

● किा (11 से 12)- 2000 रुिए वाबषणक। 
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(03) िोस्ट-मैबिक छात्रवृबत्त (PMS)–BC/EBC, बिछडा और अबत बिछडा वगों, SC/ST अनुसूबचत जाबत और अनुसूबचत 

जनजाबत वगो के छात्रों के बलए। 

यह योजना तपछड़ा वगव और अत्यंि तपछड़ा वगव व अनुसतूचि जाति और अनुसतूचि जनजाति के छात्र-छात्राओ ंके तलए ह।ै जो 11वीं 

और 12वीं के कक्षाओ ंमें अध्यनरि हैं।  

छात्रवृबत्त की राबश 2000 प्रबत वषण है। 

पोस्ट मैतरक छात्रवतृत्त योजना की पात्रिा मापदिं :-  

● बिहार राज्य का बनवासी होना चाबहए।  

● वाबषणक िाररवाररक आय बिछडा वगण और अत्यंत बिछडा वगण 1.5 डेढ लाख रुिया और अनुसूबचत जाबत और 

अनुसूबचत जनजाबत वगो के बलए 2.5 ढाई लाख रुिया से अबधक नहीं होना चाबहए। 

● बकसी मान्यता प्राप्त संस्थान में अध्यनरत होना चाबहए। 

(04) मुख्यमंत्री मेधावी छात्रवृबत्त योजना- BC/EBC छात्रों के बलए। 

यह योजना उन तपछड़ा वगव और अत्यंि तपछड़ा वगव के छात्रों के तलए ह।ै तजतहोंने मैतरक की परीक्षा में 60% से अतधक अंक प्राप्त तकए 

हो। 

छात्रवृबत्त राबश: 10000/ एकमुश्त  

मखु्यमंत्री मेधावी छात्रवतृत्त योजना की पात्रिा मापदिं  

● बिहार राज्य का बनवासी होना चाबहए। 

● वाबषणक आय 1 लाख से अबधक नहीं होना चाबहए  

● मैबिक की िरीिा में 60% से अबधक अंक प्राप्त बकए हो। 

(05)  मुख्यमंत्री कन्या उत्थान योजना – िाबलका (माध्यबमक +2) प्रोत्साहन योजना। 

यह योजना 12वीं कक्षा के उत्तीणव िातलकाओ ंके तलए ह।ै जो उच्च तशक्षा के तलए प्रोत्साहन रातश प्रदान करिी ह।ै 

 छात्रवृबत्त राबश:  10000/ एकमुश्त  

पात्रिा: 

● बिहार राज्य की बनवासी होनी चाबहए।  

● 12वीं किा उत्तीिण की हो। 

(06) मुख्यमंत्री साइबकल बवतरि योजना–सभी वगों के बवधाबथणयों के बलए। 

इस योजना की शुरुआत 2006 में बिहार सरकार के द्वारा की गई। 

यह योजना नवी कक्षा में नामांतकि सभी तवद्यातथवयों के तलए ह ैतजससे उतहें तवद्यालय आने-जान ेमें सतुवधा हो। 

छात्रवृबत्त राबश: 3000/ एकमुश्त। 
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मखु्यमंत्री साइतकल तविरण योजना की पात्रिा मापदिं  

● बवद्याथी बिहार का स्थाई बनवासी होना चाबहए। 

● बवद्याथी को बकसी सरकारी या सहायता प्राप्त बवद्यालय में नामांबकत होना चाबहए।  

● यह योजना किा 09 के बलए उिलब्ध है। 

● बवद्याथी की उिबस्थबत ररकॉडण मान्य होना चाबहए। 

(07) मुख्यमंत्री बकशोरी स्वास््य कायणक्रम किा (09-12) 300 रुिए  

(08) मुख्यमंत्री बवधाथी प्रोत्साहन योजना (मैबिक प्रथम शे्रिी हेतु) सभी वगों के बलए 10000/ 

(09) मुख्यमंत्री िाबलका स्नातक प्रोत्साहन योजना 50000/ 

(10) बिहार स्टूडेंट के्रबडट काडण योजना:- बिहार स्टूडेंट के्रबडट काडण (BSCCY) योजना का आरंभ 02 अक्टूिर 2016 को 

हुआ। इस योजना का मुख्य उदे्दश्य बिहार राज्य के बवत्तीय रूि से कमजोर बवधाबथणयों को 12वीं के िाद उच्च बशिा 

(िेशागत/तकनीकी) हेत ुबिहार सरकार द्वारा सहायताथण बशिा के बलए सरकारी तथा बनजी िैंकों के द्वारा 04 लाख रुिया 

उिलब्ध कराया जाता है। बजनमें बिना कोई गारंटर और कम ब्याज दर अथाणत मबहलाओ ंको वाबषणक 01% और िुरुषों को 

वाबषणक 04% बनधाणररत है।  

बिहार स्टूडेंट के्रबडट काडण योजना के बनमनांबकत उदे्दश्य:-  

(01) वह छात्र जो आबथणक रूि से कमजोर होता है, उसे 12वीं के िाद अध्ययन के बलए बवत्तीय सहायता प्रदान करता है। 

ताबक छात्र उच्च बशिा प्राप्त कर सके। 

(02) छात्रों को तकनीकी और िेशेवर बशिा के बलए ऋि प्रदान करता है। बजससे छात्रों को रोजगार का अवसर बमले और 

आत्मबनभणर िन सके। 

(03) छात्र िैसा के अभाव के कारि िढाई नहीं छोडना िडे। 

बिहार स्टूडेंट के्रबडट काडण योजना की िात्रता मािदंड  

● बिहार का स्थाई बनवासी होना चाबहए। 

● न्युनतम आयु 18 वषण अबधकतम आयु 25 वषण हो। 

● छात्र 12वीं िास हो। 

● छात्र को भारत के बकसी मान्यता प्राप्त महाबवद्यालय, बवश्वबवद्यालय या तकनीकी बशिि संस्थान में प्रवेश लेना 

अबनवायण है। 

(11) मध्यान भोजन योजना:- मध्यान भोजन योजना की शुरुआत 15 अगस्त 1995 को "राष्िीय िोषाहार योजना" के नाम 

से भारत सरकार द्वारा िूरे भारत में लाग ूबकया गया। बजसका उदे्दश्य सरकारी स्कूलों में बवद्या अध्ययन करने वाले बवद्याबथणयों 

को िौबष्टक भोजन मुहैया कराना है। बजससे िच्चों में शारीररक और मानबसक बवकास उसकी आयु के बहसाि से हो सके। 
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मध्यान भोजन योजना के बनमनांबकत उदे्दश्य:- 

● िच्चों का शारीररक और मानबसक बवकास ससमय हो सके। 

● िच्चों का बवद्यालय में अबधक से अबधक भागीदारी हो सके। 

● गरीि िच्चों को मुफ्त िौबष्टक आहार बमल सकें । 

● बवद्यालय में िच्चे ऊजाण और आनंद के साथ गुिवत्तािूिण िढाई कर सके। 

मध्यान भोजन योजना के बनमनांबकत चुनौबतयां:- इस योजना में जमीनी स्तर िर अबधक भ्रष्टाचार और लािरवाही दखेने को 

बमलते हैं। जहां प्रधानाध्यािक और सरकारी तंत्र कुछ रूिए के लालच के बलए िच्चों को िौबष्टक भोजन के साथ कटौती 

करते हैं। जैसे :- 

● मीनू के अनुसार िौबष्टक आहार का ना बमलना। 

● बनबश्चत कैलोरी में कटौती करना। 

● फल उिलब्ध नहीं कराना। 

● खाने में सलाद नहीं देना। 

● साफ-सफाई की उबचत व्यवस्था का न होना। 

● सरकार द्वारा रसोईया को समय िर वेतन न देना और कम वेतन। 

● सरकार द्वारा रसोईया को प्रबशिि का प्रिंधन न करना इत्याबद।  

● बजससे बक समय-समय िर बवद्यालयों में िच्चों के िीमार होने, मध्यान्ह भोजन का िबहष्कार इत्याबद की सुचनाए ं

आती है। 

(12) बिहार उन्नयन योजना:- तिहार सरकार 10वीं और 12वीं की कक्षाओ ंके छात्रों को िोिव परीक्षा की गणुवत्तापणूव िैयारी हिे ुतिहार 

उतनयन योजना की शरुुआि की गई ह।ै तजसमें तवद्यालय में तितजटल माध्यम से तिहार के अनुभवी तशक्षकों द्वारा ऑनलाइन तशक्षा प्रदान 

की जािी ह।ै तजसका उद्देश्य ग्रामीण क्षेत्र के िच्चों को तितजटल माध्यम से िोिव की परीक्षा की िैयारी कराई जािी ह।ै 

बिहार उन्नयन योजना के बनमनांबकत उदे्दश्य :- 

● ग्रामीि िेत्र के बवद्याबथणयों तक गुिवत्तािूिण बशिा को िहुंचना। 

● बवद्याबथणयों का िोडण िरीिा में बडबजटल लबनंग के माध्यम से तैयारी कराना।  

● बडबजटल माध्यम से बशिि को सहज और सरल िनाना। 

बिहार उन्नयन योजना को धरातल िर लागू करने में चुनौबतयां:-  

● बवद्यालय में इटंरनेट की सुबवधा का ना होना। 

● बशिकों को सूचना तकनीक इनफॉरमेशन एडं कमयबुनकेशन टेक्नोलॉजी (ICT) की जानकारी का अभाव। 
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● सभी स्कूलों में स्माटण क्लास रूम का अभाव। 

● बिजली आिबूतण की कमी का होना।  

● आधारभूत संरचना की कमी। 

● उबचत सुरिा और रख-रखाव का अभाव। 

● राबत्र सुरिा प्रहरी का अभाव। 

((13) बदव्यांग छात्र-छात्राओ ंके बलए बवशेष किाए ं :- तवशेर्ष कक्षा से अतभप्राय ह,ै तक शारीररक या मानतसक रूप से तदव्यांग 

तवद्यातथवयों के तलए तवशेर्ष तशक्षक और तवशेर्ष उपागम की मदद से छात्रों को उसके अनुरूप तशक्षा प्रदान करना, तजससे तक वह सामातय 

िच्चों के साथ तशक्षा प्राप्त कर सके, और उस अनुकूलिा में स्वयं को ढाल सके। 

बदव्यांग बवद्याबथणयों के बलए बवशेष किाओ ंका उदे्दश्य :- 

● असामान्य िच्चों को भी सामान्य बवद्याबथणयों की तरह बशिा प्रदान करना।  

● बदव्यांग िच्चों को सामान्य छात्रों की िरािरी में लाना। 

● बवशेष िच्चे,बदव्यांग िच्चे या बवशेष आवश्यकता वाले िच्चों को बवशेष बशिि सामग्री द्वारा बशिि प्रदान 

करना। 

● बिहार सरकार द्वारा बदव्यांग छात्रों के बलए छात्रवृबत्त योजना का लाभ प्रदान करना। 

● भारतीय संबवधान की धारा 14 का िालन करते हुए समानता की भावना िच्चों में लाना। 

 

(14) िीिीएससी द्वारा मबहला बशिकों की भारी बनयुबि:-  तिहार लोक सेवा आयोग (िीपीएससी) द्वारा तिहार राज्य में िड़ी संख्या 

में मतहला तशतक्षकाओ ंकी तनयतुि की ह।ै तिहार सरकार मतहला सशतिकरण को ध्यान में रखि ेहएु मतहलाओ ंको TR-1 और TR-2 

में 33% आरक्षण तदया गया ह ैऔर TR-3 में 50% का आरक्षण तदया गया ह।ै िीपीएससी द्वारा आयोतजि तशक्षक भिी परीक्षाओ ं

TRE-1, TRE-2 िथा TRE-3 मे मतहला तशक्षकों की तनयतुि के आंकडे़ तवशेर्ष रूप से िीएससी TRE-3 में मतहला तशतक्षकाओ ंकी 

कुल तनयतुि 34762 थी जितक TRE-3 के अंिगवि कुल तशक्षकों की तनयतुि का सतृजि पद 87774 थी। तजसमें तवतभतन स्िरों पर 

मतहला तशक्षकों के पद आरतक्षि थी इस प्रकार TRE-3 में तशक्षकों की कुल तनयतुि में मतहलाओ ंकी कुल तनयतुि का 40% अंशदान 

ह।ै 

BPSC TRE-3 में मबहला बशबिकाओ ंकी बनयुबि के आंकडे बनमनांबकत है। 

 

विधालय का स्तर  कक्षा  आरक्षक्षत पद 

प्राथमिक विद्यालय  01-05 12667 
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िध्य विद्यालय  06-08 8638 

िाध्यमिक विद्यालय  09-10 6030 

उच्चतर िाध्यमिक विद्यालय  11-12 7427 

 कुल संख्या  34762  
 

(15) बिहार सरकार द्वारा संचाबलत मुख्यमंत्री बनश्चय स्वयं सहायता भत्ता योजना (MNSSBY) का आरंभ 02 अक्टूिर 2016 

को तकया गया। इस योजना का उद्दशे्य राज्य के 12वीं पास िरेोजगार यवुाओ ंको आतथवक सहायिा प्रदान करना ह,ै िातक िरेोजगार की 

िलाश के दौरान  आत्म तनभवर िन सकें । भत्ता की रातश ₹1000 प्रबतमाह अतधकिम 02 वर्षों िक कुल 24000 रुपए लाभाथी को 12वीं 

पास और 20 से 25 वर्षव के िेरोजगार यवुाओ ंको प्रदान करिा ह।ै 

बिहार सरकार मुख्यमंत्री बनश्चय स्वयं सहायता भत्ता योजना (MNSSBY) की िात्रता मािदंड।:- 

● बिहार का स्थाई बनवासी होना चाबहए। 

● उम्र 20 से 25 वषण के मध्य होना चाबहए।  

● लाभाथी 12वीं िास होना चाबहए। 

● कोई सरकारी या बनजी नौकरी में नहीं होना चाबहए। 

● बकसी अन्य सरकारी योजना जैसे छात्रवृबत्त, स्टूडेंट के्रबडट काडण, बशिा ऋि योजना इत्याबद का लाभाथी नहीं होना 

चाबहए। 

● कुशल युवा कायणक्रम के तहत िेबसक कंप्यटूर प्रबशिि लेना अबनवायण है। अंबतम िांच महीना का भत्ता तभी बमलेगा 

जि यह प्रबशिि िूरा कर बलया जाएगा। 

बिहार की शैबिक सािरता को सुदृढ करने हेतु बक्रयान्वयन  

(01) सामूबहक और बनजी भागीदारी।  

(02) स्थानीय समुदायों की भागीदारी। 

 (03) बनयबमत बनगरानी और मूल्यांकन। 

 (04) आबथणक प्रिंधन और िारदबशणता। 

(01) सामूबहक और बनजी भागीदारी:- तशक्षा के क्षते्र में तिहार को तवकास के पथ पर अग्रसर करन ेहिेु सामतूहक और तनजी भागीदारी 

सतुनतिि करने की आवश्यकिा ह।ै इसमें सरकारी और तनजी संस्थाओ ंके मध्य सहयोग और समतवय िढ़ाना चातहए। तनजी क्षेत्र की 

सहायिा से तवद्यालय में आधतुनक सतुवधाओ ंका तनमावण तकया जाना चातहए। 

(02) स्थानीय समुदाय की भागीदारी :- स्थानीय समदुाय को तशक्षा के महत्व के संदभव में जागरूक करने और उतहें तशक्षा सतुवधाओ,ं 

नामांकन अतभयानों में शातमल करने की आवश्यकिा ह।ै 
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(03) बनयबमत बनगरानी और मूल्यांकन :- शतैक्षक योजनाओ ंऔर कायवक्रमों की तनयतमि तनगरानी और मकूयांकन तकया जाना चातहए। 

िातक तकसी भी स्िर पर त्रतुट को ससमय सधुार तकया जा सकें । 

(04) आबथणक प्रिंधन और िारदबशणता :- तनतधयों का सही और पारदशी प्रिंधन सतुनतिि करना चातहए, िातक तशक्षा के क्षेत्र में तकए 

गए तनवेश का अतधकिम लाभ तिहार राज्य की जनिा को प्राप्त हो सकें । 

बिहार िाठ्यचयाण रुिरेखा-2025 के मूल बिंदु बशिा क्रांबत का प्रस्तावक :-  

"बवद्या ददाबत बवनयं, बवनयाद् याबत िात्रताम ्। 

िात्रत्वात ्धन्मान्िोबत, धनात ्धमण ततः सुखम।्।" 

"बवद्या (बशिा) बवनय (बवनम्रता) देती है, बवनय से िात्रता आती है, िात्रता से धन प्राप्त होता है, धन से धमण और धमण से सुख 

की प्राबप्त होती है।” 

उपयुवि भारिीय ज्ञान दशवन को ध्यान में रखिे हुए विवमान तिहार पाि्यचयाव रूपरेखा, 2025 (BCF 2025) स्कूली तशक्षा हिेु िैयार 

तकया गया ह।ै इसका मलू उद्देश्य राष्ट्रीय तशक्षा नीति-2020 के संदभव में स्कूली पाि्यचयाव की रूपरेखा ियैार कर तिहार की उभरिी पीढ़ी 

को तवनयशील, नैतिक मकूयों एवं स्वभाव के अनुरूप, अनुशातसि, राष्ट्रीय भावना से ओि-प्रोि, रोजगार/स्वरोजगार पाने में सक्षम िथा 

भमूंिलीय स्िर पर प्रतिस्पधी नागररक िनाना ह।ै विवमान दतुनयााँ जलवाय ुपररविवन, भमूंिलीय िापन, प्रदरू्षण, जैव-तवतवधिा ह्रास और 

नय ेप्रकार की आपदाओ ंसे संघर्षव कर रहा ह।ै इन समस्याओ ंका प्रभाव न तसफव  भमूंिलीय स्िर पर वरण ग्रामीण/लघ ुस्िर पर भी दखेन े

को तमलिा ह।ै आज की पीढ़ी को तशक्षा के िुतनयादी स्िर/प्रारंतभक स्िर से ही इन समस्याओ ंके प्रति सजग करन ेकी जरुरि ह।ै िच्चों 

को सिि ्तवकास के प्रति िैयार करना िथा आपदाओ ंके साथ जीने की कला में मातहर िनाने की जरूरि ह।ै 

राष्ट्रीय तशक्षा नीति-2020 में स्कूली तशक्षा की संरचना में व्यापक पररविवन तकया गया ह।ै विवमान तशक्षा नीति स्कूली तशक्षा व्यवस्था 

को 5+3+3+4 के वगों में आय ुऔर समझ, क्षमिा को ध्यान में रखकर िैयार तकया गया ह।ै स्कूली तशक्षा के अतिगवि 03 वर्षव की आय ु

से लेकर 18 वर्षव की आय ुिक के िच्चों तवद्यातथवयों को रखा गया ह।ै उच्च माध्यतमक/इतटरमीतिएट तशक्षा (11वीं एवं 12वीं वगव) को 

माध्यतमक तशक्षा (वगव 09 से वगव 12वीं िक) के अतिगवि रखा गया ह।ै इस पाि्यचयाव में आय ुऔर दक्षिा/कौशल तवकास एवं ज्ञान-

अजवन के क्रमिद्धिा को सशि रखने का प्रयास तकया ह।ै 

यह पाि्यचयाव तशक्षा क्षेत्र के राष्ट्रीय स्िर के तवशेर्षज्ञों के साथ तवमशव और राज्य तशक्षा शोध एवं प्रतशक्षण पररर्षद,् तिहार, पटना द्वारा 

आयोतजि कायवशाला से प्राप्त तवचारों को पनुःकोर कतमटी में लम्िे तवमशव और पररणामों के आधार पर ियैार तकया गया ह।ै 

िच्चे/तवद्याथी को केतर में रखकर इस पाि्यचयाव को िैयार तकया गया ह।ै लतेकन िच्चों का िहुमखुी तवकास एंकाकी पररदृश्य में नहीं हो 

सकिा ह।ै अिः िच्चों के साथ तशक्षक, अतभभावक और समाज को भी केतरीय भतूमका में रखा गया ह।ै नई पीढी को िैयार करना इनकी 

भी अतनवायव तजम्मेवारी ह।ै 

तिहार पाि्यचयाव रुपरेखा-2025 को 09 भागों में रखा गया ह।ै कुल तमलाकर 8+10-18 इकाइयों में यह पाि्यचयाव रुपरेखा िैयार की 

गयी ह।ै भाग-01 दृतष्टकोण (Approaches) ह।ै इसके अतिगवि तिहार पाि्यचयाव रुपरेखा के उद्देश्य, तवतवध चरणों में सीखन ेके मानक, 

पाि्यचयाव सामग्री, पाि्यपसु्िकों के तलखने के मागवदशी तसद्धाति, तशक्षण में नवीन िकनीकी के उपयोग, कक्षा-कक्ष प्रिंधन, छात्र 
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व्यवहार प्रिंधन, समय-सारणी प्रिंधन इत्यातद का प्रतिरूप प्रस्िुि तकया गया ह।ै भाग-02 में क्रास कतटंग थीम को रखा गया ह।ै इस इकाई 

के माध्यम से िच्च ेपयाववरण और भारिीय ज्ञान परम्परा के तवर्षय में आधारभिू समझ तवकतसि कर सकें गे। भाग-03 में तवद्यालयी तवर्षयों 

को दस भागों में िााँटा गया ह।ै इसके अतिगवि िुतनयादी तशक्षा, भार्षा, गतणि, तवज्ञान, सामातजक तवज्ञान, अतिरतवर्षयक क्षेत्र, कला तशक्षा, 

शारीररक तशक्षा, व्यावसातयक तशक्षा एवं 11वीं िथा 12 वी स्िर के तशक्षण हिे ुरूपरेखा प्रस्िुि की गयी ह।ै तवद्यालयी तवर्षयों के अतिगवि 

अध्ययन प्रतिफल, कौशल तवकास, व्यावसातयक दक्षिा, तवकास और समसामतयक पररविवन से िच्चों / तवद्यातथवयों को रूिरू करन ेका 

प्रयास तकया गया ह।ै परीक्षा पास करने के िाद वे अपने भतवष्ट्य की शैक्षतणक एवं संभातवि व्यावसातयक रणनीति म ेसक्षम होंगे। 

तिहार के महान तवभतूियों/ महान महापरुुर्षों तजनमें महात्मा िथागि गौिम िुद्ध की ज्ञान भतूम, उपदशे भतूम और कमव भतूम रही ह।ै तजतहोंन े

"अप्िा दीिो भव:" अपना दीपक स्वयं िनो, और चार आयव सत्य का मागव ििाया। 

● (01) दुःख। 

● (02) दुःख समुदाय। 

● (03) दुःख बनरोध।  

● (04) दुःख बनरोध गाबमनी प्रबतिदा। 

इन सांसाररक दःुखों से मतुि हिेु महात्मा िथागि गौिम िुद्ध न ेअष्टांतगक मागव के पालन का उपदशे तदया। 

● (01) समयक दृबष्ट। 

● (02) समयक संकल्ि। 

● (03) समयक वािी। 

● (04) समयक कमांन्त। 

● (05) समयक आजीव। 

● (06) समयक व्यायाम। 

● (07) समयक स्मृबत। 

● (08) समयक समाबध। 

महात्मा िुद्ध न ेतनवावण प्रातप्त के मागव को सरल िनान ेके तलए दस शील तसद्धािं का प्रतिपादन तकया। दस शील तसद्धािं (दसशील) नैतिक 

आचरण के तनयम हैं। जो अनुयातययों के तलए संयम और सदाचार का मागव दशावि ेहैं। ये मखु्यिः तभक्षओु ं(संध्या, श्रावक आतद) के तलए 

होि ेहैं। लेतकन आम जन भी इनमें से कई का पालन कर सकि ेहैं। भगवान िुद्ध न ेमाध्यम मागव का रास्िा तदखाया। और "सवणजन 

बहतायनम, सवणजन सुखायनम और सवणजन कल्यािम” का पाि पढ़ाया। वहीं तिहार वद्धवमान महावीर स्वामी की जतम भतूम, 

िपोभतूम, कमव भतूम रही ह।ै वे जैन धमव के 24 वें िीथंकर, अतहसंा और सत्य का प्रचार तकया। उनके उपदशेों में बहसंा न करना, चोरी न 

करना, सदा सत्य िोलना, समिबत्त न रखना शातमल ह।ै  

जैन धमव के तत्ररत्न तनम्नातंकि ह।ै 
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● (01) समयक दशणन। 

● (02) समयक ज्ञान।  

● (03) समयक आचरि। 

वधवमान महावीर न ेतत्ररत्न के अनुशीलन में पांच महाव्रिों के अनुपालन को अतनवायव ििाया।  

● (01) अबहंसा। (बहसंा न करना) 

● (02) सत्य वचन। (सदैव सत्य वचन िोलना) 

● (03) अस्तेय। (चोरी न करना) 

● (04) अिररग्रह। (धन इकट्ठा न करना) 

● (05) ब्रह्मचयण। (इबंद्रयों िर बनयंत्रि रखना) 

वधवमान महावीर न ेसम्पणूव जनमानस को "बजयो और जीने दो" का संदशे तदया। 

तिहार की धरिी पर चाणक्य (कौतटकय) का जतम पाटतलपतु्र (अि पटना) में हआु। जो महान अथवशास्त्री, कूटनीतिज्ञ, मौयव साम्राज्य के 

तनमाविा थे। उतहोंन ेअथवशास्त्र की रचना में राजा और प्रजा के दातयत्वों और तवतध तवधानों की रचना कर तिहार की धरिी को तवश्व के 

मानतचत्र पर अमर िनाया। तवष्ट्ण ु गपु्त के अथवशास्त्र में राज्य की संरचना,राजा के किवव्य, मतंत्रमंिल और उनके उत्तरदातयत्व,कर 

प्रणाली,कृतर्ष, व्यापार, उद्योग,सेना और यदु्ध नीति,गपु्तचर प्रणाली (जाससूी),दिं नीति (सजा और अपराध),तवदशेी संिंध और 

कूटनीति,समाजशास्त्र और नतैिकिा में 15 अध्याय और 180 प्रकरणों पर आधिृ ह।ै सम्राट अशोक की कमवभतूम मगध (तिहार) तजतहोंन े

मौयव सम्राट के रूप में कतलंग यदु्ध के िाद िौद्ध धमव को अपनाया और तवश्व में अतहसंा, परमो धमव, सत्य, मानव पे्रम और जनसेवा का 

संदशे तदया। िॉ. राजेतर प्रसाद का जतम त़िरादईे, तसवान (तिहार) था जो भारि के प्रथम राष्ट्रपति, स्वितं्रिा संग्राम सेनानी, तशक्षातवद 

और लोकतहिवादी थे। इनकी सादगी और ईमानदारी आज के नेिाओ ंके तलए उदाहरण ह।ै वही जयप्रकाश नारायण (जेपी) का जतम 

सारण त़िला में हुआ । जो संपणूव क्रातंि के जनक, समाजवादी निेा, इमरजेंसी के तवरुद्ध आंदोलन के अग्रणी थे। तिंदशे्वरी दिेु, कपूवरी िाकुर 

सामातजक तयाय, गरीिों के उत्थान के तलए कायवरि नेिा थे। िॉ० तिंदशे्वरी पािक का जतम तिहार में हुआ। जो सलुभ शौचालय आंदोलन 

के जनक, स्वच्छिा और मानव गररमा के तलए कायव तकया। शरेशाह सरूी का जतम सासाराम (तिहार) में हुआ वे महान प्रशासक, "ग्रांि 

रंक रोि" का तनमावण, प्रशासतनक सधुार, रुपया की शरुुआि और जनमानस के तलए कई जन-ककयाणकारी कायव तकये। पंतिि रामवकृ्ष 

िेनीपरुी का जतम मजुफ्फरपरु में हआु। वे स्विंत्रिा सेनानी, लेखक, पत्रकार, सामातजक और मानवीय सरोकारों से जडेु़ रह ेतजनका स्वच्छ 

और वास्ितवक तचत्रण उनके कतविाओ ंऔर रचनाओ ंसे भी प्रतितिंतिि होिी ह।ै 

(Conclusion) बनष्कषण :-  

ऐतिहातसक रूप से तिहार तशक्षा का एक प्रमखु कें र रहा ह।ै जहां 05 वीं पाचंवीं शिाब्दी में गपु्त वंश के सम्राट कुमारगपु्त प्रथम न े 450 

ईस्वी में नालंदा तवश्वतवद्यालय जो तवश्व की एकमात्र आवासीय तवश्वतवद्यालय की स्थापना की गई। वहीं आिवीं शिाब्दी में 783 ईस्वी 

में पाल सम्राट धमवपाल न ेतवक्रमतशला तवश्वतवद्यालय भागलपरु में स्थातपि की गई। 08 वीं शिाब्दी ईस्वी में उदिंपरूी तवश्वतवद्यालय पाल 
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सम्राट गोपाल न ेस्थातपि तकया जो विवमान नालदंा तजले के तिहार शरीफ में ह।ै इस प्रकार तिहार का तशक्षा के क्षते्र में प्राचीनिम इतिहास 

िड़ा ही गौरवशाली और गररमापणूव रहा ह।ै इस प्रकार प्राचीन तवश्वतवद्यालय अलग-अलग कालखंिों में तिहार में स्थातपि तकए गए। 

प्राचीन काल में सनािन संस्कृति का शतैक्षक कें र तमतथला क्षते्र था िौद्ध काल में तशक्षा का  प्रमखु कें र नालंदा था और जनै काल में 

तशक्षा का अहम कें र तिहार में पावापरुी और पाटतलपतु्र था इस प्रकार प्राचीन भारि में "भारतीय ज्ञान िरंिरा" को चरमोत्कर्षव पर 

पहुचंन ेमें तिहार का एक अनपुम योगदान ह।ै तितटश कालीन तशक्षा व्यवस्था में तिहार का पटना कालेज (स्नािक कालेज) 1863 में 

स्थातपि तकया गया,जो िाद में पटना तवश्वतवद्यालय की अंगीभिू ईकाई के रुप में सतम्मतलि की गई। भारि का सािवा ंप्राचीन पटना 

तवश्वतवद्यालय की स्थापना 1917 ई० में की गई। जो तिहार और उड़ीसा का कें रीय तशक्षा कें र था तिहार िेजी से तशक्षा के क्षते्र में प्रगति 

कर रहा ह।ै चाह ेतवद्यालय तशक्षा, उच्च तशक्षा, िकनीकी तशक्षा, व्यावसातयक तशक्षा, कौशलयिु तशक्षा, अनुसंधान इत्यातद क्षेत्रों में 

तिहार अपना परचम लहरा रहा ह।ै वहीं (तिहार पाि्यचयाव के रूपरेखा- 2025) "सामाबजक न्याय, समता, वैज्ञाबनक सोच, राष्िीय 

एकता एव ंसांस्कृबतक संरिि के साथ बिहार के समग्र बवकास के बलए बशिा" अपना लक्ष्य तनधावररि तकया ह।ै वहीं तवद्यातथवयों 

को तिहार सरकार के माध्यम से तवतभतन प्रकार की सहायिा रातश छात्रवतृत्त के रूप में उच्च तशक्षा में फेलोतशप के रूप में तशक्षा ऋण के 

रूप में, स्टूिेंट के्रतिट कािव योजना के रुप में, यवूा रोजगार भत्ता के रुप में सहायिा प्रदान की जा रही ह ैऔर िड़ी संख्या में तिहार लोक 

सेवा आयोग (िीपीएससी) के माध्यम से तशक्षकों की तनयतुि की जा रही ह ैऔर तनयिु तशक्षकों को राज्य तशक्षा शोध एवं प्रतशक्षण 

पररर्षद (एस०सी०ई०आर०टी०) और तजला तशक्षा एवं प्रतशक्षण संस्थान (िायट) तशक्षक प्रतशक्षण महातवद्यालय (सी०टी०ई०) और 

िेतसक टीचर रेतनंग कॉलेज के माध्यम से गणुवत्तापणूव प्रतशक्षण प्रदान तकया जा रहा ह।ै तजसका सफलीभिू उदाहरण तिहार के सरकारी 

तवद्यालयों में 70% से अतधक तवद्याथी कक्षाओ ं और तवद्यालयों में तदख रह े हैं। राष्ट्रीय मिु तवधालयी तशक्षा संस्थान 

(एन०आई०ओ०एस०), तिहार मिु तवधालयी तशक्षा एवं परीक्षा िोिव दरूस्थ माध्यम से मैतरक और इटंरमीतिएट की िोिव परीक्षाए ंकर 

रही ह।ै और िड़ी संख्या में तवद्याथी जो आतथवक रूप से कमजोर हैं या तनयतमि तवद्यालय आन ेमें असमथव ह।ै वह तशक्षा प्राप्त कर रह ेहैं, 

वहीं दसूरी ओर रेगलुर माध्यम से तिहार तवद्यालय परीक्षा िोिव, तिहार संस्कृि तशक्षा िोिव और तिहार राज्य मदरसा तशक्षा िोिव 10वीं 

और 12वीं की परीक्षा ससमय करा रही ह।ै तजससे तवद्यातथवयों का समय और पैसा दोनों िच रहा ह।ै वहीं उच्च तशक्षा में दरूस्थ माध्यम से 

"नालंदा खलुा तवश्वतवद्यालय" एक नया आयाम स्थातपि कर रही ह।ै वहीं मतहलाओ ंके शैतक्षक सशतिकरण और उतमखुीकरण के तलए 

तिहार में प्राथतमक तवद्यालयों में 50% आरक्षण और मध्य तवद्यालय, माध्यतमक तवद्यालय, उच्चिर माध्यतमक तवद्यालय और उच्च 

तशक्षा में 33% आरक्षण की व्यवस्था और राजनीतिक प्रतितनतधत्व जसेै तिहार सरकार न ेपचंायिी राज संस्थाओ ंऔर नगर तनकायों में 

मतहलाओ ंके तलए 50% आरक्षण की व्यवस्था की ह।ै तजससे तक उनका राजनीतिक और सामातजक प्रतितनतधत्व भी तनखर कर सामन े

आए इस प्रकार कहा जािा ह,ै तक जि तिहार आगे िढ़गेा िो राष्ट्र आगे िढ़गेा इसमें तिहार सरकार द्वारा 50% के आरक्षण की व्यवस्था 

कर नारी सम्मान,सामातजक क्रांति और सामातजक तयाय को धरािल पर सच्चे अथों में चररिाथव तकया ह।ै भारि के तवश्वगरुु के स्वप्न को 

सच्चे अथों में आधार प्रदान करने वाला प्रथम राज्य तिहार ह।ै 
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