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lkjka”k :- 
            निक्षा ही मािव जीवि को श्रेष्ठतम  मार्च प्रिस्त किि ेका एक माध्यम एवं र्हि प्रनिया ह ैऔि इस प्रनिया को जब हम 

उच्र्तम दृनिकोण से जाििे समझिे एवं मलूयांकि कििे का प्रयास कित ेहैं तो पात ेहैं नक उच्र् निक्षा ग्रहण कििे के पश्चात ही मिुष्य 

अपिे व्यवसाय या उद्योर् का सिलतम मार्च र्यि किि ेमें एवं सामानजक समायोजि स्थानपत किि ेमें सफल हो पाता ह ैक्योंनक नकसी 

भी दिे की प्रर्नत का प्रमखु तथा महत्वपणूच आधाि उच्र् निक्षा ही ह ैकुछ निक्षा ही मािव को अपिे मलूयों को प्राप्त कििे का एक साधि 

ह ैनजससे दिे का प्रत्येक िार्रिक अपिे कतचव्यों को निभाि ेएवं भावी जीवि को सदुृढ़ मार्चदिचि प्रदाि कििे का कायच कि सकता ह ैतभी 

निक्षा का सही मलूयांकि नकया जा सकता ह ैऔि दिे का सवाांर्ीण नवकास संभव हो पाता ह ैउच्र् निक्षा की अंनतम सीढ़ी ह ैऔि 

इसके बाद कोई निक्षा से िहीं िह जाती उच्र् निक्षा के बाद ही व्यनि अपिे जीवि में वास्तनवक रूप में प्रवेि किता ह ैवही जीवि के 

नवकास को एक आधा प्रदाि किती ह ैयह मािा जाता ह ैनक माध्यनमक निक्षा के उपिातं ही उच्र् निक्षा का प्रािंभ होता ह ैनजसका 

आयोजि महानवद्यालयों नवद्यालयों तथा उच्र् निक्षा संस्थाओ ंमें नकया जाता ह ैइस दृनिकोण संस्थाओ ंको िखा जा सकता ह ैनजसका 

से अनधक नवकनसत ह ैउच्र् निक्षा का स्वरूप जो आज हमािे सामिे हैं उसमें उच्र्ता का तात्पयच माध्यनमक स्ति से ऊपि की निक्षा से 

होता ह ैउच्र् निक्षा की परिकलपिा भाितीय निक्षा पिंपिाओ ंसे पयाचप्त प्रार्ीि हैं िालंदा तक्षनिला पाटनलपतु्र आनद नवश्वनवद्यालयों की 

ऐनतहानसक साक्ष्य आधारित ह ैपिंतु आधनुिक उच्र् निक्षा का स्वरूप काफी आवार्ीि ह ैइसका प्रािंभ 18वीं िताब्दी के उत्तिाधच में 

मािा जा सकता ह ैस्वतंत्रता प्रानप्त के बाद उनर्त निक्षा व्यवस्था में पयाचप्त प्रर्नत हुई यह प्रर्नत भाित की बढ़ती जिसंख्या के अिुपात से 

http://www.theresearchdialogue.com/


 

 THE RESEARCH DIALOGUE, VOL-02, ISSUE-02, JULY-2023 संध्या यादव 

 

12 

में  संतुनलत िहीं ह ैआज पयाचप्त नवश्वनवद्यालय खोलि ेपि एवं समनृि महानवद्यालय की संख्या में वनृि होि ेपि भी उनर्त छात्रों को 

सरु्मता से अपिी रूनर् के अिुसाि पाठ्यिम प्रवेि िहीं नमलता अंगे्रजों द्वािा निनमचत निक्षा प्रणाली में सधुाि लािे के नलए समय-समय 

पि प्रत्ि नकए जात ेिह ेहैं र्ांधी जी द्वािा प्रस्तानवत कोठािी कमीिि िाधाकृष्णि कमीिि िई निक्षा िीनत   आनद की अध्यक्षता में बि े

आयोर्ों औि सनमनतयों ि ेनिक्षा में व्यापक परिवतचि लाि ेके सझुाव प्रस्तुत नकए । 

कीवर्ड-   निक्षा,उच्र् निक्षा,र्नठत आयोर्, िई निक्षा िीनत 2020  

 

प्रस्तावना- 

                    निक्षा ही मािव जीवि को श्रेष्ठतम मार्च प्रिस्त कििे का एक माध्यम एवं र्हि प्रनिया ह ैऔि इस प्रनिया को जब हम 

उच्र्तम दृनिकोण से जाििे, समझिे एवं मलूयांकि कििे का प्रयास कित ेहैं तो पात ेह ैनक उच्र् निक्षा ग्रहण किि ेके पश्चात ही मिुष्य 

अपिे व्यवसाय या उद्योर् का सफलतम मार्च र्यि कििे में एवं सामानजक समायोजि स्थानपत कििे में सफल हो पाता ह ैक्योंनक नकसी 

भी दिे की प्रर्नत का प्रमखु तथा महत्वपणूच आधाि उच्र् निक्षा ही ह।ै उच्र् निक्षा ही मािव को अपिे मलूयों को प्राप्त कििे का एक 

साधि ह ैनजससे दिे का प्रत्येक िार्रिक अपिे कतचव्यों को निभािे एवं भावी जीवि को सदुृढ़ मार्च दिचि प्रदाि कििे का कायच कि सकता 

ह ैतभी निक्षा का सहा मलूयांकि नकया जा सकता ह ैऔि दिे का सवाचर्ीण नवकास सम्भव हो सकता ह।ै 

                                                   उच्र् निक्षा का मापि जब हम नवश्व दृनिकोण से कित ेह ैतो दखेत ेह ैनक उच्र् निक्षा प्राप्त किि े

के साथ साथ ही लोर्ों के नवर्ािों, उिके परिवेिों, िहि सहि के स्ति तथा आनथचक, सामानजक, िाजिनैतक प्रर्नत के आधाि एवं मािव 

की संस्कृनत में भी पािेवंजि आ जाता ह ैके द्वािा व्यनि अपि ेजीवि के सम्पणूच क्षेत्रों में िय ेिय ेऔि तिीकों, नसिांतो औि प्रर्नत के 

आधािों, उन्िनतिाल आयामों को अपिाकि स्वयं के नवकास के साथ साथ  िाष्र  का भी उत्थाि का प्रयास किते हैं। 

                                                 उच्र् निक्षा, निक्षा की अनन्तम सोढ़ी ह ैऔि इसके बाद कोई निक्षा िेष िहीं िह जाती। उच्र् 

निक्षा के बाद ही व्यनि अपिे जीवि में वास्तनवक रूप में प्रवेि किता ह।ै उच्र् निक्षा ही जीवि के नवकास को एक आधाि प्रदाि किती 

ह।ै यह मािा जाता ह ैनक माध्यनमक निक्षा के उपिान्त ही उच्र् निक्षा का प्रािम्भ होता ह ैनजसका आयोजि महानवद्यालयों, नवश्वनवद्यालयों 

तथा उच्र् निक्षा संस्थाओ ंमें नकया जाता ह ैइस दृनिकोण से उच्र् निक्षा के अन्तचर्त उि सभी संस्थाओ ंको िखा जा सकता ह ैनजसका 

कायचिम माध्यनमक स्ति से अनधक नवकनसत ह।ै उच्र् निक्षा का जो स्वरूप आज हमािे सामिे हैं उसमें उच्र्ता का तात्पयच माध्यनमक 

स्ति से ऊपि की निक्षा से ही होता ह।ै उच्र् निक्षा की परिकलपिा भाितीय निक्षा पिम्पिा में पयाचप्त प्रार्ीि ह।ै िालन्दा, तक्षनिला, 

पाठपतु्र आनद नवश्वनवद्यालयों की एनतहानसकता साक्ष्याधारित ह ैपिन्त ुआधनुिक उच्र् निक्ष का स्वरूप का दाि ह ैनजसका प्रािम्भ 18 

वीं िताब्दी के उत्तिाि ेसे मािा जा सकता ह।ै नपछली दो िानदयों में उच्र् निक्षा के स्वरूप में अिेक परिवतचि हुये नफि भी उसके मलूभतू 

प्रनतमाि में कोई अन्ति िही आया। 

                                              उच्र् निक्षा का महत्व अपि ेआप में अत्यानधक उच्र् निक्षा पि ह सम्पणूच दिे एवं नवश्व का नवकास 

निभचि किता ह।ै उच्र् निक्षा ही एक िाष्र के योग्य अध्यापक को नर्नकत्सक, वजै्ञानिक, इज्जीनियि एवं अन्य क्षेत्रों में कायच किि ेवाले 
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प्रपन्ि व्यनि प्रदाि किती ह।ै नकसी दिे में निक्षा के क्षेत्र में नकतिा नवकास हुआ ह ैइस बात का जािकािी उच्र् निक्षा से लर्ाया जा 

सकती ह ैउच्र् निक्षा दिे के नवकास को एक आधाि ह.ै वतचमाि समय में उच्र् निक्षा का महत्व बढ़ र्या ह ैक्योंनक आज का यवुाय ु

मािा जाता ह ैऔि प्रत्येक तथ्य को वैज्ञानिक आधाि पि सत्य प्रकििे के स्वाकाि नकया जाता ह।ै 

                                      स्वततं्रता प्रानप्त के बाद उच्र् निक्षा व्यवस्था में पयाचप्त प्रर्नत हुई यह प्रर्नत भाित की बढ़ी हुई जिसंख्या 

के अिपुात में संतुनलत िहीं ह।ै आज पयाचप्त नवश्वनवद्यालय खलुि ेपि एवं सम्बि महानवद्यालयों की संख्या में वनृि होि ेपि भी इच्छुक 

छात्रों को सरु्मता से अपिी रूनर् के अिुसाि पाठ्यिम प्रवेि िहीं नमलता ह।ै 

                                    वतचमाि समय में उच्र् निक्षा यद्यनप व्यनिर्त मलूभतू अनधकाि ह ैलनेकि वतचमाि समय के औि आिे वाल े

वषों में नवज्ञाि औि तकिीकी बदलाव से यिु समाज में सामानजक एवं व्यनिर्त दोिों प्रकाि की निक्षा की आवश्यकता ह।ै निक्षा 

जीवि की सत्त र्लि ेवाली प्रनिया ह ैऔि इस प्रकाि वतचमाि समाज के दोषों औि कनमयों के इलाज के रूप में निक्षा को महत्वपणूच 

मािा जािा र्ानहये। निक्षा में नवनभन्ि उद्देश्यों के साथ, सामानजक, सासं्कृनतक तथा आनथचक वाताविण के साथ तालमले होिा र्ानहय,े 

इस प्रकाि व्यनि की मलूभतू आवश्यकताओ ंको निक्षा द्वािा ही पिूा नकया जा सकता ह।ै 

                                  वतचमाि समय की नवनभन्ि आवश्यकताओ ंमें निक्षा के समक्ष िोजर्ाि का ज्वलन्त प्रश्न ह।ै वतचमाि समय में 

पणूचरूप से स्पि हो र्या ह ैनक पिुाति जीवि पिनत तथा निक्षा पिनत में बदलाव की आवश्यकता ह।ै इस प्रकाि वतचमाि समय के िैनक्षक 

अवसिों का नवभाजि व्यनिर्त औि सामानजक परिप्रेक्ष्यों के आधाि पि नकया जाता ह।ै हमािे दिे में उच्र् निक्षा के स्ति पि अपव्यय 

की समस्या अत्यन्त र्म्भीि ह।ै औपर्ारिक निक्षा की बदलती हुई कीमतें नजसमें भवि, निक्षकों व प्रबन्धों के वेति पि अनधक धि व्यय 

कििा पड़ता ह।ै नजससे छात्र एवं अनभभावकों के समय एवं धि की बबाचदी होती ह।ै 

                                िवीि नवश्वनवद्यालयों की स्थापिा की तलुिा में तीव्र र्नत से बढ़ती हुई जिसंख्या के कािण सभी योग्य एवं 

इच्छुक व्यनियों को निक्षा प्राप्त कििे की सनुवधा से वंनर्त िह जािा पड़ता ह।ै नवश्वनवद्यालयों एवं सम्बि महानवद्यालयों में प्रत्येक 

प्रवेिाथी को प्रवेि िहीं नमल पाता ह।ै अनधकानधक स्िातक एवं उत्ति स्िातक िार्रिक तैयाि कििे से दिे का कलयाण होि ेकी सम्भाविा 

िहीं ह।ै इस स्ति पि उन्हीं छात्रों को प्रवेि नमलिा र्ानहय ेजो अच्छा एवं उच्र् िनैक्षक स्ति उच्र् निक्षा के प्रनत र्हिी रूनर् एवं क्षमता 

िखत ेहो। नवश्वनवद्यालय निक्षा िोध एवं अिुसंधाि का क्षेत्र ह ैनजसे प्रत्येक नवद्याथी िहीं कि पाता ह ैअतः इस स्ति पि योग्यतम छात्रों 

को प्रवेि नदया जािा आवश्यक ह।ै इस नस्थनत में अयोग्य छात्र प्रवेि पा जात ेह ैऔि योग्य छात्र जो इस निक्षा को पाि ेके अनधकािी... 

ह ैप्रवेि से वंनर्त िह जात ेह।ै 

                          आज दिे की वतचमाि प्रर्ानलत निक्षा पिनत योग्यता एवं र्णुों का मलूयांकि कम किती ह ैअनपत ुपसु्तकीय ज्ञाि 

की पिीक्षा किती ह।ै निक्षा के उद्देश्यों से दिू यह निक्षा पिनत मिुष्य का िहीं कुछ उपानध यिु लोर्ों का निमाचण कि िही ह।ै जानकि हुसैि 

के अिुसाि, " प्रर्ानलत निक्षा प्रणाली ि तो वतचमाि परिनस्थनतयों का हल किती ह ैऔि ि उसका कोई िर्िात्मक तथा जीविदायक 

महत्व ही ह।ै " 

                         अंगे्रजो द्वािा निनमचत निक्षा प्रणाली में सधुाि लािे के नलय ेसमय-समय पि प्रयत्ि नकय ेजाते िह ेह।ै र्ााँधी जी द्वािा 

प्रस्तानवत वधाच निक्षण योजिा, मदुानलयि, कोठािी, िाधाकृष्णि, जानकि हुसैि, सम्पणूाचिन्द आनद की अध्यक्षता में बजे आयोर्ों औि 
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सनमनतयों ि ेनिक्षा में व्यापक परिवतचि लािे के सझुाव प्रस्तुत नकये लेनकि इिके नवर्ािों औि सझुावों पि आश्वश्यकता के अिुरूप अमल 

िहीं नकया र्या। 

 उत्तर प्रदेश में ब्रिब्रिश काल के बाद उच्च ब्रशक्षा के ब्रवकास का स्वरूप-  

                                                                                                            निक्षा मािव के सवोन्मखुी नवकास का सवोतम 

साधि ह।ै निक्षा मिुष्य को अपि ेवातविण के अिुसाि ढालि,े सामानजक उत्तिदानयत्व का निवचहि कििे, स्वस्थ जीनवकोपाजचि किि े

तथा जीवि के उत्कृि 

मलूयों के प्रनत आस्थावाि दृनिकोण नवकनसत कििे में सहायक ह।ै प्रजातानन्त्रक िासि पिनत में जिता को निनक्षत होिे से जहा ंतक 

औि प्रजातंत्र को दृढ आधािनिला नमलती ह,ै वही दसूिी औि लोर्ों को अपि ेदानयत्व को निवाचह कििे की सामथ्यच भी प्राप्त होती ह ैइस 

दृनिकोण को ध्याि में िखते हुये निक्षा को प्रदिे के नियोनजत नवकास में प्रमखु स्थाि नदया र्या ह,ै नजसके परिणामस्वरूप नवनभन्ि 

योजिा अवनधयों में िैनक्षक सनुवधाओ ंमें तीव्र र्नत से वनृि हुई ह।ै 

                                                        निक्षा ही मिुष्य की समस्त मािवीय र्णुों से ससुम्पन्ि किके अनखल नवश्व के प्रानण मात्र में 

उसे र्ौिवपणूच उच्र्तम निखि क्षेणी पि आसीि किाती ह।ै मािव के िािीरिक नवकास के साथ-साथ निक्षा का सिि माध्यम ही ििःे 

ििैः उस मािव को नवकासोन्मखु प्रर्नत की ओि उत्तिोत्ति र्नतमाि किते हुये धैयच, नववेक, सहििीलता, सनहष्णतुा, संनस्कारिक 

ससुम्पन्िता, बौनिक औि सामानजक सर्जता आनद ऐसे मािवोनर्त नवनिि र्णुों से अलंकृत किते हुये एक नदि उसके स्वरूप को 

परिष्कृत किके उसे यरु्ािुकूल समाज के परिवनतचत परिवेि में एक सरु्म, सहज औि सखुमय जीवि जीि ेकी कला के निष्णात बिाकि 

मािव में महामािव की क्षेणी में पहुरं्ा दतेी ह।ै इस कथि की साथचकता के प्रमाण स्वरूप अतीत के अिेक ऐसे उदाहिण हैं नजिमें निक्षा 

के प्रभाव प्रताप से अिेक महापरुुषों ि ेदिे को समय समय पि प्रकािान्ति से नकतिे दरु्चम आिातीत, अप्रत्यानित लाभ दकेि र्ौिवानन्वत 

नकया ह।ै निक्षा के सवाचर्ीण नववेर्ि से यह एक स्वयनसि तथ्य ह ैनक एक सनुिनक्षत व्यनि नकि-नकि अिेक रूपों के दिे, प्रदिे औि 

समाज के नलय ेउपयोर्ी नसि हो सकता ह।ै उसको औि अनधक नवशे्लनषत कििे से वह एक संिक्षक अथवा अनभभावक के रूप में अपि े

कुटुम्ब के नलय,े एक प्रबुि िार्रिक के रूप में प्रजातानन्त्रक प्रिासि व्यवस्था के नलय ेएक सच्र्,े समाजसेवी के रूप में समाज के नलय े

अथवा एक उद्बुि िेता अथवा सजर् प्रहिी या नदिादाता के रूप में सम्पणूच मािव समाज सनहत निज दिे प्रदिे से लेकि अन्तचिाष्रीय स्ति 

तक के नलय ेलाभ को स्रोत बि सकता ह।ै इसी दृनिकोण के परिक्षेष्य में वतचमाि समय में दिे-प्रदिे में सनुियोनजत िैनक्षक नवकास हते ु

सलुभ नवत्तीय संसाधिों का अिुपानतक दृनि से अनधकांि निक्षा के नलय ेप्रानवधानित नकया जा िहा ह ैदिे के परिवनतचत परिवेि औि 

वतचमाि सामानजक अपेक्षाओ ंके अिुरूप नवनभन्ि प्रकाि की योजिाओ / परियोजिाओ ंके नियान्वयि के साथ साथ िनैक्षक िीनत में 

परिवतचि एवं उन्ित परिवधचि के नलय ेसत्त नर्न्ति र्ल िहा ह।ै 

*ब्रिब्रिश काल के बाद उच्च ब्रशक्षा के ब्रवकास के ब्रलये गब्रित ब्रवब्रिन्न आयोगों एव ंसब्रमब्रतयों द्वारा ब्रदये कुछ सुझाव- 

राधाकृष्णन आयोग की मुख्य ब्रसफाररशें :- आयोर् ि ेनवश्वनवद्यालय निक्षा के सभी अंर्ो के सम्बन्ध में अपिे नवर्ाि प्रस्तुत नकय े

औि उि में सधुाि के नलए ठोस सझुाव नदए जो इस प्रकाि के ह.ै.. 
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1. ब्रशक्षा के लक्ष्य : 

• लोकततं्र के नलए प्रनिनक्षत कििा । 

• आत्म-नवश्वास के नलए प्रनिक्षण दिेा । 

• वतचमाि औि साथ ही अतीत की समझ नवकनसत कििा । 

• व्यावसानयक औि पेिेवि प्रनिक्षण प्रदाि कििा । 

• ज्ञाि के नवकास के द्वािा जीवि जीिे की सहज क्षमता को जर्ािा । 

• कुछ मलूयों को नवकनसत कििा जैसे- मि की निडिता, नववेक िनि औि उद्देश्य की अखंडता । 

• अपिी सांस्कृनतक नविासत के उत्थाि के नलए नवद्यानथचयों को इससे परिनर्त किािा । 

२. ब्रशक्षण संकाय : 

• आयोर् के अिुसाि निक्षकों को र्ाि श्रनेणयों में नवभानजत नकया जाए- प्रोफेसि, पाठक, व्याख्याता, औि प्रनिक्षक । 

• योग्यता के आधाि पि ही एक श्रणेी से दसूिे में पद्दोिनत की जाए । 

• आयोर् ि ेर्ािों श्रेिणयों के निक्षकों के नलए उच्र् वेति औि बहेति सेवा ितो 

• जैसे- भनवष्य निनध, आवासीय आवास, काम के घंटे औि छुट्टी आनद के लाभ की नसफारिि की । 

• निक्षण कायच सप्ताह में 18 घंटे से अनधक िहीं नदया जािा र्ानहए। 

• निक्षकों के अध्ययि के नलए एक बाि में एक वषच का औि सम्पणूच सेवा काल में 3 वषच का अवकाि नदया जािा र्ानहए । 

• सेवा से अवकाि की उम्र 60 से बढ़ाकि 64 वषच कि दी र्यी । 

३. ब्रशक्षण का स्तर : 

• नवश्वनवद्यालयों में 3000 से अनधक औि उिसे सम्बंनधत महानवद्यालयों में 1500 से अनधक नवद्यानथचयों की संख्यां िहीं होिी र्ानहए। 

• नवश्वनवद्यालयों औि महानवद्यालयों में उन्ही नवद्यानथचयों को प्रवेि दिेा र्ानहए जो १२ वषच की नवद्यालयी निक्षा प्राप्त कि र्केु हैं। 

• कायच नदवसों की संख्या- एक साल में 180 (पिीक्षा के िदिों को छोड़कि) । 

• अध्ययि के नकसी भी कोसच के नलए पाठ्य पसु्तक निधाचरित िहीं की जािी र्ानहए । 

• सायंकालीि कक्षाओ ंका आिम्भ नकया जािा र्ानहए। 

• पिीक्षाओ ंके स्ति को उठािे के नलए प्रथम, नद्वतीय औि ततृीया श्रणेी के नलए न्यिूतम प्राप्तांक िमि 70, 55 औि 40 प्रनतिद होि े

र्ानहए। 

4. ब्रवश्वब्रवद्यालय का प्रशासन और ब्रवत्त 

• उच्र् निक्षा को समवती सनूर् में िखा जािा र्ानहए । कें द्र औि िाज्य सिकािों को इसमें साझी ऩिम्मेदािी निभािी र्ानहए । 

• निक्षा से सम्बंनधत िीनतया बिाि ेका कायच कें द्र सिकाि का होर्ा औि िाज्य सिकाि उि िीनतयों को अपिे िाज्यों में लार् ूकिेंर्ी । 

• नवश्वनवद्यालयों में एक रूपता लािे औि महानवद्यालयों औि नवश्वनवद्यालयों को अिदाुि प्रदाि किि ेके नलए नवश्वनवद्यालय अिुदाि 

आयोर् की स्थापिा की जािी र्ानहए । 
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5. ब्रवश्वब्रवद्यालय ब्रशक्षा की संरचना और संगिन : 

• उच्र् निक्षा तीि स्तिों पि आयोनजत की जािी र्ानहए - स्िातक (3 वषच), स्िातकोत्ति (2 वषच) औि िोध (न्यिूतम 2 वषच ) । 

• उच्र् निक्षा को 3 श्रेनणयों में बांटा जािा र्ानहए - कला, नवज्ञाि, व्यावसानयक औि तकिीकी । 

• कला, नवज्ञाि, व्यावसानयक औि तकिीकी नवषयों के नलए नवश्वनवद्यालयों में अलर् अलर् नवभार् खोल ेजाि ेर्ानहए. 

• कृनष, वानणज्य, इनंजिीरिंर्, प्रद्योनर्की, नर्नकत्सा औि निक्षण प्रनिक्षण के नलए स्वततं्र संबि कॉलेजों की स्थापिा की जािी र्ानहए 

। 

 

6. व्यावसाब्रयक ब्रशक्षा : नवश्वनवद्यालय निक्षा आयोर् िे इसे छह श्रनेणयों में बांटा ह.ै 

१. निक्षक निक्षा 

२. कृनष निक्षा 

३. वानणज्य निक्षा 

४. इनंजिीरिंर् औि तकनिकी निक्षा 

५. नर्नकत्सा निक्षा तथा 

६. कािूिी निक्षा 

सुझाव- 

• समाि पाठयिम के जरिए बालक-बानलकाओ ंको नवज्ञाि व र्नणत की निक्षा दी जाय। दिअसल, समाि पाठयिम की 

अिुिंसा बानलकाओ ंको समाि अवसि प्रदाि किती ह।ै 

• 25 प्रनतित माध्यनमक स्कूलों को ‘व्यावसानयक स्कूल’ में परिवनतचत कि नदया जाए। 

• सभी बच्र्ों को प्राइमिी कक्षाओ ंमें मातभृाषा में ही निक्षा दी जाय। माध्यनमक स्ति (सेकेण्डिी लेवले) पि स्थािीय भाषाओ ं

में निक्षण को प्रोत्साहि नदया जाय। 

• 1 से 3 वषच की पवूच प्राथनमक निक्षा दी जाए 

• 6 वषच पिेू होि ेपि ही पहली कक्षा में िामांकि नकया जाए 

• पहली सावचजनिक पिीक्षा 10 वषच की नवद्यालय निक्षा पिूी कििे के बाद ही हो 

• नवषय नवभाजि कक्षा िौ के बदल ेकक्षा 10 के बाद हो 

• उच्र् निक्षा में 3 या उससे अनधक वषच का स्िातक पाठ्यिम हो औि उसके बाद नवनवध अवनध के पाठ्यिम हों 

• माध्यनमक नवद्यालय दो प्रकाि के होंर्े, उच्र् नवद्यालय औि उच्र्ति नवद्यालय। 

• कॉमि स्कूल नसस्टम लार् ूनकया जाए तथा स्िातकोत्ति तक की निक्षा मातभृाषा में दी जाए 
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• निक्षक की आनथचक, सामानजक व व्ययसानयक नस्थनत सधुािि ेकी नसफारिि की। 

कोिारी आयोग- कोठािी आयोर् - महत्वपणूच तथ्य 

भाितीय निक्षा क्षते्र में आमलू-र्लू परिवतचि के नलए भाित सिकाि द्वािा कोठािी आयोर् की नियनुि की र्ई थी। कोठािी आयोर् के बािे 

में महत्वपणूच तथ्य, इसके उद्देश्य औि 29 जिू 1966 को प्रस्तुत महत्वपणूच नसफारििों के बािे में औि जािें। 

                                   कोठािी आयोर् भाित सिकाि द्वािा स्थानपत एक तदथच आयोर् था। 

1. कोठािी आयोर् का र्ठि 14 जलुाई 1964 को नकया र्या था। 

2. 29 जिू 1966 को कोठािी आयोर् भंर् कि नदया र्या। 

3. इसका र्ठि दौलत नसंह कोठािी की अध्यक्षता में नकया र्या था। वह नवश्वनवद्यालय अिुदाि आयोर् (यजूीसी) के तत्कालीि 

अध्यक्ष थे । 

4. कोठािी आयोर् स्वतंत्रता के बाद भाित का छठा आयोर् था, लेनकि यह भाित के निक्षा क्षते्र से व्यापक रूप से निपटि ेके 

नलए नियिु पहला आयोर् था। 

5. कोठािी आयोर् में 20 सदस्यों का एक कोि ग्रपु था। 

6. आयोर् ि े20 नवदिेी सलाहकािों के एक पैिल से पिामिच नलया, जो संयिु िाज्य अमेरिका, निटेि, जापाि, फ्ांस, स्वीडि से 

थे। वे निक्षा क्षेत्र के नविेषज्ञ थे। 

7. कोठािी आयोर् में 19 कायच समहू या कायच बल थे। 

8. 21 महीिों की अवनध में, आयोर् ि े9000 लोर्ों का साक्षात्काि नलया था जो नवद्वाि, निक्षक औि वजै्ञानिक के रूप में काम 

कि िह ेथे।  

9. यह रिपोटच कोठािी आयोर् द्वािा 29 जिू 1966 को तत्कालीि निक्षा मतं्री एम.सी.छार्ला को सौंपी र्ई थी। 

 कोठािी आयोर् - 23 नसफारििें- 

कोठािी आयोर् ि ेभाित में निक्षा प्रणाली में सधुाि के नलए 23 नसफारििें दी थीं। कोठािी आयोर् द्वािा दी र्ई नसफारििें िीर् ेसरू्ीबि 

हैं। 

1. मौजदूा निक्षा व्यवस्था में खानमया ं

2. निक्षा का उद्देश्य 

3. निक्षण के तिीके 

4. पाठयपसु्तक 

5. पाठ्यिम 

6. िैनक्षक संिर्िाएाँ औि मािक। 

7. छात्रों का िािीरिक कलयाण 

https://byjus.com/free-ias-prep/university-grants-commission/
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8. मनहलाओ ंकी निक्षा 

9. मार्चदिचि एवं पिामिच 

10. पयचवेक्षण एवं नििीक्षण की समस्याएाँ 

11. नत्रभाषा सतू्र 

12. दिूस्थ निक्षा 

13. र्यिात्मक प्रवेि 

14. व्यावसानयक निक्षा 

15. िैनतकता औि धमच पि निक्षा 

16. नवश्वनवद्यालय की स्वायत्तता 

17. निक्षक की निक्षा 

18. प्रौढ़ निक्षा 

19. नवश्वनवद्यालय - उद्देश्य, उद्देश्य औि कायच 

20. प्रिासनिक समस्याएाँ 

21. कायच अिुभव 

22. उच्र् निक्षा - िामांकि 

23. मलूयांकि 

कोठािी आयोर् (1964-66) की महत्वपणूच नसफारििों पि संनक्षप्त नवविण 

निःिलुक औि अनिवायच निक्षा का प्रावधाि - 6 से 14 वषच की आय ुके बच्र्ों के नलए निःिलुक औि अनिवायच निक्षा प्रदाि किि ेकी 

नसफारिि की र्ई। 

भाषाएाँ - आयोर् ि ेिाज्य स्ति पि नत्र-भाषा फॉमूचला अपिाि ेकी नसफारिि की। इसका उद्देश्य दनक्षणी िाज्यों की एक भाषा को नहदंी 

भाषी िाज्यों में बढ़ावा दिेा था। इसका उद्देश्य र्ैि-नहदंी भाषी िाज्यों में नहदंी, अंगे्रजी औि एक क्षेत्रीय भाषा को बढ़ावा दिेा था। 

कोठािी आयोर् ि ेक्षेत्रीय भाषाओ,ं संस्कृत के साथ-साथ अंतिाचष्रीय भाषाओ,ं अनधमाितः अंगे्रजी को बढ़ावा दिेे की नसफारिि की। 

कोठािी आयोर् ि ेनिक्षकों के नलए अिुकूल औि पयाचप्त सेवा ितें प्रदाि कििे औि उन्हें उि निष्कषों को संर्ानलत कििे औि 

प्रकानित कििे के नलए आवश्यक स्वतंत्रता प्रदाि किि ेकी नसफारिि की। 

1. सामानजक न्याय को बढ़ावा दिे ेके नलए, कोठािी आयोर् ि ेलड़नकयों की निक्षा, नपछडे़ वर्ों की निक्षा, आनदवासी लोर्ों 

की निक्षा, िािीरिक औि मािनसक रूप से नवकलारं् बच्र्ों की निक्षा पि ध्याि कें नद्रत नकया। 

2. र्ूंनक नवज्ञाि औि र्नणत नकसी भी िाष्र के नवकास का अनभन्ि अंर् हैं, इसनलए कोठािी आयोर् ि ेर्नणत औि नवज्ञाि को 

निक्षा का अनभन्ि अंर् बिािे की नसफारिि की। 

https://byjus.com/free-ias-prep/vocational-education-need-of-expansion/
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3. आयोर् ि ेस्िातकोत्ति स्ति के अिुसंधाि, प्रनिक्षण, पयाचप्त पसु्तकालय, प्रयोर्िालाएाँ औि धि उपलब्ध किािे पि नविेष 

ध्याि दकेि नवश्वनवद्यालय स्ति पि निक्षा में सधुाि के नलए सधुािों की नसफारिि की। 

कोिारी आयोग की ब्रसफाररशों के पररणाम- 

1. कोठािी आयोर् की अििुंसा के अिुसाि िाष्रीय स्ति पि निक्षा प्रणाली को 10+2+3 पैटिच में संिेनखत नकया र्या था। 

2. कोठािी आयोर् की सबसे महत्वपणूच नसफारििों में से एक िाष्रीय निक्षा िीनत थी। यह नवधेयक भाित की पवूच प्रधाि मतं्री 

इनंदिा र्ांधी के ितेतृ्व में संसद में पारित नकया र्या था। 

3. यह बताया र्या ह ैनक 1986 में िाष्रीय निक्षा िीनत (जो भाित के पवूच प्रधाि मंत्री िाजीव र्ांधी के िेततृ्व में बिाई र्ई थी) भी 

कोठािी आयोर् की नसफारििों से प्रभानवत थी।  

4. कोठािी आयोर् की नसफारििों के अिुसाि, भाित में निक्षा क्षते्र को िाष्रीय निकायों, िाज्य निकायों औि कें द्रीय बोडच में 

नवभानजत नकया र्या था। 

िाष्रीय ( िई ) निक्षा िीनत-2020 के प्रमखु नबंद ु( उच्र्ति निक्षा के संदभच में ) 

• समग्र औि बह-ुनवषयक निक्षा के नलए आई.आई.टी., आई.आई.एम. आनद के तजच पि, मेरू िामक मॉडल सावचजनिक 

नवश्वनवद्यालयो की स्थापिा की जाएर्ी। 

• श्रेणीबि मान्यता की एक पािदिी प्रणाली के माध्यम से, कॉलेजों को ग्रेडेड स्वायत्तता दिे ेके नलए एक र्िणबि प्रणाली स्थानपत 

की जाएर्ी। 

• 2030 तक प्रत्येक नजले मे या उसके ि़िदीक कम से कम एक बड़ा बहु-नवषयक उच्र्ति निक्षा संस्थाि  होर्ा। 

• संस्थािों को अपि ेकायचिमों की सीटें, पहुरं् औि सकल िामांकि अिुपात बढ़ािे के एवं जीविपयांत सीखिे के अवसिों को महुयैा 

किाि ेहतेु मिु दिूस्थ निक्षा औि ऑिलाइि कोसच को संर्ानलत कििे का अवसि होर्ा, बित ेउन्हें ऐसा कििे के नलए मान्यता प्राप्त 

हो। 

• नई ब्रशक्षा नीब्रत, 2020 में स्िातक उपानध 3 या 4 वषच की अवनध की होर्ी, नजसमें उपयिु प्रमाण पत्र के साथ निकास के कई 

नवकलप होंर्े। उदाहिण के तौि पि, व्यावसानयक तथा पेिेवि क्षेत्र सनहत नकसी भी नवषय अथवा क्षेत्र में 1 साल पिुा कििे पि 

सनटचनफकेट या 2 साल पिुा कििे पि नडप्लोमा या 3 साल के कायचिम के बाद स्िातक की नडग्री। 

• भाित को वहिीय लार्त पि उच्र्ति निक्षा प्रदाि किि े वाल े वैनश्वक अध्ययि के र्तंव्य के रूप में बढ़ावा नदया जाएर्ा। 

• छात्रों को नवनभन्ि उपायों के माध्यम से नवत्तीय सहायता उपलब्ध किाई जाएर्ी। अिुसनूर्त जानत, अिसुनूर्त जिजानत, अन्य नपछड़ा 

वर्च औि आनथचक रूप से कमजोि वर्च के अन्य छात्रों की योग्यता को प्रोत्सानहत किि े का प्रयास नकया जाएर्ा। 

• वषच 2025 तक, स्कूल औि उच्र्ति निक्षा प्रणाली के माध्यम से कम से कम 50% नवद्यानथचयों को व्यावसानयक निक्षा का अिुभव 

प्रदाि नकया जाएर्ा। 

https://studenthalt.com/bihar-student-credit-card-scheme
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• नई ब्रशक्षा नीब्रत, 2020 के तहत एक आईआईटीआई (Indian Institute of Translation and Interpretation-IITI) की 

स्थापिा की जायेर्ी। 

• िास्त्रीय, आनदवासी औि लपु्तप्राय भाषाओ ंसनहत सभी भाितीय भाषाओ ंको संिनक्षत औि बढ़ावा दिे ेके प्रयास िए जोि के साथ 

नकय ेजाएरं्े। 

• निक्षा के नवनभन्ि आयामों को बहेति बिािे के नलए प्रोद्योनर्की के सभी प्रकाि के प्रयोर् व एकीकिण को समथचि नदया जाएर्ा एवं 

अंर्ीकृत नकया जाएर्ा, बिते नक वहृद स्ति पि लार् ूकििे से पहले इिका प्रासंनर्क संदभों में ठोस एवं पािदिी ढरं् से आंकलि नकया 

र्या हो। 

• स्कूल औि उच्र्ति निक्षा दोिों की ई-निक्षा आश्यकताओ ंपि ध्याि दिे ेके नलए मतं्रालय में नडनजटल बुनियादी ढारं्े नडनजटल 

सामग्री औि क्षमता निमाचण की व्यवस्था किि ेके उद्देश्य के नलए एक समनपचत इकाई की स्थापिा की जाएर्ी। 

ब्रनष्कर्ड- 

यह भाितीय मलूयों से नवकनसत निक्षा प्रणाली ह ैजो सभी को उच्र् र्णुवत्ता निक्षा उपलब्ध किाकि औि भाित को वैनश्वक ज्ञाि महािनि 

बिाकि भाित को एक जीवंत बिाए समाज में बदलि ेके नलए प्रत्यक्ष रूप से योर्दाि किेर्ी | इस िीनत में परिकनलपत ह ैहमािे संस्थािों 

की पाठ्य र्र्ाच औि निक्षा नवनध जो छात्रों में अपि ेमौनलक दानयत्व औि संवैधानिक मलूय दिे के साथ जडु़ाव औि बदलत ेनवश्व में 

िार्रिक की भनूमका के उत्तिदानयत्व की जार्रूकता उत्पन्ि किें | इस िीनत का नवजि ह ैछात्रों में, भाितीय होिे का र्वच, केवल नवर्ाि 

में िहीं बनलक व्यवहाि, बुनि औि कायों में भी िह े; साथ ही ज्ञाि, कौिल, मलूयों औि सोर् में भी होिा र्ानहए | जो मािव अनधकाि हो 

स्थाई नवकास औि जीवि यापि तथा वैनश्वक कलयाण के नलए प्रनतबि हो तानक वह सही मायिे में एक योग्य  िार्रिक बि सकें  | 
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